foglio intercalare Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 17/2020
attestato, pertanto, che nell'ambito del CISS Ossola non vi & Personale in eccedenza;

richiamata la Determinazione n. 285 del 01/09/2020, con cui si & preso atto delle dimissioni per
collocamento a riposo del Direttore Mauro Ferrari a far data dal 30/12/2020;

ritenuto necessario provvedere con urgenza alla sostituzione della figura dirigenziale;

dato atto che sirileva la necessita di acquisire anche altri profili professionali, ma si ritiene opportuno

rimandare le valutazioni e le procedure connesse ad un’analisi congiunta con la nuova figura
dirigenziale;

dato atto, pertanto, che il presente Piano triennale dei fabbisogni di Personale sara limitato alla
definizione delle procedure atte a sostituire in via temporanea per I'anno 2021 il Direttore del
Consorzio;

valutato per detta sostituzione di avvalersi dell'assegnazione temporanea di Personale di analogo
profilo di altra Amministrazione Pubblica, ai sensi dell'articolo 30, comma 2-sexies del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, in quanto si ritiene opportuno che il nuovo dirigente del CISS Ossola sia
persona di comprovata esperienza;

preso atto che la normativa vigente ai fini di poter procedere a nuove assunzioni impone che

1) le spese di personale non siano superiori alle spese sostenute nel 2008, ai sensi dell’ art. 1 c.
562 della legge 296/2006;

2) le assunzioni avvengano nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
intervenute nell’anno precedente e i resti inutilizzati nel quinquennio precedente;

3) 'Ente abbia adottato i seguenti documenti propedeutici:
- Piano della Performance, ai sensi dell’art. 10, ¢.5 del D. Lgs 150/20009;
- Piano Triennale Azioni Positive per la realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra
donne e uomini, ai sensi dell'art. 48 del D.L.gs 198/2006;
- Attestazione dell'assenza di Personale in eccedenza, ex art. 33 comma 2 del D. Lgs 165/2001;
- Programmazione triennale del fabbisogno di Personale;

dato atto che

1) l'attuale spesa di personale del Consorzio & inferiore alla spesa sostenuta nel 2008, come
risulta dal prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento
sotto la lettera a);

2) il saldo fra il numero di cessazioni e di assunzioni intervenute fra il 01/01/2016 ed il 31/12/2020,
al netto delle mobilita in uscita, & pari a 16 unita (compresa la cessazione del Direttore prevista
a far data dal 30/12/2020);

3) I'Ente ha adottato i documenti previsti dalla normativa la cui mancata adozione comporta la
sanzione del divieto a procedere ad assunzioni e precisamente:
- il Piano della Performance, con la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 16/2020;
- il Piano Triennale Azioni Positive 2020-2022 per la realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra donne e uomini, con la Determinazione n. 476/2020;
- I'Attestazione dell'assenza di Personale in eccedenza, con la presente Deliberazione;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita amministrativa & tecnica
espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49 del D. L.vo n. 267/2000,
come modificato dall’art. 3, co.1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell'art.
147 bis, introdotto dall'art. 3, co. 1, lett. d) del medesimo Decreto n. 174/2012;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come modificato dall’art. 3, co.1 lett. b) del



D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell'art. 147 bis, introdotto dall'art. 3, co. 1, lett. d)
del medesimo Decreto n. 174/2012

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA
di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

di dare atto, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi degli articoli 6 e 33 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che nel Consorzio non sono presenti dipendenti

in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali, ai limiti normativo o alla situazione finanziaria
dellEnte;

di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2020/2022, prevedendo:

anno 2020: nessuna assunzione

anno 2021: 1 Direttore attraverso Convenzione con altra Pubblica Amministrazione ex
articolo 30, comma 2-sexies del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

anno 2022: da definire;

di dare atto che l'attuale dotazione organica del CISS Ossola € quella di cui al prospetto
allegato quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A);

di dare atto che la dotazione organica teorica dell’ente, tenuto conto del personale in servizio
computato tutto a tempo pieno ad eccezione dell'unica assunzione effettuata in regime a
tempo parziale e delle spese per la convenzione sopra richiamata, & definita come da
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera B), dal quale si evince
il rispetto del limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento della
spesa di personale previsto dall’art. 1 comma 562 della legge 296/2006;

di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto &
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell'ente e trova copertura finanziaria
sugli stanziamenti del B.P.E. 2020-2022;

di inoltrare il presente provvedimento al Revisore dei Conti Arzuffi dott. Eraldo per il relativo
parere,

di provvedere ad inviare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto
a SICO entro 30 giorni dall'adozione, come previsto dall'articolo 6-ter comma 5 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

di informare dell'adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU.
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ARZUFFI| dott. Eraldo Villadossala, 29-12-2020
Revisore dei Conti del CISS Ossola

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022

[| sottoscritto Arzuffi clott. Eraldo,
nominata, con Deliberazione dell'Assemblea Consartile n. 7 del 28/03/2019,
Revisore dej Conti del Consorzio Intercomunale dei Servizi Saciali CISS - OSSOLA

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- l'art. 33 de! d.lgs.165/2001

- l'art, 1, comma 562 della legge 27 dicembre 2006, n, 296

- l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014
- l'art. 1, comma 228, della legge 208/2015

-l'art, 9, comma 28, del d.|. 78/2010

- l'articolo 36, comma 2 del d.Igs. 165/2001

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018

Vista la Deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n. 17 del 10/12/2020 avente ad oggetto:
“Jerifica Personale in eccedenza. Programmazione triennale dei fabbisogni di Personale 2020-
2022. Dotazione organica”;

visto il BPE 2020-2022

Verificato che guesto ente:

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 562, della .
206/2008, risulta nei limiti della spesa di personale anna 2008;

- 'ente ha adottato, con determinazione dirigenziale n. 476/2020, il piano di azioni positive per il
triennio 2020-2022;

- 'ente effettua la ricagnizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell'art.33, comma
2, del d.lgs.165/2001, con la deliberazione del Consiglio d'’Amministraziane n. 17/2020;

- questo ente ha adottato il Piano della Performance in data 11/11/2020;

- lente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta
giorni dal termine previsto per I'approvazione;

~ l'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dellart. 243 del d.igs.
18/8/2000, n.267, pertanto non & soggetto ai cantrolli centrali sulle dotazioni organiche & sulle
assunzioni di personale;

- pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di personale
altrimenti prevista dall'art. 76 del D.L. 112/2008;

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui "A decorrere dall'anno 2002 gti organi
di revisione contabile degli enti locali di cui ail‘articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordirzamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267. accertano che i docuryienti di
programmazione del fabbisogno di personale siano imprantati al rispetto del principio di ricduzione
complessiva della spesa di cui all‘articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 r1.449, e
successive madificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”,
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Attesa che questo Organc & chiamato, a sensi dell'art. 19. comma 8, della legge 28 dicembre
2001, n. 448, ad esprimersi in meritc alla compatibilitd dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in
conformita a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dallart. 91 del
T.UE.L,;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la propasta sia coerente alle dispasizioni
e presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalta rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2020/2022 con la deliberazione n. 17/2020. Si attesta I'avvenuto rispetto del limite potenziale
massimo di spesa della dotazione organica. '

ARZUFFI ddt. Eraldo
| C‘-ﬂRevis,‘dEeL- )

\CRevistie— /|
A U



IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- l'art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l'art. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- l'art. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica I'articolo 33, del d.lgs. 165/2001.

- I'art. 33 del d.Igs.165/2001 dispone: <1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale [...], sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento
della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata aftivazione
delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile e valutabile ai fini
della responsabilita disciplinare.”,

-l'art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001 prevede che, in sede di definizione del Piano triennale dei
fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...) garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti
delle assunzioni consentite a legislazione vigente;,

- con Decreto 8/05/2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018, le quali
indicano una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno, in sede
applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore;

- le linee guida individuano per tutte le pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad
una “spesa potenziale massima” e affermano: <per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti
di spesa del personale, I'indicatore di spesa potenziale massima (della dotazione organica) resta
quello previsto dalla normativa vigente>;

richiamati il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio, approvato con la Deliberazione
di Assemblea n. 15 del 28/12/2011 e il Piano della Performance 2020, adottata con la
Deliberazione del Consiglio d Amministrazione n. 16 del 11/11/2020;

precisato che la condizione di eccedenza si rileva dalla presenza di un numero superiore di
Dipendenti rispetto alle reali esigenze funzionali o dall'impossibilita, da parte dell’Ente, di
rispettare i vincoli finanziari in tema di spesa di Personale;

dato atto che:

- non & presente in alcuno dei Servizi/Uffici del’Ente un numero superiore di Dipendenti rispetto
alle necessita funzionali, ma, piuttosto, un numero inferiore in considerazione delle numerose
cessazioni avvenute negli ultimi anni;

- I'Ente rispetta i vincoli finanziari previsti dall'art. 1 c. 562 della legge 296/2006, come modificato
dall'articolo 4 ter, comma 11 della legge 44/2012, <Per gli enti non sottoposti alle regole del patto
di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il
corrispondente ammontare dell'anno 2008.>, come attestato dall'allegato sul raffronto fra la spesa
del 2008 e la spesa massima teorica dell'attuale dotazione organica;

- sul B.P.E. 2020-2022 sono stanziate tutte le somme necessarie alla retribuzione del Personale;

Il Presidente invita i presenti a votare l'immediata esecutivita del provvedimento e,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, come s opra costituito,

Riconosciuta I'urgenza di provvedere;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano;
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere
presente atto deliberativo, sotto il profilo della regolarita contabile .

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

?ﬁq&&o%

N
Il sottoscritto Direttore esprime parere D ,0(,«-0 / sotto il profilo della regolarita tecnica del
presente atto deliberativo, in relazione al‘p proprie-co petenze

IL DIRETTQRE

\

Letto, approvato e sott scn 0.

IL PRE IL SEGRETARIO

Glorg| i NI) (Mauro FERRARI) /-
? ( ‘ 't
/ ‘i 1 5 A Q/""
,;{]r_:,. \}l - N —]



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARI

che la presente Deliberazione & stata affissa all'Albo Ufficiale del C.I1.S.S. per qumdlm glornl a partire dal
i M1 7hmy | aisensiart 124 D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

(data)

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
che la presente Deliberazione & stata trasmessa con lettera n. del
al CO.RE.CO per il controllo
|:| su iniziativa del Consiglio di Amministrazione
|:| a richiesta dei Consiglieri

(data) IL SEGRETARIO
Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva in data

|__| decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo;

|:| perché dichiarata immediatamente eseguibile
|:| decorsi 30 giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il CO.RE.CO. abbia
comunicato il provvedimento di annullamento

|:| avendo il CO.RE.CO. comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita

(data) IL SEGRETARIO

“ '.k".v; ‘ { ‘
136 IL SEGHE ARIO

( data)

ey CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI
T, | SOCIALI
(C.LS.S. - OSSOLA)
Ossola. Via Mizzoccola, 28 — 28845 Domodossola (VB)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL. N. 17 DEL 10/12/2020

OGGETTO: Verifica Personale in eccedenza.

Programmazione triennale dei fabbisogni di Personale
2020-2022.

Dotazione organica

L'anno DUEMILAVENTI, addi' DIECI del mese di DICEMBRE alle ore 13.00 convocato

con appositi avvisi, si & riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE in videoconferenza, e fatto

I'appello nominale risultano:

PRESENTE | ASSENTE

VANNI GIORGIO PRESIDENTE X

SPADONE LUIGI VICE-PRESIDENTE X

LEO ROSANNA COMPONENTE X
MARRAS GIUSEPPE COMPONENTE X

NAPOLI STEFANIA COMPONENTE X
ZOLDAN RAFFAELLA COMPONENTE X

TOTALE 4 2

Risultano assenti giustificate le Componenti Leo dott.ssa Rosanna e Napoli dott.ssa Stefania.
Assiste il Segretario dell'Ente - Direttore FERRARI Mauro.

Il dottor VANNI GIORGIO nella sua qualita di PRESIDENTE assume la presidenza e constatata la

legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta, invitando il Consiglio di Amministrazione a
deliberare in merito all'oggetto.



