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Daniele Valerio
Nucleo di Valutazione
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.1.S.S.) Ossola

Spett.le C.I.S.S. Ossola
Via Mizzoccola, 28
DOMODOSSOLA (VB)
ciss@pec.ciss-ossola.it

Domodossola (VB), 12 settembre 2022
Oggetto: Validazione relazione sulla performance 2021

Il Nucleo di Valutazione (NdV) ha ricevuto le risultanze della misurazione degli obiettivi perseguiti dal C.I.S.S. Ossola nel
corso del 2021. Ai sensi, quindi, dell’art. 14 comma 4 lettera c) del D. Lgs. n. 150/2009 che stabilisce che il Nucleo di
Valutazione validi “la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma chiara, sintetica e di
immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione” e del vigente SMVP. Il Nucleo di Valutazione rende il presente documento dopo aver
effettuato la verifica motivata della corretta predisposizione della relazione da parte del C.1.S.S. Ossola e dell’attendibilita
dei dati e delle informazioni ivi contenute.

I NDV ha focalizzato I'attenzione sui seguenti ambiti:

- conformita della relazione alle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009;

- attendibilita di dati e informazioni;

- comprensibilita anche al fine di favorire il controllo sociale sull’attivita del C.I.S.S. Ossola.

I NDV, acquisiti i documenti e le informazioni utili e tenuto conto

- delllampiezza e della profondita di analisi ragionevolmente necessaria;

- della complessita dimensionale e organizzativa dell’'amministrazione;

- della reperibilita delle informazioni necessarie.

VISTI inoltre:

- il D.Lgs. 150/09 — Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive modifiche e
integrazioni;

- le Linee guida bis dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance (22/12/2010);

- la Delibera 5/12 della CIVIT “Linee guida relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla
performance”;

- la Delibera 6/12 della CIVIT “Linee Guida per la validazione da parte dei Nuclei di Valutazione della relazione
sulla performance”.

E IN CONSIDERAZIONE delle Linee Guida nr. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica per la Relazione annuale
della performance per i ministeri.
I NDV:

- esprime parere favorevole relativamente alla verifica di conformita della Relazione sulla performance per
I'esercizio 2021 ai principi generali del D. Lgs. 150/09 .

- valida i contenuti della Relazione sulla performance 2021, anche ai fini della successiva applicazione del sistema
premiale;

- preso atto delle risultanze esposte nella Relazione, esprime il proprio giudizio in merito alla valutazione della
performance organizzativa dell’ente per il 2021, attribuendo un punteggio di 9,3/10. Tale giudizio deve essere
riportato anche all'interno della valutazione della performance individuale di Direttore e responsabili di
posizione organizzativa, come previsto nel sistema di misurazione e valutazione vigente.
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