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Art. 1 Oggetto 
 

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, tenuto conto dei principi fissati dal 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020, adeguati alle 
caratteristiche dimensionali e organizzative del Consorzio, alla collocazione geografica 
dello stesso e al numero medio di partecipanti alle selezioni pubbliche precedentemente 
bandite. 
 

 
Art. 2 Compenso per i concorsi a tempo indeterminato 

 
È previsto un compenso per i componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, che 
non siano dipendenti del CISS Ossola.  
Il compenso per ciascun componente varia in relazione alla categoria contrattuale cui è 
ascritto il profilo professionale da selezionare e alle funzioni assegnate come da tabella 
seguente: 
 

PRESIDENTE COMMISSARIO SEGRETARIO MEMBRO AGGIUNTO

B 770,00€                    700,00€                 630,00€            

C 880,00€                    800,00€                 720,00€            

D 990,00€                    900,00€                 810,00€            450,00€                           

DIRIGENTE 1.100,00€                 1.000,00€              900,00€            500,00€                           

COMPENSO PER CONCORSI A TEMPO INDETERMINATO

CATEGORIA DEL POSTO A 

CONCORSO
RUOLO ASSEGNATO

 
 

Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall’incarico prima del 
completamento della procedura concorsuale, il compenso viene corrisposto in misura 
proporzionale al numero di sedute cui hanno effettivamente partecipato. 
 

 
 

Art. 3 Selezioni pubbliche a tempo determinato e procedure selettive ai sensi 
dell’articolo 22, comma 15 del Decreto Legislativo n. 75/2017 

 
Per le selezioni a tempo determinato e per le procedure selettive per la progressione tra le 
aree riservate al personale di ruolo, previste dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, 
si riconosce un compenso pari al 75% degli emolumenti erogati in caso di concorso a 
tempo indeterminato, in ragione della minore complessità delle procedure, come da tabella 
seguente: 
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PRESIDENTE COMMISSARIO SEGRETARIO

B 577,50€                    525,00€                 472,50€            

C 660,00€                    600,00€                 540,00€            

D 742,50€                    675,00€                 607,50€            

CATEGORIA DEL POSTO A 

CONCORSO

COMPENSO PER CONCORSI A TEMPO DETERMINATO E                                               

PER SELEZIONI EX ART. 22, C. 15 DEL D. LGS 75/2017

RUOLO ASSEGNATO

 
 
Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall’incarico prima del 
completamento della procedura, il compenso viene corrisposto in misura proporzionale al 
numero di sedute cui hanno effettivamente partecipato. 

 
 

Art. 4 Rimborso spese 
 

Ai componenti esterni viene riconosciuto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e 
documentate di viaggio, vitto e alloggio per la partecipazione alle sedute in presenza della 
commissione. 
Per quanto concerne il viaggio il rimborso sarà pari al titolo di viaggio stesso qualora si 
utilizzi un mezzo pubblico di trasporto o al quinto del costo medio nel periodo di riferimento 
di un litro di benzina verde per chilometro percorso con la propria autovettura dalla propria 
residenza/domicilio alla sede in cui la commissione è convocata e ritorno. 
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