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Allegato “A”

PROGRESSIONI TRA LE AREE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA AI SENSI
DELL’ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS DEL D. LGS. 165/2001 E DELL’ARTICOLO 15

DEL CCNL 16/11/2022

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA COMMISSIONE

La valutazione consiste nell’assegnazione di massimo cento (100) punti determinati come somma
dei tre punteggi parziali assegnati a ciascuno dei tre criteri seguenti.

CRITERIO A) – PERFORMANCE INDIVIDUALE
Media aritmetica delle ultime tre valutazioni della performance individuale disponibili alla data di
scadenza dell’avviso.
Verrà attribuito il punteggio massimo pari a 50 punti al candidato con la media più alta e un
punteggio proporzionale agli altri candidati.

CRITERIO B) - TITOLI DI STUDIO ULTERIORI:
Costituiscono requisito minimo per l’accesso dall’esterno al profilo lavorativo di Educatore
Professionale i titoli di studio seguenti:
* Laurea di primo livello classe L19 (ex DM 270/2004) o classe 18 (ex DM 509/99) Scienze
dell’Educazione e della formazione;
* Laurea in Educazione Professionale classe SNT2 ed iscrizione all’Albo;
* Diploma o Attestato di qualifica conseguito entro il 31/12/2012 a seguito del superamento di uno
dei corsi di cui alla tabella allegata al Decreto del Ministero della Salute 22 giugno 2016 “Modifica
del decreto 27 luglio 2000, recante <Equipollenza di diplomi e di attestati al diploma universitario di
educatore professionale, ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-
base>” ed iscrizione all’Albo;
* Diploma Universitario di Tecnico dell’Educazione e della Riabilitazione psichiatrica e psicosociale
(DM 17/01/1997, n. 57) ed iscrizione all’Albo.
Verranno valutati quali titoli di studio ulteriori per un massimo di 30 punti totali:
- Laurea quadriennale vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in ambito
attinente al profilo: punti 15;
- Dottorato di ricerca in ambito attinente al profilo: punti 15;
- Master universitario in ambito attinente al profilo: punti 10;
- Diploma di specializzazione post lauream rilasciato da Scuole universitarie: punti 10.

CRITERIO C) - COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE:
Verranno valutate, nei limiti dell’ultimo quinquennio, quali competenze professionali specialistiche
attinenti al profilo per un massimo di 20 punti totali:
- percorsi di formazione attinenti al profilo della durata minima di 50 ore e con certificazione finale:
2,5 punti per ciascun percorso di 50 ore e ulteriori 2,5 punti per ogni multiplo di 50 sino ad un
massimo di 8 punti;
- pubblicazioni attinenti i Servizi Sociali: 1 punto per ciascun articolo pubblicato su riviste
ricomprese negli elenchi ANVUR (Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e
della ricerca) e 5 punti per ciascun testo a propria firma o, nel caso di testi di più autori, in cui sia
evidente l’apporto del candidato;
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- incarichi pertinenti al profilo conferiti dall’Ente, documentabili attraverso atti formali (progetti,
interventi specialistici attivati a favore dell’Utenza, convenzioni che disciplinano attività/interventi a
supporto di altri Enti, mansioni superiori): punti 4 per ciascun incarico;
- incarichi di docenza in materie del settore o di supervisione di tirocini universitari presso
Università, Scuole o Agenzie Formative riconosciute: punti 2 per ciascun incarico presso Scuole o
Agenzie Formative riconosciute, punti 5 per ciascun incarico di docenza/supervisione di tirocinio
conferiti da Università.

DISCIPLINA DELLA CASISITICA A PARITÀ DI PUNTEGGIO FINALE

A norma del punto 6 del Capo II della presente disciplina, in caso di parità di punteggio nella
somma dei fattori valutativi di cui sopra, la commissione si attiene al seguente criterio di
preferenza:
maggior numero di anni di esperienza maturati2.

2 Per il calcolo degli anni si provvede all’arrotondamento all’unità superiore se il servizio supera i sei mesi (es. dodici anni e 5 mesi =
12 anni; dodici anni e otto mesi = 13 anni)


