FRUE 10 77 s ot

Consorzio
Intercomunale
dei Servizi
Sociali |

Dousabili, Momons, Fam ghis, Amr iom..

Piano della Performance
2020

C.1.5.5. 0SS0LA

Telefono:

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEL SERVIZI SOCIALL 0324 52598
Via Mizzoccola, 28 - 2845 DOMODOSSOLA (VB) Segteeraciss-aeso



Consorz3o i
CISS PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Ossola)
L]
Sommario
IL CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALIL....cccoueses S —— <o SRR AR SR AR 4
LA MISSIONE E. | VALOR  ssxss0ssusi5wsssssssusssssssausnssas se5ss 5455885445 05555855855 556584058 5E88 685 60 K00E S5 ST 0000083 10 0S0RTHUEEREROSHVPIREUASL ST o U TS ERTRRS 4
LA POPOLAZIONE ....ueuttieersneneiessnnrimsesssnessanstssssnstasssssssssstsessssssssosssssssnsstsssntssssssssesssesssssassssasssssssssssssssssesssansesssssssssssnasss 5
I'.PORTATORI DVINTERESSI ciissanssirmssrsssssssnanssnsnasssssssssssesssmsiussessvsmumssssvscrasssosseusss ismesvasvassssssss ssass sorvsnessaessnssssons sonsanins 11
LO STATO DI SALUTE DELL’ENTE............ weessamnnenssansRnsnansne e nnnans S— A
IL BILANCIO E LA SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA ......cccicumriisiencnnisissnsississnssssssssnssssssasssssssnssssssassesssssssasssssssassossens 12
EQUIliDF IO TINANZIATIO: cssossumsssnsnmssmsmssusssmsnsorissmsssmsresss svs s masss s s oo oe s Somess o S4E0F o1 SEE S SRS SN SY ST PSS SO VRS E 16
EITALE .cvonsi ameninnsesnmenssnsnne emmmmmessos i i imdss 66 6550.50 HAR ARS8 S 105 S 04 N SRS A5 AR 53 Bt 55 54 T ST SR SRS o RV T A SO 16
SIPEEE suvrvmommervsnisinesinssosssmsmsersms oo s s e oo ST S e Y e S T SR s OSSR A ST SRR 17
Il personale e la salute Organizzativa.......ccceiieiniisnsenineissnnninerssinieeinsiniesiemeisnsiessniasissasressesesssessssssassases 18
INAICATOTT SUL PEISONAIE.......eceeiieieiceiieiti et et eee s e e s e s et et e st e e st et e sae et ebeenae st mconeese e e emsees e Reeme e e enre bt eaeemeesaerbes eeesananns 19
LE SEDI s: sussvsasnnsuvnsusssnacuunisssanssssnssinsssssssanssssnsisssssssssessssssssesesssasossesessosssnsesssesinveseusessers siussesyivssuversensssussuossisrssssnsosvusssse 19
DATI SUL LIVELLO QUANTITATIVO DEI SERVIZI EROGATI — PERFORMANCE ORGANIZZATIVA......ccceevvnmneecessrancssesanans 20
INAICATOFT BOMETANN. cossuvcissnssmusssrmsesvsnsssemmssvosvensssassses sines s5 868635 ¥Eas 85805508 (58 e RTEH PSS 4HS SRS o0 R SEE# AT AT TR LT SR SO € AU S ENE W TR v msba oS 20
ATEA BOVETIMANGCE :oximsisssisssissnsstossssrsvass ciss e sihis coros §940voassss VoS RH 80 S0 8we o R UITHONTYA o8 60 RIS TR E oV ETH S VAR U AT TR EW s SRS AR S A 20
IMINOTT € TAMIGIIE 1.ttt sttt e s bt et e b e b e s s e s me bt ean e e sae e e e e be st esa e eesanemnenben oo s susaenes 21
AdUlti, ANZIANT € FAMIBIE c.veivieeiiieie ettt e e e s et eeaesaesbeeseesaesre s e e s ebeent e abere e teeabeerean e e snenes 22
DiSAbili 8 TAMUBIIE i51s.s0sesaissssnsssasesisssnsrssmsssonsssssssnonssssneivsssissss s avons s 54T EasvEs oo Sos §H5 44500353 0555 $45 64303 56T 880 448 S K o i e s 22
AmMINISTrazione € SErvizi BENEIAli «...c.ccveiiiiierieieiee ettt e s et s b st bre et rmne e sar e s as e e s e e seraenan 23
LE STRATEGIE E GLI OBIETTIVI 2020 ....ccccussmsumsscsssessssassnssssessssesassssassans rreteenre s aa s s nansans 25
1 PRESIDIO CONSORZIO — EMERGENZA COVID ...cuueeiricisnsnerersscssassessssssnsicssnsrnsssssssesssssssessssssssasssssssssssssssssasssnsasssss 26
2 PROGETTO MINPLUS: COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO.....ccceerurissssrunnisssaseersssesnnenssssassessssssaresssssssssensanisssns 26
B3 TRASPARENZA uivcnessossunsssssscnisssssensssssssnssnssissnssus eomssssmsssonsesssis seoassnsssnsssssssadsiarsnss sssusss isnas s sussmsssmsaousvaonasssnsisy 27
4  ACQUISTI DI MATERIALI DI CONSUMO E GESTIONE DELLE MANUTENZIONI ORDINARIE..........ccccterenssinenrencsinnne 27
5 PRESIDIO ADEMPIMENTI AREA RISORSE UMANE E SERVIZIO TRASPORTI cccovteereccisniennesensniarancsnnncnecssnnsanessnnanses 28
6 PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DELLE SITUAZIONI DI FAMILY NEGLECT .....cccccisimmmiminsinnencencssssneeneseisncne 28
7 EMERGENZA SANITARIA DA COVID19: RIORGANIZZAZIONE CONSEGUENTE DEI SERVIZI PER LE DISABILITA .... 29
1 SERVIZ] EROGAT onsmvemmnmommmmommuesssommumesemmonss oy S— CersassserreressnaEaEs e nnnenanae 30
GOV I NIANCE 1t teurireniiannetesseriransssssrtnransrsssssrrsnsssssssstsrntsosssrassssssssssssssssssssssssostesssssssssstesnsssssssssssusssssessssssssssassssssssnnonnsnrsses 31
SOIVIZT ETOE AN s sssusuomnes cnrmsnmmsmvnssunessvessss s iss e v s a8 HS F¥50 S50 R SE R LTS S S S 00 S M S H N Y SR S BV T SR ie s L s T e B 31
7.1.1  Budget di Area STrateICa. . .uieieereiieeieeecir ettt ree e e e sb e e s rae s eran e s er et e s e enne e ne e es 33
28 B 1T =W [ 4= - OO PSPPI 34
MINORI E FANUGLIE iiissssisvsnssmssvenonssnssnsesssss s s ssassiissssassssnos save s s i eissis o au v ssess e vosusss sv s s ssassssnesasssssssensunanenmsnsnss 35
2 s T = V=T o= o OSSPSR PP 35
7.1.4 Budget di Area strategica.......ccocvvviriiieiiiieiien et e TR 38
7.1.5  RISOTSE UMANE...iiiitiieiiiiiiienitieeimeasinraseeeeesseeeessreesenresaesnesssbet e satensanean st e saeneesseeessreeensaseaarneesanrrserenanesa s snrnsstssns 39



lnlm«::::::lr::O !
C[SS PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Ossola.

ADULTI, ANZIANI E FAIMIGLIE ....cciiiiiermmecessiirennssscsnsnnneissasrsrmnssesssssssasssssassesseasesessiorssesssssssmensmasssassssssmnnssesisiesnossssnstanns 40
A T 4 = o~ | 40
7.1.7  Budget di Area STratBEICa.....eicueriiiie ettt e s e s 43
7. 1.8  RISOISE UIMANE. .. ciiurieeiiiereeeeierreeeaesseseeeaasnssaeaassessarssssasesartbnesesaasasaesesssssntessasssnseessnsanessnnnesssnsereeemnsnerneenaessers 44
7.1.9  RiSOTSE UMBANE CAM...coveemnsevsosiosinansnsssinssssss seisin sisasinss ssmssss s inssnasnss ass aus sxvsaiss i¥osasanssnbasss s vie Eaavesass svavsaassasvens 44
Dotazioni umane Coordinamento Area Minori, Area Anziani Adulti @ CAM .......coovoiiiiiiiiiiiiinin e 44

DISABILI E FANMIGLIA iccooscisissinssssisosssnsvassssssrsssanssssssssssssss assossssiosssssans sesess sassson ssassosuaus sonssssnsssedsestus sosessssunnesssiestsasaiosvs 45
7.1.10 YT P =T o] = 1 OO RPTPPR 45
7.1.11 BUitlget di ATEA STFATERICA wuucvuss smrsmsrssssmsssssnssimss s o yse sorss s s s S 95 0 S S PEN Y R U sV S A 52
7.1.12 RIS OTSE TIIMNAIIE . ecrmmmmensonssmns mmunsssings snesihoisnsssinsnnniinanfnsils 55 5o i kiAo 4m S £5 540 355 45 55 0 05 S AT S PR s W AR RS E VAR RS RS TR AR 53

AMMINISTRAZIONE E SERVIZI GENERALI «ocvisusssvvssossanssassasivassorsasunsnassssosareasnsasssssssssssssstunssansansesssasssassusssrasessnssssansss 54
7.1.13 SEIVIZU BT OBBEE romnrmmnsmsnnennoomssinnn o sins¥ (5355 504558 4554550055 AR AF AT 575 045 Y 5 £S04 ST A0 FE TR S SRS SR SRR S AR TR S H 54
7.1.14 BUAEEL di Area STratEBICA «oovviiviiereciiesie et e s ste e e eer e st e e e see e e b e e eetesee e b e e esseeneeareesbe e st steeeantoneeebee e e srennis 58
7.1.15 RISOTSE UNVANE: cusvsnssnsosissunvessnnssnsonss sossmsss s aansnessasieyssossissssus s evinsre vv v aes s eoss syin s sanssases (aysssvsnsuy SHeHs 38 SRS SR KO3RS 60

RIEPILOGO ENTRATA PER TITOLO....ccittiieiiinetcnsreecinienstsmesimonsiosisssstsssssstssssasssessressassassssesssasssrasssassesssssnsssssesasssssssaransse 61

RIEPILOGO SPESA PER AREE STRATEGICHE .......ccccverieiernsasenssnmannsssrasenssssssssansnmsnnassnsesssessssssssasssssnsasssssssnnsntsssasssnnnsnssses 61



Consorz:o
Intescomunale

duai Servizt

Socials PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Il Consorzio si prefigge di esercitare le funzioni ed effettuare e le aftivita di natura sociale
ed assistenziale a favore di minori, disabili, anzioni ed alti soggetti in difficolta
socioeconomica e/o a rischio di emarginazione, come peraliro previsto dalla L.R. 1/2004,
in virt della quale il CISS € riconosciuto quale ENTE GESTORE DELLE FUNZIONI SOCIO-
ASSISTENZIALI.

LA MISSIONE E | VALORI

| Promuovere il benessere dei cittadini attraverso azioni e servizi di tutela,
assistenza, integrazione e prevenzione finalizzati all'autodeterminazione e
| all'autonomia delle persone, favorendo la partecipazione dei singoli e delle
forze sociali del ferritorio.

Di seguito sono riportate le aree strategiche del Consorzio, unitamente ad una descrizione
sintetica delle finalita di fondo perseguite.

Collocare opportunamente il Consorzio nella rete degli attori sociali del territorio, in
qualitd di elemento centrale per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali e come motore per lo sviluppo delle forme di raccordo ed infesa tra i
diversi attori in forme di integrazione.

GOVERNANCE

Attivazione di risposte adeguate ai bisogni emergenti ed alle situazioni di disagio, il
MINORI E FAMIGLIA tutto valorizzando il ruolo dei genitori e facendo leva su percorsi educativi e formativi
per i minori ed i loro nuclei familiari.
ADULTI, ANZIANI E Tufelorg la ‘qu.cnlltcil della vﬁ_o degli adulti in d|fﬁcolto e degli anziani sia atfraverso
percorsi mirati di prevenzione, sostegno ed integrazione sociale, sia attraverso

FAMIGLIA interventi a supporto della permanenza dell’anziano presso la propria abitazione.
Garantire il sostegno necessario ai disabili, incentivandone la socialitd del e |l

DISABILI E perseguimento di un modo di vita piu autonomo possibile, ed alle loro famiglie,

FAMIGLIA valorizzandone il ruolo, il tutto supportato, a livello sistemico, da azioni di

sensibilizzazione sulle disabilit.
AMMINISTRAZIONE quc_:r]’rlre_lefﬂaen‘re ed efﬁ;oce_ funmonon_werﬂo dgl_ansomo 'svc_)lgendo _gueile
E SERVIZI GENERALI attivitad di carattere  amministrativo, finanziario e istituzionale indispensabili alla
funzionalita dei servizi all'utenza.
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LA POPOLAZIONE

Il territorio su cui il Consorzio C.1.S.S. Ossola esercita la sua attivitd conta 32 Comuni ed & suddiviso in
sei Distretti.

| distretti del CISS al 1/1/2019

) alio) . D =i 1)) Sire ) atfo 4 : 1D =)1f0 1)) 2 .o o
SRR S : SR e R S .
. Antrona . .
Baceno Craveggia Bognanco . Bannio Anzino
99 9 Schieranco
Beura- Calasca-
Crodo Druogno Crevoladossola .
Cardezza Castiglione
Formazza Malesco Domodossola | Montescheno Ceppo Morelli
. Premia Re Masera Pallanzeno Macugnaga
Comuni -
Santa Maria Borgomezzaval Vanzone con
: Montecrestese
Maggiore -le San Carlo
Toceno Trasquera Villadossola
. Anzola
Villette Trontano ;
d'Ossola*
Varzo Piedimulera*

(*) Nota: dal 1° gennaio 2018 i Comuni di Pieve Vergonte e di Vogogna hanno deliberato I'uscita dal C.I.S.S.
OSSOLA, i Comuni di Anzola d'Ossola e Piedimulera, gid afferenti al Distretto nr. 5, sono stati assegnati al
Distretto nr. 4

La popolazione complessiva residente sul territorio a fine 2017 ammontava a 58.171 abitanti. Tale
dato rappresenta, confrontato con il dato 2007, una diminuzione di oltre 13,5 punti percentuali
(13,57%) che sconta l'uscita dal C.1.S.S. dei seguenti Comuni:

e Mergozzo, dal 1° gennaio 2014;

¢ Ornavasso e Premosello Chiovenda, dal 1° aprile 2017.
| dati della popolazione, il cui ultimo aggiornamento disponibile & al 31/12/2017, considerano
ancora i Comuni di Pieve Vergonte (2.572 abitanti) e di Vogogna (1.757 abitanti), che sono
fuoriusciti dal C.I.S.S. a far data dal 1° gennaio 2018.

Evoluzmne dello

opolazwne del CISS per dlsireﬂl del CISS al 31/12/2019*
.”?"‘ 2012 2014 J@"«‘ 16

Distrefio 1 3440 3442 3415 3393 3383 3356 3331 3321 3299 3290 3 271
Distreto 2  6.243 6256 6240 6238 6281 6285 6282 6268 6284 6240 6.191
Distreto 3 30.242 30259 29.835 30011 29.952 29.859 29.761 29.671 29.636 29.545 29.314
Distretto 4  10.784 10.847 10.611 10552 10.614 10.518 10.430 10.407 10.369 14.710 14.510
Distretto 5  14.064 14067 14018 14030 14.122 11.848 11753 11717 6.239

Distrefto 6 2678 2660 2566 2522 2495 2446 2409 2 395 2344 2310 2.283

dal 1° aprile 2017, mentre i dati 2017 includono Pieve Vergonte e Vogogna (usciti dol 1° genncuo 2018) - Fino
al 2013 viene considerato anche il Comune di Mergozzo, fuoriuscito a far data dal 1° gennaio 2014. |1 Distretto
5 & presente sino al 31/12/2017 per lo spostamento di Anzola D'Ossola e Piedimulera al Distretto 4 dal 2018.

II Distretto pib popoloso & il nr. 3 (che include Domodossola) con 27.306 che rappresenta il 51%
della popolazione del C.IS.S. Il Distretto meno popoloso € il nr. 6 dove i 5 Comuni che lo
compongono (Bannio Anzino, Calasca-Castiglione, Ceppo Morelli, Macugnaga, Vanzone con S.
Carlo) arrivano a 2.283 abitanti complessivi, che rappresentano il 4% della popolazione del C.I.S.S.
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Analizzando la popolazione dei singoli Comuni emerge come Domodossola, con olire 18.045
abitanti, sia I'Ente piU popoloso, seguito da Villadossola (6.408 abitanti) e Crevoladossola (4.525
abitanti). Tali Comuni rappresentano, nel complesso, olire il 54% della totalitd della popolazione del
C.1.S.S. Ossola.

Domodossola e Villadossola, inoltre, rappresentano gli unici Comuni con popolazione superiore ai
5.000 abitanti. Tutti gli altri Comuni del C.1.S.S. sono sotto la soglia dei 5.000 abitanti e di questi 18
hanno una popolazione inferiore ai 1.000 abitanti. I Comune che al 31/12/2019 risultava meno
popoloso era Trasquera con 172 abitanti, 13 in meno di Bognanco (185 abitanti) e, come
Trasquera, sito nel Distretto nr. 3.

Quadro della poolone per i singoli Comuni al 31/12 (quadriennio 2016-2019) (Fonte: ISTAT)
.;% ?.» 2 V

Antfrona Schieranco 424 426 419 404
Anzola d'Ossola 418 414 407 406
Baceno 918 900 897 886
Bannio Anzino 482 483 478 472
Beura-Cardezza 1.485 1.473 1.468 1.450
Bognanco 206 200 188 185
Borgomezzavalle 312 319 315 313
Calasca-Castiglione 648 625 611 593
Ceppo Morelli 313 302 297 296
Craveggia 733 766 762 764
Crevoladossola 4.579 4,600 4.600 4.525
Crodo 1.405 1.400 1.398 1.400
Domodossola 18.261 18.237 18.146 18.045
Druogno 1.055 1.032 1.064 1.056
Formazza 440 442 442 446
Macugnhaga 555 548 542 537
Malesco 1.424 1.416 1.379 1.384
Masera 1.513 1.483 1.478 1.457
Mergozzo
Montecrestese 1.257 1.255 1.272 1.259
Montescheno 413 398 392 384
Ornavasso 3.446
Pallanzeno 1.127 1.136 1.148 1.138
Piedimulera 1.528 1.539 1.521 1.494
Pieve Vergonte 2.572 2.549
Premia 558 557 553 539
Premosello-Chiovenda 1.996
Re 767 759 736 705
Santa Maria Maggiore 1.276 1.301 1.292 1.290
Toceno 740 736 729 724
Trasquera 187 178 175 172
Trontano 1.634 1.652 1.669 1.663
Vanzone con San 397 386 382 385
Carlo
Varzo 2.034 2.031 2.017 2.008
Villadossola 6.646 6.617 6.522 6.408
Villette 273 274 278 268

1.737
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(*) | Comuni di Seppiana e Viganella, a partire dal 1° gennaio 2014, si sono fusi dando vita al Comune di
Borgomezzavalle

(**) Dal 1° aprile 2017 i Comuni di Ornavasso e di Premosello-Chiovenda hanno deliberato I'uscita dal CISS
OSSOLA. | Comuni di Pieve Vergonte e Vogogna hanno deliberato I'uscita dal C.1.S.S. dal 1° gennaio 2018

L'andlisi della popolazione per fasce di etd mostra come quasi il 60% degli ossolani, abbia un'etd
compresa trai 18 e i 64 anni (rienfrando quindi nel range che I'ISTAT classifica come “popolazione
attiva”). Da segnalare come una fetta importante della popolazione (circa il 27% in costante
crescita) sia rappresentata da soggetti con un'etd superiore ai 65 anni. Da registrare come tra il
2010 e il 2018 la popolazione ultraottantenne sia cresciuta del 7,3%, mentre sono calate in modo
importante I'incidenza della popolazione attiva (-21,9% nel periodo considerato) e dei minori (-
31,5% nella fascia 0-5 anni e -18,2% nella fascia 6-17 anni).

olazione per fasce d'etd (2010-201

0-5 3.094 3074 3.038 3.049 2819 2733 24638 2286 2133 38% -31.5%
6-17 6467 6466 6496 6453 6195 6170 6.136 5557 5294 9.4% -182%
18-64 42.191 41.031 40.760 40.536 38.752 38.327 38.073 34.633 33.321 594% -21,9%
65-80 11.992 12049 12.233 12552 12261 12.405 12.483 11.529 11.227 200% -61%
oltre 80 3.787 4065 4.219 4257 4285 4331 4.449 4166 4120 7,3% 78%

(*) I dati fino al 2016 considerano ancora i Comuni di Ornavasso e Premosello Chiovenda, usciti dal C.1.8.S. a
far data dal 1° aprile 2017. | dati 2017 includono ancora i Comuni di Pieve Vergonte e Vogogna (usciti dal 1°
gennaio 2018) - Fino al 2013 viene considerato anche il Comune di Mergozzo, fuoriuscito a far data dal 1°
gennaio 2014

La tabella seguente rileva il saldo naturale, vale a dire la differenza tra il numero dei nati e il
numero dei morti, e il saldo migratorio riferito all’anno 2019 per ogni Comune del CISS.
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_Saldo naturale e saldo migratorio 2019 del CISS (Fonte: ISTAT)

Popoldzibné Saldo ‘saldo Popéldiidne N Componentit

Comune 01/01/2019 nalurale  migraforio.  31/12/2019  famidlie  pet famigliol |

"Anfrona Schieranco 417 -5 8 404 203 20

Anzola d'Ossola 407 -1 0 406 186 2.2
Baceno 896 21 11 886 409 2,2
Bannio Anzino 476 -14 10 472 223 2,1
Beura-Cardezza 1466 -2 -14 1450 633 2:3
Bognanco 188 -7 4 185 113 1.6
Calasca-Castiglione 610 -10 -7 593 313 1.9
Ceppo Morelli 297 -2 1 296 162 1.8
Craveggia 762 -3 764 382 2.0
Crevoladossola 4599 -42 4525 1988 2,3
Crodo 1392 -15 1400 678 2,1
Domodossola 18132 -121 18045 8798 2.1
Druogno 1067 -9 1056 500 2.1
Formazza 443 446 226 2,0
Macugnaga 546 537 286 1,9
Malesco 1378 1384 685 2,0
Masera 1475 1457 649 2,2
Montecrestese 1269 1259 567 2,2
Montescheno 388 384 193 2,0
Pallanzeno 1149 1138 514 2,2
Piedimulera 1522 1494 717 2,1
Premia 553 539 269 2,0
Re 736 705 326 2,2
Santa Maria Maggiore 1292 1290 661 2.0
Toceno 728 724 348 2,1
Trasquera 175 172 96 1.8
Trontano 1671 1663 733 2,3
Vanzone con S. Carlo 381 385 190 2,0
Varzo 2023 2008 985 2,0
Villadossola 6513 6408 3073 2,1
Villette 279 268 120 2,2

In tema di saldo migratorio & opportuno approfondire alcuni dati sul fenomeno dell'immigrazione e
la misura in cui questo ha interessato il territorio ossolano.
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Ossola:

Gli stranieri nel territorio del CISS erano 2.612 a fine 2019 di cui 1.179 risiedono nella sola
Domodossola. L'evoluzione 2010-2019 dedli stranieri fa registrare un trend in leggero calo in quanto
risente delle variazioni territoriali del C.I.S.S. Gli stranieri passano infatti dai 2,715 del 2010 ai 2.612
del 2019. Da segnalare, tuttavia, come in taluni Distretti (il nr. 2, 3 e 4) si siano registrate comunque
crescite importanti di presenze straniere sul territorio.

Evoluzione della popolazione straniera 2010-2019 nei singoli Distretti (Fonte: ISTAT) *

Distretto 1 924 83 80 76 73 70 74 82 79 78 -17.02%
Distrelto 2 172 165 185 208 215 242 252 288 293 270 56,98%
Distreito 3 1247 1115 1258 1315 1323 1308 1384 1450 1513 1519 21.81%
Distreto 4 468 414 434 500 517 548 540 589 723 696 48,72%
Distrelto 5 655 612 625 662 539 506 583 324 -100,00%
Distretto 6 79 70 70 69 59 61 59 61 51 49 -37.97%

(*) | dati fino al 2016 considerano ancora i Comuni di Ornavasso e Premosello Chiovenda, usciti dal CISS a far
data dal 1° aprile 2017 - Fino al 2013 i dati comprendono il Comune di Mergozzo, uscito dal CISS a far data
dal 1° gennadio 2014. Il Distretto 5 & presente sino al 31/12/2017 per lo spostamento di Anzola D'Ossola e
Piedimulera al Distretto 4 dal 2018 a seguito dell'uscita dal C.1.S.S. dei Comuni di Pieve Vergonte e Vogogna
dal 1° gennaio 2018.

Gli stranieri residenti nel territorio del VCO provengono da circa 114 Paesi differenti, con presenze
importanti di persone provenienti da Ucraina, Romania, Marocco, Cina e Albania, che insieme
rappresentano quasi il 60% degli stranieri residenti nel territorio del C.1.S.S.

Mappa di provenienza della popolazione straniera 2019 nel territorio del C.1.S.S. - in percentuale sul
totale (Fonte: ISTAT)
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Cen tecriologia Bing
% DSAT Editor, DSAT for ISFT, Geotlames, Microsoft, Navinfe, Navteq, Wikipsdis
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Distribuzione della popolazione straniera per fasce d'eta - 2018 (Fonte: ISTAT)

7%

1 0-5 e-17 I18-64 4 65-80 i oltre 80

| PORTATORI DI INTERESSI

Nell'attuare la propria missione e nel gestire i propri servizi il CISS OSSOLA interagisce con i
seguenti portatori di interessi:

i

DESTINATARI FINALI

Minori e famiglie, Aduli in difflcolfo, Aniidnl.

DEI SERVIZI Utenti Disabili e famiglie.
Antrona  Schieranco; Anzola  d'Ossolq;
Baceno; Bannio Anzino; Beura-Cardezzg;
Bognanco; Borgomezzavalle; Cadlasco-
Castiglione; Ceppo  Morelli; Craveggia;
Crevoladossolq; Crodo; Domodossola;
Comuni consorziati Druogno; Formazza; Macugnaga; Malesco;
Masera; Montecrestese; Montescheno;
Pallanzeno; Piedimulera; Premia; Re; Santa
Maria  Maggiore;  Toceno;  Trasquerg;
Trontano; Vanzone con San Carlo; Varzo;
ATTORI DEL Villadossolg; Villette
TERRITORIO Comuni limitrofi, Comuni ex consorziati,
Altri comuni ed enti locali Comunitd Montana, altri Consorzi di servizi
sociali, forme associative del territorio
ASL ASL VCO - Omegna (VB)
Provincia Provincia del Verbano-Cusio Ossola
Regione Regione Piemonte
. . Tribunale Minori, Prefettura, Carabinieri, Polizia
Stato ed organismi statali -
di Stato
Terzo settore, privato sociale e Cooperative A e B, Associazioni sportive,
volontariato ecc....
Personale dipendente, Personale non
Personale .
dipendente
INTERNI Organi dl rappresentanza e tutela Asserrjk?leo' cor)sorfile, ~ Consiglio di
Amministrazione, Direttore
Altri interni Nucleo di Valutazione
FORNITORI E Fornitori Fornitori di beni e servizi, professionisti.

FINANZIATORI Finanziatori Cassa depositi e prestiti, Istituti Bancari
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IL BILANCIO E LA SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nelle pagine seguenti si esporranno le rielaborazioni delle risulianze contabili relative alle previsioni
2020-2022 del C.I1.S.S. Ossola.
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Ossolal

Equilibrio finanziario

PIANO PERFORMANCE 2020

Equilibric parte Entrate comenti/(Spese
q P comenti + Rimborso quota | % | 103,2% | 105,5% | 98.36% | 100,5% | 100,1%
corrente ! -
capitale prestiti)
Risultato di Risultato di amministrazione
amministrazione | e fondi vincolati/ Entrate %o 3.7% 1,03% 1.09% 11,6% 12%
e fondi vincolati correnti
Incidenza dei Residui attivi complessivi/
residui attivi Entrate complessive % 27.63% | 27.96% | 364B% | 2631% | 27,11%
Incidenza dei | Residui passivi complessivi/
residui passivi Spese complessive % 5284% | 29.36% | 27.50% | 18,08% | 9.29%

Entrate

Autonomia Entrate proprie /Entrate
finanziaria comrenti % 4% 8.6% 426% | AB7% | 5.10%
Incidenza dei Entrate da trasferimenti
trasferimenti cormrenti dei Comuni / A 27% 24,5% | 22,94% | 2588% | 26,35%
comunali Entrate comenti
Incidenza dei Entrate da trasferimenti
trasferimenti correnti della Regione/ % 31% 268% | 28,26% |33,07% | 32,90%
regionali Entrate correnti
Compartecipazione Enfrate-da
; extratributarie/ Entrate % 6,04% 3.3% 3,63% | 402% | 5.10%
dell'vtenza .
correnti
intervento Entrate da trasferimenti
comunale correnti dei Comuni / € 33,46 30,21 30.41 34,46 31,69
Popolazione residente

16
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Entrate da trasferimenti
Interverts correnti della Regione/ € 3422 | 3825 | 3440 | 4406 | 39,57
regionale : :
Popolazione residente
Capacita di Accertamenti entrate
programmazione correnti/ Stanziamenti % 99.5% 94,07% | 95.11% | 101% 100%
delle entrate iniziali entrate correnti
Capacita di c/comR'seiglst;cc)xnéntrafe
riscossione delle o : % 42,4% 50,59% | 52,18% | 54,19% | 100%
correnti/ Accertamenti
entrate :
entrate correnti
Tasso di Riscossioni in c/residui /
smaltimento dei Residui attivi riportati ad % 72,5% 75.6% | 81,7% | 90,8% | 100%
residui attivi inizio anno
Spese

- (Spesa per il personale+ Spesa
Rigidta della | " perinferessi passivi) / Spese % | 3006% | 283% | 28,75% | 29,14% | 28.86%
P correnti
Incidenza delle
spese di Spesa personale (Tit. |, int. 1)/
personale sulle Spese correnti (Tit. 1) L 0,5k | Gt | BRoXR | BANE | 2h
spese correnti
Capacita di Impegni spese correnti (Tit. 1)/
programmazione Stanziamenti iniziali spese % 97.25% | 989% | 92,09% | 100% 100%
delle spese correnti (Tit. I)
Capacita di Impegni spese correnti (Tit. 1)/
realizzazione Stanziamenti definitivi spese % 93,04% | 97.3% | 86,87% | 87,83% | 100%
delle spese comenti (Tit. 1)
Capacita di Pagamenti c/competenza
upumenfo spese correnti (Tit. 1)/ Impegni % 57.7% 64% 72,76% | 7571% | 100%
pag spese correnti (Tit. |)
Tasso di . s -
Pagamenti c/residui/ Residui
sr;c:mmir::ssiei passivl fiportati a Intzio anno % 78% | 92,4% | 99.02% | 97.06% | 100%
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Il personale e la salute organizzativa

I Consorzio, per l'erogazione piu funzionale dei propri servizi ha definito una
macrostruttura organizzativa che prevede, oltre alla direzione, tre Aree frasversali di staff
amministrativo (personale, segreteria e finanziaria) e tre Aree funzionali di servizio
(territoriale, minori e servizi per le disabilitd). Nello schema seguente & illustrata tale
macrostruttura evidenziando i principali servizi erogati:

SERVIZIO FINANZIARIO |
SEGRETERIA E AFFARI
E | ssmnz% PER LE
AREA ANZIANI E
AREA MINORI e
ADULT

I Consorzio, per lo svolgimento delle proprie attivita, impiega personale con differenti
qudlifiche professionali. Nella tabella seguente sono riportati i numeri del personale
previsto e di quello in servizio:

DIRIGENZIALE DIRETTORE

1 1 1
D VICEDIRETTORE 1 0 0
D IST. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5 4 4
D IST. DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 14 i 9
D COORDINATORE EDUCATORE PROFESSIONALE 4 4 4
c ISTRUTTORE EDUCATORE PROFESSIONALE 28 21 20
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 3 2
C ANIMATORI 2 0 0
c AUTISTA RESPONSABILE 1 1 1
B OPERATORE SOCIO SANITARIO 41 19 18
B 0Ss/CUOCO 1 0 0
B AUTISTI 3 0 0
B COLLABORATORIE AMMINISTRATIVO 2 0 0
B _ ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2 1




Consorzio )
Inteecamunale
det Servizi
Sociati

Ossola’

Indicatori sul personale

PIANO PERFORMANCE 2020

'~ Modalita'di

" calcolo™

Tasso di gg. fotali di

ptelis assenza/gg. % 25,3% | 26,71% | 23,16% | 25,45% | 20,80% | 24,56% | 22,03% | 29,50%
totali lavorate
N.
provvedimenti
P’g;;‘:dl:’:;:‘" disciplinari n. 0 ! 0 0 0 0 0 0

P emanati
nell'anno

Direzione

Amministrazione
Servizio Integrazione Lavorativa e Formazione
Assistente Sociale Servizi per le disabilita
Distretto Sociale Baceno

Distretto Sociale Santa Maria Maggiore
Distretto Sociale Domodossola Adulti e Anziani

Distretto Sociale Domodossola Minori
Distretto Sociale Villadossola
Distretto Sociale Vanzone San Carlo
Centro Diurno Socio Terapeutico Educativo
Centro Diurno Socio Terapeutico Educativo
Residenza Assistenziale Flessibile Tipo A
-Gruppo Famiglia

Via Mizzoccola, 28, DOMODOSSOLA

Via Mizzoccola, 28, DOMODOSSOLA

Via Mizzoccola, 28, DOMODOSSOLA

Via Mizzoccola, 28, DOMODOSSOLA

c/o Casa Riposo Anziani Cattin fraz. Crino,
50 BACENO

via Marconi, 61, SANTA MARIA MAGGIORE
Via Scapaccino 47 DOMODOSSOLA (presso
Distretto Sanitario)

via Mizzoccola, 28, DOMODOSSOLA

via Marconi, 50 VILLADOSSOLA

via Roma, 6, VANZONE SAN CARLO

Via Massari, PIEVE VERGONTE

Via dei Caduti, 1, PALLANZENO

piazza Orsi Mose', DOMODOSSOLA

via Monte Grappa, 16, DOMODOSSOLA
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PIANO PERFORMANCE 2020

Di seguito si riportano gli obiettivi prioritari che caratterizzano I'azione del Consorzio nel
2020, evidenziandone i responsabili, le modalita per la loro attuazione e gli indicatori di
risultato ritenuti significativi per valutare in sede consuntiva il livello di realizzazione.

La fabella seguente riporta il quadro sintetico degli obiettivi inseriti nel piano della
performance, collegati alle aree strategiche di riferimento ed alle finalita triennali di cui
costituiscono I'attuazione.

GOVERNANCE

lelafe grame M2

Collocare opportunamente il Consorzio nella
rete degli attori sociali del territorio, in qualita
di elemento centrale per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali e
come motore per lo sviluppo delle forme di
raccordo ed intesa tra i diversi attori in forme
di integrazione

Presidio Consorzio —
Emergenza Covid;
Progetto Minplus:
coordinamento
organizzativo;
Trasparenza.

AMMINISTRAZIONE

efficace
svolgendo

Garantire I'efficiente ed
funzionamento del Consorzio

Acquisti di materiali di
consumo e gestione
delle manutenzioni

E SERVIZI quelle attivitd di carattere  amministrativo, ordinarie;
GENERALI finanziario e istituzionale indispensabili alla Presidio adempimenti
funzionalita dei servizi all' utenza. Area Risorse Umane e
Servizio Trasporti.
Aftivazione di risposte adeguate ai bisogni p . .
) . S g resa in carico
emergenti ed adlle situazioni di disagio, il tutto e
MINORI E . . . o multidisciplinare delle
valorizzando il ruolo dei genitori e facendo ; S -
FAMIGLIA : Y L . situazioni di “family
leva su percorsi educativi e formativi per i "
L . - e neglect".
minori ed i loro nuclei familiari.
Garantire il sostegno necessario ai disabili,
incentivandone la  socialita del e |l Emergenza sanitaria da
perseguimento di un modo di vita piv covid19:
DISABILI E o -~ . : .
FAMIGLIA autonomo possibile, ed alle loro famiglie, riorganizzazione

valorizzandone il ruolo, il tutto supportato, a
livello sistemico, da azioni di sensibilizzazione
sulle disabilitd.

conseguente dei servizi
per le disabilita.

ADULTI, ANZIANI E
FAMIGLIA (UVG)

Tutelare la qualitd della vita degli adulti in
difficolta e degli anziani sia attraverso percorsi
mirati di  prevenzione, sostegno ed
integrazione sociale, sia attraverso interventi a
supporto della permanenza dell'anziano
presso la propria abitazione.

Individuazione di
situazioni di family
neglect all'interno del
bacino d'utenza

dell' Area Adulti,
comprensivo delle
nuove prese in carico
nei percorsi di Reddito
di Cittadinanza.
Segnalazione e
collaborazione alle
prese in carico
congiunte all'Area
Minori.
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1 PRESIDIO CONSORZIO - EMERGENZA COVID

Unitd organizzativa |Direzione

Responsabile IMauro Ferrari

Obietftivo 2020 Modalita di attuazione Tempi

Garantire il presidio del livello quali- Coordinamento dei responsabili  di
quantitativo dei servizi del C.I1.S.S. sevizio e dell'attivitd del Consorzio

; . . . Annuale
Ossola nel corso dell’emergenza da | durante il lockdown per la risposta ai
COVID-19 e presidiare la risposta ai bisogni dell'utenza
bisogni dell'utenza durante il Coordinamento della riapertura in
lockdown e nella fase successiva di sicurezza dei  servizi nella  fase Annuale

riapertura

emergenziale successiva al lockdown

Indicatore

Valore atieso
2020

Fornitura dei servizi indispensabili all'utenza nella fase emergenziale

N

2 PROGETTO MINPLUS: COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

Unitd organizzativa [Direzione

Responsabile Mauro Ferrari

Obiettivo 2020 Modalita di atiuazione Tempi
Presidio delle relazioni e dei rapporti,
derivanti dal progetto INTERREG, con il Annuadle
Cantone Ticino e con gli altri partner
Prosecuzione del progetto INTERREG | Organizzazione e partecipazione ai
MINPLUS attraverso il presidio delle | tavoli tematici per la definizione delle
- . o il " : s o Annuale
relazioni con i partner e attraverso il | linee guida per il presidio e la
coinvolgimento dei portatori  di | governance del progetto
interesse Rendicontazione delle attivitd svolte
finalizzata all'ottenimento delle risorse
. - T Annudle
messe a disposizione dalle istituzioni
finanziatrici del progetto.
Indicatore Valore atteso
2020
Soggetti coinvolti nel progetto INTERREG 6
Esito positivo della rendicontazione prevista per I'annualitd del progetto con 100%
riconoscimento integrale della somma prevista
Partecipazione ai tavoli tematici per la definizione delle linee guida per il presidio 5

e la governance del progetto
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Unita organizzativa _ |Direzione

Responsabile

Mauro Ferrari

Obiettivo 2020 Modalita di affuazione Tempi
Presidio della sezione
“"Amministrazione frasparente” al fine . . u . .
: : o . Gestione della sezione "Amministrazione
di garantire la massimizzazione del Annuadle

principio di pubblicita richiesto dal
D.Lgs. 33/2013

frasparente” del sito

Indicatore

Valore afteso
2020

Attestazione, da parte del NDV, della trasparenza

Sl

4 ACQUISTI DI MATERIALI DI CONSUMO E GESTIONE DELLE
MANUTENZIONI ORDINARIE

Unita organizzativa

Area Finanziaria

Responsabile

Barbara Nesti

manutenzione ordinaria necessari
all'Ente.

fine di garantire la sicurezza necessaria agli
operatori territoriali e di struttura; rapida conferma
dei preventivi relativi allo svolgimento delle
manutenzioni ordinarie necessarie all'Ente alle ditte
gid aggivdicatarie dei servizi di manutenzione o
attraverso affidamenti diretti.

Obiettivo 2020 Modalita di affucizione Tempi
In collaborazione con il personale adibito all'area
finanziaria, ricerca di ditte fornitrici al fine di
acquistare celermente (attraverso MEPA, con cassa
. ; ; . | economale o attraverso acquisti diretti) materiali di
Organizzazione del ciclo dedli : . : ; s
aceult di beri ed araorizasions | 2 EUMe,: N particolare, vista |I'emergenza sanitaria
quist dorg - . | da COVID-19, di Dispositivi Protettivi di Sicurezza, al | .
del ciclo degli interventi di dicembre

Valore atfteso

necessari alle diverse sedi/automezzi del Consorzio

Indicatore 2020
Gestione celere degli acquisti di beni in relazione altresi alla fase di emergenza sanitaria 5]
da COVID-19
Gestione rapida delle procedure amministrative finalizzate agli interventi di manutenzione S|
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5 PRESIDIO ADEMPIMENTI AREA RISORSE UMANE E SERVIZIO

TRASPORTI

Unita organizzativa

Area Personale

Responsabile

Daniela Caldera

Obietlivo 2020 Modadilita di ativazione Tempi
Messa in atto delle procedure ordinarie
- . . .| relative  adlla  corretta estione  degli
Presidio degli adempimenti . S a9 . e
. . ; adempimenti stipendiali, della rilevazione
amministrativi connessi alla o e s Annuale
! . L delle presenze e delle comunicazioni
gestione economica e giuridica : : . ,
obbligatorie per quanto attiene ['Istruttore
del personale nonostante le - . ..
e s . .~ | Amministrativo afferente al servizio
crificitad e le ulteriori necessita — = -
, o Presidio del'Area Risorse Umane e
connesse all'emergenza sanitaria . . - . .
riorganizzazione del Servizio Trasporti nelle Annuale

diverse fasi dell'emergenza sanitaria

Indicatore Valore atieso 2020
Garanzia adempimenti mensili obbligatori (gestione stipendi, tabulati, ficket Si
e comunicazioni obbligatorie)
Mantenimento dei trasporti degli Utenti secondo le esigenze dei Servizi cui Si

gli Utenti afferiscono

6 PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DELLE SITUAZIONI DI

FAMILY NEGLECT

Unita organizzativa

Area Minori

Responsabile

Sonia Manini

competenze interne ai Servizi cercando di dare
continuitd alle professionalita dedicate alla presain

Obiettivo 2020 Modailita di attuazione Tempi

Implementare una modadalitd mulfidisciplinare di

presa in carico e di accompagnamento del nucleo | Annuale
Sviuppo di  un'azione di | familiare
sistema  per  attivare e | Consolidare le modalitd di interdisciplinarita e
successivamente consolidare | d'integrazione fra le diverse figure professionali per | Annuale
la collaborazione fra gli attori | garantire efficacia al processo di presain carico
istituzionali e non, che | Garantire la legittimazione istituzionale del ruolo
delineano lo spazio relazionale | degli operatori e la messa a disposizione dei tempi Apirtcle
delle families neglect prese in | lavoro necessari all'applicazione delle procedure
carico dalle Aree competenti | di presa in carico delle families neglect
(Minori e Famiglia e Adulti) Valorizzare le esperienze professionali  degli

Operatori er arantire  I'acquisizione  di

P P 9 4 Annuale
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carico delle families neglect

Valore
Indicatore atteso
2020

Nr. Nuclei familiari coinvoli 10
Nr Minori coinvolti 12
Nr Partecipanti ai gruppi di sostegno attivati 40
Nr Agenzie territoriali/Servizi coinvolfi 5
Nr Situazioni dimesse per raggiungimento obiettivi 3

7 EMERGENZA SANITARIA DA COVID19: RIORGANIZZAZIONE
CONSEGUENTE DEI SERVIZI PER LE DISABILITA

Unita organizzativa _ |Area Disabili
Responsabile Silvia Wesch

Obiettivo 2020

Modalita di atfvazione

Tempi

Riorganizzazione dei diversi
Servizi  per le disabilita
(strutture residenziali, centri

diumni e interventi territoriali) a
seguito dell'emergenza
sanitaria da Covid19

Adozione nelle strutture residenziali delle
procedure igieniche atte a prevenire il

contagio (per quanto applicabile alle Da febbraio a
strutture per persone con disabilitd) e dicembre
individuazione di procedure interne di
gestione in caso di "'sintomi simil influenzali”
Definizione di un protocollo validato dalla
Commissione di Vigilanza per la riapertura Giugno
dei Centri Diurni dopo il lockdown
Adozione di interventi individualizzati e di
nuove mo.c-igll’ro di supporto ’ollle persone Da febbraio a
con disabilitd e alle loro famiglie in luogo .

L N dicembre
delle attivita di gruppo ordinariamente
svolte
Aggiornamento cqn’npuo delle procedure e
sulla base della variazione delle norme .

dicembre

naziondli e regionaii

Indicatore

Valore atieso 2020

Definizione di un protocollo validato dalla Commissione di Vigilanza per la

riapertura dei Centri Diurni dopo il lockdown 3
Adozione di procedure interne alle strutture residenziali per rendere operative S
le indicazioni volte dlla prevenzione e al contenimento del contagio

Mantenimento del contatto con gli Utenti, pur nell'impossibilita o nella

limitazione nello svolgere le ordinarie attivita di gruppo o diinserimento in Si

contesti di lavoro
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Questa sezione del piano della performance € finalizzata a rappresentare |'offerta di
servizi che Consorzio garantisce alla collettivitd, evidenziando sia i livelli quantitativi (utenti
seguiti, volumi di attivitd, ecc.), sia i livelli qualitativi sui servizi piv rilevanti. La sezione,
quindi, evidenzia la performance dell'ente nella gestione quotidiana dei propri servizi ed
inferventi. Sono considerati sia i servizi rivolti direttamente ai cittadini, sia i servizi e le
funzioni finalizzati alla governance delle politiche sociali, sia i servizi di supporto
amministrativo. Nella tabella seguente e riportata I'arficolazione delle aree strategiche,
delle aree organizzative e dei progetti che raggruppano uno o piu servizi erogati che
rispondono ad una determinata finalitd. Per ogni progetto, nelle pagine seguenti
vengono riportate le finalitd, i servizi erogati e gli obiettivi annuali. Per ogni area strategica
vengono poi riportate le dotazioni finanziarie ed umane messe a disposizione per la
redlizzazione dei sopracitati obiettivi.

e g Cen S

Biogelios e

| Programma |

401 - Governance interna ed esterna
402 - Funzioni regionali delegate
403 - Tutele, curatele e amministrazioni di sostegno
404 - Servizi trasversali di supporto
405 - Sistemi informativi e informatici
499 — Personale e spese generdli del Programma "Governance"

Governance Direzione

601 - Assistenza sociale minori e famiglie

602 - Educativa teritoriale

Minori e famiglie Area minori 603 -Prevenzione del disagio minorile

604 - Accoglienza minori e/o mamme in difficolta

699 - Personale e spese generdli del Programma "Minori e famiglia”

501 - Segretariato Sociale
502 - Assistenza sociale adulii e anziani
© Adulti, anziani e Area adulti e 503 - Sostegno della domiciliarita
famiglie anziani 504 - Progetti socio-sanitari a favore di anziani
598 - Personale e spese generali per il Coordinamento teritoriale
599 - Personale e spese generali del Programma "Adulti € anziani™

701 - Supporto e sostegno ai disabili e alle loro famiglie

702 - Interventi di promozione e accompagnamento al lavoro

703 - Accoglienza residenziale

799 - Personale e spese generdli del Programma "“Disabili e famiglia”

Disabili e famiglie Area disabili

101 - Programmazione, gestione e rendicontazione economico
finanziaria
103 - Supporto amministrativo-contabile alle aree servizi finali
199 - Personale e attivita di supporto Area finanziaria
102 - Approvvigionamenti di beni e servizi
201 - Affari generali
Area segretferia | 202 - Protocollo e archivio
e affari generali | 203 - Assicurazioni
Amministrazione e 204 - Supporto amministrativo alle aree servizi finali
spese generdli 299 - Personale e attivita di supporto Area Segreteria e Affari generali
301 - Amministrazione del personale
302 - Supporto alla gestione delle risorse umane operatori dei servizi
Area Personale [ sociali
303 - Supporto alla formazione professionale
399 - Personale e attivitda di supporto Area Personale
9901, 9902, 9903, 9904 Spese generali di funzionamento del Consorzio
Ente (Organi istituzionali, Spese generali per edifici, Spese di funzionamento
generali)

Area finanziaria
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Consorz:0
Entescomunale:

dei Servizi

Sactats PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Ossola

7.1.7 Budget di Area strategica

- 1_Spese correnti 2.141.301,34 2.296.631,11 2.235.479,49 2.994.299,79
= 101_Reddili da lavoro dipendente

401/15 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI- C.AS. - -
401/150 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - C.AS. 70.843,10 67.647,72 67.647,72 70.843,48
401/151 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICC DELLENTE - C.AS. 22582757 21.666,93 21.666,93 22.527,57
401/154 COMPETENZE ACCESSORIE - C.AS. - -
401/5 CONTRIBUT! SOCIALI FIGURATIVI - ASSISTENZA - - -
401/50 STIPEND| ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ASSISTENZA 122.613,55 112.310,40 112.310,40 122.614,35

401/500 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ASSISTENZA 1.900,00 1.900,00 1.200,00 1.200,00
401/51 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - ASSISTENZA 39.780,45 37.032,57 37.032,57 39.780,45
401/54 COMPETENZE ACCESSORIE ASSISTENZA B - - -

4011/50 STIPENDI ED ASSEGNI FISS| AL PERSONALE - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 24.400,00 24.400,00 24,400,00 24.400,00

4011/51 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 10.794,87 10.794,87 10.794,87 10.794,87
4011/54 COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE - COORDINAIENTO TERRITORIALE - -
- 102_Imposte e tasse a carico dell'ente

4307150 IRAP - C.AS, 7.032,22 6.760,61 6.760,61 7.032,22
430/5 11APOSTE TASSE E TRIBUTI 200,00 200,00 200,00 200,00

430/50 IRAP - ASSISTENZA 12.257,43 11.381,86 11.381.84 12.257,63
4302715 IRAP SU INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE - C.A.IA. - E
4302/50 IRAP SU INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE - ASSISTENZA - %

4303/50 IRAP - COORDINAMENTO TERRITORIALE 3.457,18 3.457,18 3.457,18 3.457,18
4305/20 IRAP SETTORE COORDINAMENTO E - L -
4310/5 TASSA AUTOMOBILISTICA - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 400,00 400,00 200,00 400,00
4311/15 IMU/TAST - C. A - 3 - -
4311/5 IMU/TASI - COORDINAMENTO TERRITORIALE 300.c0 300,00 300,00 300,00
4312/15 TASSARIFIUTI - C.AS 6.669,00 2.000,00 2.000,00 6.669,00

4312/5 TASSA RIFIUTI - COORDINAMENTO TERRITORIALE 620,00 620,00 420,00 620,00
4313/5 IIMPOSTA DI BOLLO E REGISTRO - COORDINANMENTO TERRITORIALE - - - -
=103_Acquisto di beni e servizi

406/51 INTEGRAZIONE RETTE PER INSERIMENTO IN STRUTTURA EX O.P. 9.950,00 9.950,00 9.950,00 16.496,21
406/52 INTEGRAZIONE RETTE PER INSERIMENTO DI ADULTI IN STRUTTURA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
406/5¢ INTEGRAZIONE RETTE PER INSERIMENTO ADULTI/ANZIANI IN STRUTTURA DA ASS. ECONOIMICA - . . -

411/15 ACQUISTO IMATERIALE DI CONSUIMO - C.AS. 175.296,00 161.136,00 161.136,00 211.000,57
411/50 ACQUISTO IMATERIALE DI CONSUPO - ASSISTENZA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
411/51 ACQUISTO IMATERIALE DI CONSUIO - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 11.800,00 11.000,00 11.000,00 12,565,648
4111/15 ACQUISTO DI MEDICINALI - C.AS. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

414/5 SERVIZIO DI LAVANDERIA E PULIZIA - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 4.090,29 4.690,29 4.700,00 7.669,53
415/15 SERVIZIO DI MENSA - C. A, - - -

415/5 SERVIZIO DI IMENSA ASSISTENZA -
416/15 SPESE DI RISCALDAMENTO - C.AS. 250,00

905,50

416/5 SPESE DI RISCALDAIMENTO - COORDINAMENTO TERRITORIALE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.762,89
417/15 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - C.AS. 11.040,00 11.300,00 11.300,00 16.718,16
417/51 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE - ASSISTENZA 10.500,00 12.000,00 - 10.500,00
418/15 UTENZE- C.AS. 11.750,00 10.800,00 10.800,00 18.027,41
418/5 UTENZE - COORDINAIMENTO TERRITORIALE 8.200,00 8.200,00 8.200,00 10.118,29
419715 SERVIZI DI MAANUTENZIONE ORDINARIA - C.AS. 10.000,00 12,000,00 12.000,00 11.190,87
419/5 SERVIZI DI FAANUTENZIONE ORDINARIA - COORDINAMENTO TERRITORIALE 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.982,67
420/15 FITTI REALI -C.AS. 210.771,53 218.174,00 162.012,67 261.261,88
420/5 FITTI REALI - COORDINANMENTO TERRITORIALE 3641795 .35.559,04 35.557,04 96.968,83
420/50 NOLEGGIO BENI IMOBILI - COORDINAMENTO TERRITORIALE 27.523,44 26.956,96 26.956,96 30.216,30
421/15 ALTRI SERVIZI - C.AS. 25.554,10 26.600,00 26.600,00 38.303,29
421/5 ALTRI SERVIZ| ASSISTENZA 2.120,00 2.120,00 2.120,00 39.794,50
421/52 PECRSONALE DA COQPERATIVE-S.AD. 443.274,21 44327421 443.274,21 690.277,06
421/53 PERSONALE DA COOPERATIVE - ASSISTENTI SOCIAU 56.020,44 155.656,00 155.656,00 90.554,56
421/54 PERSONALE DA CCOPERATIVE - EDUCATORI PROF.LI 149.473,08 131.362,66 131.362,66 194372,45
4211/15 PERSONALE DA COOPERATIVE - C.AS. 226,529.92 216.317,31 216.317,31 325.585,44
4211/5 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE DI VIAGGIO - ASSISTENZA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
4212/15 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO - C.AS. 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
4212/5 TRATTAMENTO DI IMISSIONE E RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO - COORCINAMENTO TERRITORIALE 900,00 200,00 900,00 900,00
4215/2 TRATTAIMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGIO - COORDINAMENTO J - = =
-1104_Trasterimenti correnti
4091715 CONTRIBUTI SOCIO LAVORATIVI - C.AS. 93.600,00 96.600,00 96,400,00 103.381,45
4091/5 CONTRIBUTI SOCIO LAVORATIVI - ASSISTENZA 140.000,00 190.000,00 190.000,00 153.139.50
422/15 TRASFERIIVENT) AD ASSOCIAZIONI EPARROCCHIE - C.AM. - . -
422/51 TRASFERIIMENTI AD ASSOCIAZIONI EPARROCCHIE - - - -
423/5 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI I VOLONTARIATO 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.99589
4241/5 ASSISTENZA ECONOMICA TRASFERITA DAI COMUNI - - - -
4242/5 ASSEGNI DI CURA - ASSISTENZA 10.000,00 95.000,00 95.000,00 104.026,57
425/15 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE - C.AS. 3.500,00 - - 3.500,00
425/50 CONTRIBUTI A FAMIGLIE AFFIDATARIE TRASF. DI FUNZIONI DA PROVINCE A ENT! ISTITUZ = - = -
426/15 CONTRIBUTI EDIARIE - C.AS. 82817,50 79.312,50 79.312,50 8299500
426/5 TRASFERIMENTI PER FONDO EMERGENZA CASA - - - -
424/50 CONIRIBUTI ECONOMICI A SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 650,00 - 2 650,00
4261/5 TRASFERIMENTI PER SERVIZI E PROGETTISPECIFICI A ENTILOCALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.000,70
4262/5 CONTRIBUTI SOCIO ASSISTENZIALI DIVERSI - - - -
4263/5 TRASFERIMENTI PER SERVIZI E PROGETTI SPECIFICI AD ALTRE IMPRESE 18.027,31 - - 62.92],64
—2_Spese in conto capitale 800,00 800,00 800,00 800,00
=202_Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
460/15 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO-SCIENTIFICHE 800,00 800,00 800,00 800,00
_480/5 ACQUISTO DI BENI MOBILL MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO-SCIENTIFICHE - - . -
Totale complessivo 2.142.101,34 2.297.431,11 2.236.279,49 2.995.099,79
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Conserzio

|
intercomunale
dei Serviri
Soclali
Ossola,

7.1.11 Budget di Area strategica

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

—1_Spese correnli
- 101_Reddit! da lavoro dipendente
401/40 STIPENDI ED ASSEGNI FISS! AL PERSONALE R.AF,
4017400 C ONIRIBUTI SOCIALL FIGURATIVE RAF.
401/4) COMNTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELLUENTE - RAF.
401 /44 COIMLTENIC ACCLSSORIC R.AT,
401/8 CONIRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - COSTE
401 /80 STIPEND! ED ASSEGNI FISS! AL PERSONALE CDSTE
201 /81 CONIRIBULSOCIALLA CARICO DEILENTE - COSI-
401784 C OMPETENIE ACCESSORIE CDSTE
401/90 STIPENDI EO ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SILF
401 /900 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - SILF
401771 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLUENTE - SILF
401/94 COMI'CIENZE ACCESSORIE SILF
40117400 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - RAF
4011/ CONITRIBUTI SCCIALI FIGURATIVI - DISABILITA
4011/90 STIPENDEFD ASSFEGNILFISSI AL PFRSONALE - DISABI ITA'
A011/500 CONTRIBUTI SOCIAL FIGURATIVI - SILF
4011/91 CONIRIBUTI SOCIALL A CTARICO DELUENTE - DISABILITA
401 1/94 COIAPETENZE AC (RIE DISARILITA
4012/92 CONIRIBUTI INAIL - CANTIERI DI LAVORO
- 102_lmposie e lasse a carlco dell'ente
AJO/1D TASSA RIFIUL - COMUNITA' FAIILIARE
430/40 IRAP - RAF
A30/60 IRAP - CDSTE
43079 FAPOSTE, TASSE € TRIBUTI DISABILITA
430/90 IRAFP - SILF
4301/90 (RAP DISABILITA"
4302/%0 IRAT 53U INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE - HANDICAP
4310/13 TASSA AUTOIMOBILISTICA - CENTRO AUTISIMO
431079 |ASSA AUTOMOBILISTICA - DISARILTA'
431112 HAU/TAS] - COMUNITA' FAMIGUIARE
4311713 HAU/TAS] - HIRO AUTISIMO
A311/9 IMU/TASE DISALILITA
4312/13 TASSA RIFIUT] - CENTRO AUTISIO
4312/9 TASSA RIFIUTI - DISABILITA'
- 103_Acquisio dibenl e servizl
404/50 INTEGRAZIONE RETTE PER INSERIMENTO |N STRUTTURA EX. ART 24
A10/4 ACQUISTO GENERI ALIAENTARI R.AF.
A1 /12 ACQUISTO MATERIALE DI CONSULAO COMUNITA' FARILIARE
411713 ACQUISTO INATERIALL DI CONSUIIO - CENTRO AUTISIMO
411740 ACQUISTO IMATERIALE DI CGNSUMO - RAF.
411780 ACQUISTO IAATERIALE O CONSUIMG - CDSTE
411/90 ACQUISTO IMATERIALE DI CONSUMG - DISABILITA"
14713 SERVIZIO DI LAVANBERIA F FULIZIA - CENIRO AUTISIAO
d14/4 SERVIZIO DI LAVANDERIA E PULIZIA R.AF.
A14/8 SERVIZIO D) LAVANDERIA E PULIZIA CDSTE
41449 SERVIZIO DILAVANDERIA E PULIZIA  DISABILITA
#15/13 SCRVIZIO DI FACNSA - CENTRO AUTISIMO
A15/4 SERVIZIO DI MENSA R.AF,
415/8 SERVIZIO D1 IAEMNSA CDSTE
415/% SERVIZIC D1 TAENSA - DISABILITA
A151/9 SERVIZIO TAENSA
414/12 SERVIZIO DI RISCALDAIENTO CCIAUNITA' FATAILIARE
416/13 SERVIZIO DI RISCALDAIMENTO - CENTRO AUTISIAG
416/4 SERVIZIC DI RISCALDAIAEMNTC RAF.
416/0 SCRVIZIO DI RISCALODAIINTO CDSTC
ERVIZIO DI RISCALDAMENTO DISABILITA'
S TAZIONI SANITARIE - CENIRC AUTISIMO
417721 PRESTAZICON] PROFESSICNALL E SPECIALISTICHE - RAF
417/£2 PRESTAZIONI PER SERVIZESANIAR] - RAF
417/81 PRESTAZIONI PROFESSIONALL E SPECIALISTICHE - CDSTE
417/82 PRESTAZIONI PER SERVIZI SANITARI - CDSTE
417/71 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE  DISABILITA'
4171713 PRESTAZIONI PROFESSIONALL E SPECIALISTICHE
418/12 UTENZE COIMUNITA' FAMILIARE
418/13 UTENZE - CENTRO AUTISIAO
418/4 UTENZE R.AF.
418/8 UTEN/E COSIF
A18/9 UTENZE - DISABILITA'
A19/12 SERVIZ| D1 IMVANUTENZIGNE ORUINARIA - COIMUNITA' FAIMIGLIARE
41713 SERVIZ) DI MANUTENZIONE ORDIMARIA  CENTR AUTISIO
419/4 SERVIZI DI TAANUTENZIONE CROINARIA - RAF.
417/8 SERVIZI DI I AANUTENZIONE ORDINARIA - COSTE
419/% SERVIZI DI IAANUTENZIONE ORCINARIA - DISABILITA
A20/13 FITTE REALI - CENTRO AUTISIAG
A2/ FITVREAU CDSIE
420/ FITTI REALI - DISABILITA
420/%0 NOLEGGIO BENI MGEIL! - DISADILITA'
4201713 UTILIZZO BENITAOBILI T TERZE NTRO AUTISINO
421712 ALTRISERVIZI COTMUNITA' FAIMILIARE
21713 ALTRISERVIZI - CENTRO AUTISIAO
42174 ALTRI SERVIZI R.AF.
421/40 PERSCNALE DA COOPERATIVE - EDUCATORI PROF.LI
421742 PERSOMAIE DA COOPERATIVE - INFERIMERE PROFFSSIONALE
A21/80 ALTRI SERVIZI CDSTE
421780 PERSONALE DA COOPERATIVA COSTE
A21/82 PERSONALE DA COCPERATIVE - INFERIAIERE PROFESSIONALE
A421/90 PERSOMNALE DA CCOPERATIVE RVIZIO AIUTO PERSONALE
121/9 1 PERSONALE DA COOPERATIVE - PROGETTI DISABILITA"
421/92 PERSONALE DA COOPERATIVE - AUTISTI - CISABILITA
421/93 ALTRI SERVIZI - DISABILITA
/94 PERSONALE DA COOPERATIVE - ECUCATORI PROFESSIONALI -
211712 PERSONALE DA COOQOPERATIVE € EDUCATORI COIMUNITA'
1713 PERSONALE CA COQPERATIVE OSS-EDUCATORI - CENTRO AUTISMO
174 TRATTAIAENTO DIHAISSIONE E RIMBORS| SPESE DI VIAGGIO -R.AF.
1/8 TRATTAIAENTO CI IISSIONE E RIMBORSI SPESE DI VIAGGIO - COSTE
4211793 TRATTAIMENTO DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE O VIAGGIO - SILF
4212713 PERSONALE DA COOPERATIVE - INFERMIERE PROFESSIONALE -
4212793 TRATTARENTO DI MISSIONE E RIABORSO SPESE Bl VIAGGIO -
+ 104_Trasterimenti correnti
409/9 SUSSIDI SCCIGASSISTENZIALI PER INSERIMENT!I LAVORATIVI - HANDIC AP
407179 CONTRIBUTI SOCIO LAVORATIVE - AREA DISABILITA®
A092/9 CONTRIBUTI ECONOIMIC) DI SOSTEGNO
2/20 TRASFERIAENTI A ALTRI ENTI DISABILITA
4247/7 ASSEGN| DI CURA - DISABILITA
425/9 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE - DISABILITAY
4242/9 CONTRIDUTI SQOCIO ASSISTENZIAL DIVERSI
-2_Spese In conto capltale
- 202 | fissi lordi @ dilerreni
440712 ACQUISTO BENT ORI MAUMITA FAIGLIARE
a6/ e ACQUISTO DI BENI IWOBILI R.AF.
440/18 ACQUISIZICNE DI BENT MOBILL IAACCHINEG ED ATTREZZATURE

201.503,47

¢8.391,90
300,00
152 549,07
27 430,43

73.648,44
22.943,52

1.700,00
1.50G0.00
87.579.04
1.520,00
31.202,54

260,00
21 515,56
15.056,83

50,00
7.099.33
9.892,78

400,00

200,00

210.00

318.513,02
16.200,00
10.800,00

5.200,00

10.000,00
13.700,00
24.200,00

4.000,00
5.000,00
12,000,00
7.000,00
3.000,00
4.480,00

A 00000
4.500,00
8.200,00

1.500,00
4.100.00

10.550,00
6.200,00
5.550,00
A.000,00
9149421

£9.017,30
1.400,00
1.923,00
1.000,00
575300
171.229,62
19.064,00
1.403,00
17.742,04
5.436,93
81.604,05
74.43504
49.720.75
12.035.00

175.459,62
101.213,81
500,00
700,00
800,00
2.907,09
2.300,00

110.000,00

79.506,24
13 000,00
2.397.40

164.309,00

57.502,.84
1.000,00
140.551.77
24824647

£9.796,28

21 855,76
1.000,00
1.500.00

49 026,92
1.520,00

26,255,364

2800
18.281,77
14.064,56

50,00
6.699.25
831574

300,00

200,00

210,00

280.000,00
16.200,00
10.800,00

5.400,00
4.572,23
4,800,00
27.500,00
3120105

4.000.00
5.000,00
12.000,00
7.000,00
2.500,00
6.800,00

A.000,00
4 500,00
8.200,00

1.500,00
4.100,00
2.800,00
7.950,00
4.:250,00
2.200,00
2.250,00
3.750,00
4.850,00
5.200,00
5.550,00
4.000,00
P.3896,28

56 BB2,00

213.059,25
19.0640X)
1.401.00
34.607,66
7.461,50
83.331,18
144.696,57
70.385,95
12.634,00
180,459,642
143,754,524
400,00
700,00
1.000,00
3.980,75
2.500,00

120.680,00

99.400,00
13.000,00
2000000

2020
2.319.967,94 2.429.431,27 2.425.734,77 2.933.552,54

144.309,00 201.506,20
67.502,84 68.391,90
1.000,00 300,00
140.551,77 152.552,22
AL lasb/ £/ £30,4
49.798,28 73.668,97
21.855,74 943,52
1.000,00 1.700,00
1.500,00 1.500,00
&9.026,97 #7 502,48
1.520,00 1.520.00

26.265,36

31.203,52

JBO.O0 2B0.00

18.281,77 2151556

11.041,56 15.054,83

50,00 50,00

8.499.25 7.099.33

BI574 2.892,78

300,00 30,00

200,00 200,00

210,00 210,00

558.517,21

19.078,76

13.083,49

227,36

4.580.55

23.409,40

402,60

10.779,59

165,59

15,058,10

12.495,92

31.120,29

4.000,00 441090
5.000,00

12.000,00 15.203,00

7.000,00 7.430,09

2.500,00 3.187.67

4.800,00 533500

400000 789,58

£.500,00 599313

8.200,00 9.451,92
1.500,00
4.100,00

164775

2.301,24

3861.53

12.139,17

6.585,12

5.550,00 6.775,61
6.000.00
4.4

56.882,00 71.726,14

1.400,00 1.400,00

1.923,00

1.000,00

575300

213.059.25 199.985,92

19.064,00 PRI

1.403,00 1.403,00

34.407,66 2682181

7.£51,50 8.6829.74

88.881,18 126.604,44

144.696,57 94,422,081

70.385.95 49.051,18

19.636.00 16.307,59

180.459,62 221,
143.756,54 1364,

400,00
700,00
1.000,00

3980.75 4.404,78

2 500,00 2.300,00

120,680,00 119.273,50

99.400,00 169.508,24

13.000,00 12.000,00

20.000,00 10.355,20

; 440/7 ACGUISTO DI BENI IAGBIL DISABILITA
Tolale )

2.319.967,94 2.429.431,27 2.425.736,77 2.933.552,54
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Conserzza

Intercomunale
dei Servizi

Sociati

Ossola

7.1.14 Budget di Area strategica

Entrate

-2 Trasferimenti correnti

=101 Trasferimenti correntl da Am ——
2010/ _CONTRIBUTI DERIVAN DELLINTERNO
2012/1 _TRASFERIMENTI DA 1 AINISTERO DEL LAY ORO E DELLE POUTICHE SOCIALI
301/1_TRASFERIMENTI CORRENT! DALLA REGIONE
302/1_TRASF. REGIONE A DESTINAZIONE VINCOLATA INTEGRAZIONE RETTE EX ART. 26
302/10_CONTRIBUTE E TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER PROGETTI SPECIFICI
302/2_TRASF. REGIONE A DESTINAZIONE VINCOLATA INTEGRAZIONE RETTE EX O.P.
302/3_CONTRIBUTI & TRASF. REGICNALI DIVERSI DA QUOTA ORDINARIA O PER PROGETTI SPECIFICI
302/4_TRASF. REGIONE A DESTINAZIONE VINCOLATA INTEGRAZIONE RETTE EX ART. 26 E EX O.P.
302/5_CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DA ALIRE REGIONI PER PROGETTI SPECIFICI
302/99_CONTRIBUTI £ TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE A DESTINAZIONE VINCOLATA
303/10_TRASFERIMENTI CORRENTI DAI COIAUMI ASSOCIATI - QUOTA ASSOCIATIVA
303/11 _TRASFERIMAENTI CORRENTI DAl COMUNI ASSOCIATI - ALTRE OBBLIGAZIONI
303/12_TRASFERIIAENTI DAl COFUNI ASSOCIATI PER GESTIONE LUDOTECHE
303/13_TRASFERIMENTI DAl COMUNI ASSOCIATI PER FONDO EMERGENZA CASA
303/14_TRASFERIMENTI DAl COMUNI ASSOCIATI PER GESTIONE CENTRO PER L'AUTISMO
303/15_INTEGRAZIONI DA COMUNI PER SUSSIDI SOCIOASSISTENZIALI INSERIMENTI LAVORATIVI
303/2_CONTRIBUTI DAl COMUNI ASSOCIATI RIMBORSO SPESE PER GESTIONE SERVIZI CISS
303/3_INTEGRAZIONI DA COMUNI PER SUSSIDI SOCIOASSISTENZIALI INSERIMENTI LAVORATIVI
303/6_TRASFERIMENTI DA COMUNI ASSOCIATI PER GESTIONE ASSISTENZA ECONOMICA
303/8_INTEGRAZIONI DA COMUNI PER SUSSIDI SOCIOASS. INSERIMENTI LAVORATIVI - DISABILITA'

303/9_INTEGRAZIONI DA COMUNI PER SUSSIDI SOCIOASS. INSERIMENTI LAVORATIVI - TERRITORIALE

305/1 _TRASFERIMENT! DALLE PROVINCE PER CONVENZIONE TRASPORTI
305/4_TRASFERIMENTI DALLE PROVINCE PER PROGETTI
306/1 _TRASF. DA COMUNITA MONTANE X SUSSIDI SOCIOASSISTENZIALI INSERIMENTI LAV.

306/10_TRASF. DA COMUNITA' MONTANE ED ENTI SETTORE PUBBLICO PREVISTI ART.15 L.05.08.78 N.«

306/4_CONTRIBUTI DA ENTI FUBBLICI PER VIGILANZA INCONTRI IN LUOGO NEUTRO
306/5_TRASFERIMENTI DA ALTRIENTI SETTORE PUBBLICO PER PROGETTI SPECIFICI
307/1 _TRASFERIMENTI DALL'ASL 14 PER CONVENZIOMI CENTRI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
308/1_CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DALLE ASL COSTI A RILIEVO SANITARIO - ADI
308/3_TRASFERIMENTI DA ASL 14 PER CONVENZIONE ANZIANI
308/4_TRASFERIMENTI DA ASL PER PROGETTI SPECIFICI
-102 Trasferimenti correntl da Famiglle

312/2_TRASFERIMENTI DA PRIVATI E FAMIGLIE

..z 103Trasferimentl conrenlida lmprese ... .
311/12_INTEGRAZIONI DA DITTE PER SUSSIDI SOCIO,

NSERIMENTI LAVORATIVI - TERRITORIALE

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Prev. 2020
6.342.769,02

6.261.769,02

4.481.947,87
6.378.447,87

894.121,03

872.132.60

924.716,52
347.989,93
53.827,08

1.553.472,00
22.465,05
7.993,44

7.0€0,00
20.000,00
150.000,00
6.573,40
288.130,13
737.376,72
35.0€0,00
340.971,12

885.545,00

§72.132,60
1.031.648,87
318.469.35
12.000,00

1.553.472,00
1.500,00
7.993,44

7.000,00

20.000,00
179.400,00

6.483,40
321.406,59
805.445,50

35.000,00
340.971.,12

872.132.60

998.524.26
270.693.45
1.553.472,00
1.500.00
7.993,44

7.000,00

20.000,00
179.400,00
6.483,40
295.333,59
805.445,50
35.000,00
340.971,12

1.744.265,20

1.833.758,50
487.785,87
122.179.06
1.674.972,00
109.940,00
17.637,68
9.945,20
22.836,00
195.274,50)
53.561.98

19.019.68
600.057,16
B96.147,36

75.184,39
462.522,82

57.754,00

" 14,000,060
90.815,40

311/15_INTEGRAZIONI DA DITTE PER SUSSIDI SOCIOASS. INSERIMENTI LAVORATIVI - CAM 30.000,00 30.000,00
311/2_INTEGRAZIONI DA DITTE PER SUSSIDI SOCIOASSISTENZIALY INESRIMENTI LAVORATIVI - DISABILI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
312/3_TRASFERIMENTI DERIVANTI DA SOGGETTI DIVERSI PER PROGETTI SPECIFICI - = =
= asterimenti correnti da Isfituzioni Sociali Privale o _ - s -
/1_TRASFERIMENTI DERIVANTI DA FONDAZIONI E ISP - - =
- 3_Entrate extratributarie 340.746,92 347.077,10 347.077,10
__-100 Vendita di benl e servizl e provent derivanti dalla gestione dei beni 272.446,92 288.977,10 977,10
311/11_COMPARTECIPAZIONE UTENTI PER SVOLGIMENTO PROGETTO CIAO 1O ESCO 1.245,00 7.100.00 7.100,00
311/8_COMPARTECIPAZIONE FAMIGLIARE A SOGGIORN! ESTIVI - 1.500,00 1.560,00 S
342/1_TICKET UTENTI PER ASSISTENZA DOMICILIARE 55.000,00 55.000,00 55.000,00 111.079.27
342/2_TICKET UTENTI PER CONSUMAZIONE PAST PRESSO CDSTE 10.000,60 14.000,00 14.000,00 20.979,84
342/3_TICKET UTENTI PER CONSUMAZIONE PASTE PRESSO CENTRO DIURNO AUTISFAO 5.000,00 6.600,00 6.600,00 9.277.08
342/4_TICKET UTENTI PER MEDIAZIONE FAMIGLIARE 1.000,00 1.000,00 1.0C0,00 2.680,00
370/1 _RETTA ALBERGHIERA OSPITI R.ALF. 141.114,96 140.729.40 140.729,40 195.640,28
370/2_RETTA ALBERGHIERA OSPITI G.AP. 59.286,96 63.047,70 463.047,70 98.334,70
370/99_PROVENTI PER SERVIZI A PAGAMENTO STRUTTURE DIPREVENZIONE E RIABIUTAZIONE - R.ALF. - - - -
300 Infere ] . 10000 10000 10000
314711 S 100,00 180,00 100,00
~500 Rimbors! ¢ allre entrate correnti S R 5800000 5800000 98.87349
303/7 _RIMBORSI DAI COMUNI PER GESTIONE SERVIZI CISS = - - -
311/13_INDENNIZZI DA ASSICURAZIONI 23.000,00 23.000,00 23.000,00 28.617,61
311/9_RIMBORSI E RECUPERI DA SOGGETTI DIVERSI 45.000,00 35.000,00 35.000.00 70.255,88
~ 4_Entrate In conto capitale - - - 16.541,00
=300 Alfri frasferimentl In confo capitale - - - _18.541,00
360/1 _TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLA REGIONE - - 16.541,00
- 7_Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 4.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 4.000.000,00
- 100 Anticipazioni da [slitulo tesoriere/cassiere _.6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00  6.000.000,00
35071 _ANTICIPAZIONI DI CASSA 6.000.000,00 6.000.000,60 6.000.000,00
- 9_Entrate per conto terzi e partite di giro 957.500,00 957.500,00 957.500,00
-10Entrale perpartitedigo . 957.500,00  957.500,00  957.500,00
317/1 _RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE 200.000,60 200.000,00 260.060,00
318/1 _RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 320.000,00 320.000,00 320.000,00
319/1 _ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 27.500,00 27.500,00 27.560,00
321/1_RECUPERO DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 5.000,60 5.000.00 5.000,00
327/1 _RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO 15.060.00 15.000,00 15.000,00
328/1_RISCOSSIONE VA DA SPUT PAYMENT 350.600,00 350.000,00 350.000,00
334/1 _ENTRATE DA SPESE NON ANDATE A BUON FINE*** 20.020,00 20.000,6( 20.000,00
335/1 _ALTRE ENIRATE PER PARTITE DI GIRO*** 20.000,60 20.000,00 20.000,00
- 200 Entrale per conto ferzi I : I - ,
320/1_DEPOSITI CAUZIONALI E CONTRATTUALI - = - 0
322/1_DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI - - - -
323/1 _RIMBORSO SPESE PER SERVIZIO PER CONTO DI TERZI - - - 1,00
329/1 _ENTRATE DA SPESE NON ANDATE A BUOM FINE - - - -
331/1_ALTRE ENTRATE PER PARTITEDIGIRO. - - e -
Totale complessivo 13.641.015,94 13.784.544,97 13.667.571,46 17.339.544,03
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Spese

~1_Spese carrenli 1.017.441.71 988.978,59 980.523,11 1.057.192,96

-.101_Reddlli da lavoro dipendente

4011/2 CONTRIBUTI SQCIALI FIGURATIVI - AREA FINANZIARIA - - - -
AO011/20 STIPENDI ED ASSEGNI FISS! AL PERSONALE AREA FINANZIARIA +4.263,68 64.243,48 4,263,468 44.2463,68
4011/21 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - AREA FINANZIARIA 23.127.37 23.127,37 23.127,37 23.127.37
4011/24 COMPETENZE ACCESSORIE AREA FINANZIARIA - - B -
4012/2 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIV) - AREA SEGRETERIA - B -
4012/20 STIPEND! ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE AREA SEGRETER!IA 64.744,80 57.277.456 57.277.54 64.748,57
4012/21 CONITRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - AREA SEGRETERIA 20.541.85 1 7,36 20.541,85
4012/24 COMPETENZE ACCESSORIE AREA S B

200,00 700,00 260,00 200,00

4013/2 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - AREA P
4013/20 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSOMALE AREA PERSONALE 146.454,28 46.454,28 46,454,208 48.455,61
4013721 CONTRIBUT! SOCIALI A CARICO DELUENTE - AREA PERSONALE 16,257,725 16.957.95 1625795 16.257,28
PRODUTTIMVITA' - - -
STRAORDINARIO 3.577,65 3.577.65

3 FONDO DELLO STRAOQRDINARIO 15.116,17 1511517

FONDO DELLA PRODUTTIVITA'

231 RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

4013/24 COMPETENZE ACCESSORIE AREA PERSONALE

4013725 CONTRIBUTUINAIL INSERIMENTI LAVORATIVI E TIROCINI - . .
4013729 CONTRIBUTI INAIL 1715641 18.5600,00 18.500,00 17.158,41

190.4 190.394,22
3.444,50 43.444,50

4014/21 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE
4014/24 COMPETENZE ACCESSORIE C.E.D.
COORDINAMENTO

COORDINAMENTO

4015/24 COMPETENZE ACCESSORIE COORDINAMENTO

4016/2 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI - ECONOMATO

4016/20 STIPENDI ED ASSEGNIL FISS] - ECONOMATO

4016/21 CONTRIBUTE SOCIALI A CARICO DELLENTE - ECONOMATO -
TONOMATO -

4016724 COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE - - -

4156/2 BUONI PASTO DIPENDENT! OELL'ENTE 33.719,20 31.500,00 341.500,00 33.212,20
—102_imposte e lasse a carlco deli'ente

430/2 IMPOSTE, TASSE, TRIBUTI SERVIZI GENERALI 700,00 700,00

4301/20 IRAP - FINANZIARIO 5.874,37 5.874,37

4302/20 IRAP - SEGRETERIA 4.953,82

4303/20 IRAP - PERSONALE 5281,77

4303/200 IRAP - 51 FONDO PRODUTTIMVITA' - - - 2

4303/220 IRAP - SU FONDO STRAORDINARIO 1.300,C0 1.300,00 1.300,60 1.329,7

4304/20 VERSAMENTO IRAP C.E.D.
4206/20 IRAP - ECONOMATO - - - .
431072 TASEA AUTOMOBILISTICA - ENTE 650,00 650,00 450,00 450,00

A311/2 IMUJTAS! - ENTE 400,00 300,00 300,00 200,00
AB12/2 TASSA RIFIUTI - ENTE 4.200,00 2.000,00 2.000,00 4,200,060

4313/2 IMPOSTA DI BOLLO E REGISTRO - ENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
431472 ALTRE iIMPOSTE E TASSE - ENTE - - - -
= 103_Acquisto dl benl! e servizl

411720 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO - ENTE 34,500,060 25.000,00 19.000,00 37.019,64
411721 ACQUISTO GIORNALI - RIVISTE E FUBBLIC AZIONI 200,60 200,00 200,00 200,00
g

RVIZIO DI LAV ANDERIA E PULIZIA SERVIZ) GEMERALL 18.680,64 18.680,64 19.000,00 22.324,15
415172 SERVIZIO DI MENSA AREA FINANZIARIA - - -

4152/2 SERVIZIO DI MEMSA AREA SEGRETERIA =
4153/2 SERVIZIO DI MENSA AREA PERSONALE

4154/2 SERVIZIO I MENSA C.E.D.

4155/2 SERVIZIO DI MENSA COORDINAMENTO -
416/2 SERVIZIO DI RISCALBAMENTO SERVIZI GENERALL 21.000,00

21.000,00

A17/21 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE 23.689,48 29, 22.941,00

417/22 PRESTAZIONI PER SERMIZi SANITARI 7.137.40 7.137,40 7.137.40

A17/23 SERVIZI DI PATROCINIO LEGALE - ENTE - - - -

417724 SERVIZI DI PATROCINIO LEGALE - ENTE 20.000,00 .000,00 20.000,00 20.000,00

418/2 UTENZE SERVIZI GENERALI 20.300,00 .300,00 28.300,00 39.744,59

119/2 MANUTENZIOME ORDINARIA - SERVIZI GENERALI 20.350,34 19.740,34 17.850,00 22.879,82

419/21 SERVIZI INFORMATICHE TELECOMUNICTAZIONI 29.303,84 39.251,64 39.251,44 29.303,86

420/2 FITTI REALI SERVIZI GENERALI - - - -

420/20 NOLEGGIO BENI MOBILI 34.145,44 9.143,44 9.163,44 15.417,90

421/2 ALTRI SERVIZI SERVIZI GENERALI - - . -

421/20 ALTRI SERVIZI - SERVIZI GENERALI 72067,45 71.385,00 71.385,00 94.907,12

421/25 SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE PERSONALE DELL'ENTE 10.572.34 13.072,34 10.572,34

4210/2 SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI - ENTE 1.C00.00 1.000,00 1.000.60

FINAMNZIARIA 400,00 600,00 4C0,00

SEGRETERIA 300,00 300,00 300,00

PERSONALE 200,00 200,00 200,00

4214/2 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGIO - C.E.D. - - s

ECONOMATO b = = -

431/2 SPESE PER IL SERVIZi©O DI TESORERIA SERVIZI GENERALL 3.000.00 5.000,00 5.000,00 1.955,55

431/20 ALTRI ONERI FINANZIARI - - - -
-1 107_Inleressl passivi

433/2 INTERESSI DI MORA - ENTE 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

433/20 INTERESSI FASSIVI SU ANTICIP AZIONE TESORERIA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 24,000,00
433/21 ALTRI INTERESSI PASSIVI . = *
—~110_Altre spese correntl

417/20 ASSICURAZIONI 39.877,24 39.346,24 344,24 3987724
428/2 FONDO DI RISERVA 30.100,00 30.750,00 200,00 -
428/20 FONDO CREDITI Dt DUBBIA ESIGIBILITA - - .
428/200 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA 18.435,49 18.340,82 13.340.82 .
428/21 FOMDO DI RISERVA DI CASSA 20.000,00 20.000,00 20.000,60 20.000,00
432/2 ALTRE SOMME NON ATTRIBUIBILI - ENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
—2_Spese In conlo capilale 7.000,00 - - 7.000,00
-202_Investimenti fissi lordl e acquisto di terreni
460/2 ACQUISTO BENI MOBILI SERVIZI GENERALL 7.000,00 - . 7.000,00
- 5_Chlusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere &.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 $.701.001,85
= 501_Chlusura Anficlpazionl ricevule da istitulo tesoriere/casslere
450/2 RIMBORSO PER ANTICIPAZION! DI CASSA 6.000.000,00 6.000.000.00 4.000.000,00 6.701.001,85
-7_Uscite per confo terzi e patfite di giro 957.500,00 957.500,00 957.500,00 993.358.61
=701_Uscile per partite di giro
435/6 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
436/6 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENIE 320.000,00 120,000,00 320.000,00 320.000,00
437/6 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 27.500,00 27.500.00 27.500,00 27.500,00
43%/6 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 5.000,00 S5.000.00 5.000,00 5.000,00

441/6 VERSAMENTO I/ A PER SPLIT PAYMENT 350.000,00 350.000,00 350.000,00 379.980,56
442/6 SPESE NON ANDATE A BUON FINE - . B .
443/6 ALTRE SPESE PER PARTITE DI GIRO .
44476 RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO 15.000.00

15.000,00 15.000,00
44516 SPESE NON ANDATE A BUON FINE®** 20.000,00 20.000,00 20.000.00
446/6 ALTRE USCITE PER PARIITE DI GIRO** 2).000,00 20.000,00 20.000,00 25878,05

- 702 _Usclfe per conto terzl
438/6 DEPOSITI CAUZIONALI E CONTRATTUALI - -
440/6 ALTRE USCITE PER CONTO Di [ERZL
440/7 DEPOSITI PER SPESE CONIRATTUALL - - % 5
Totale complessivo 7.982.141,91 7.944.478.59 7.938.023,11 8.758.553,42
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RIEPILOGO ENTRATA PER TITOLO

. men g Pevao  Pecanl  Pevog RSP
2_Trasferimenti correnti 6.342.7469,02 6.481.967,87  6.362.994,36 9.819.378,38
3_Entrate extratributarie 340.746,92 347.077,10 347.077,10 538.209,46
4_Entrate in conto capitale - - . 16.541,00
7_Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 6.000.000,00  4.000.000,00  6.000.000,00 4.000.000,00
9_Entrate per conto terzi e partite di giro 957.500,00 957.500,00 957.500,00 965.414,99
Totale complessivo 13.641.015,94 13.786.544,97 13.467.571,44 17.339.544,03

RIEPILOGO SPESA PER AREE STRATEGICHE

Prev. €assa
2020

Aree Piano Programma  Frev.2020  Prev.2021  Prev. 2022

Governance 155.190,46 155.190,46 147.455,7 1 162.510.46
Minori e famiglie 1.041.614,29 958.013,54 920.076,38 1.277.980,27
Adulti Anziani e famiglie 2.142.101,34  2.297.431,11  2.236.279.49  2.995.099,79
Disabili e famiglie 2.319.967.94 2.429.431,27 2.425.736,77 2.933.552,54
Amministrazione e serv. Generali  7.982.141,91 7.946.478,59  7.938.023,11 8.758.553,42
Totale complessivo 13.641.015,94 13.786.544,97 13.647.571,46 16.127.6%96,48
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- l'art. 10 comma 1 lettera a) del D. Lgs 150/2009 recita: <al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che &
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di
cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori>;

- sebbene l'articolo 10 non sia di diretta applicazione per gli Enti Locali, questi debbono
adeguare i propri ordinamenti ai principi generali statuiti dagli articoli 3, 4, 5, 7 e 9 del D. Lgs
150/2009, in base ai quali ogni Amministrazione Pubblica definisce ed assegna al Personale
obiettivi specifici da raggiungere al fine di migliorare I'efficienza e I'efficacia dei propri servizi,
evidenziando i relativi indicatori, e provvede poi a misurare e rendicontare i risultati raggiunti e a
distribuire di conseguenza le risorse economiche specificamente allocate;

ritenuto, pertanto, opportuno redigere il Piano della Performance per I'anno 2020, quale
strumento di programmazione, pienamente rispondente ai principi dettati dalla normativa;

richiamati:

- il Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con la Deliberazione del
Consiglio d’Amministrazione n. 3/2019;

- il B.P.E. 2020-2022 Esercizio 2020;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con la Deliberazione di Assemblea n. 15
del 28/12/2011;

- il Regolamento dei controlli- interni, approvato con la Deliberazione d’Assemblea n. 20 del
29/07/2013;

- la Deliberazione n. 1 del 13/01/2020, con cui € stato costituito il Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato del Personale con qualifica dirigenziale - anno 2020;

- la Determinazione n. 10 del 14/01/2020, con cui € stato costituito il Fondo per le risorse
decentrate - anno 2020;

dato atto che I'emergenza sanitaria da Sars-CoV-2 ha imposto a tuite le Amministrazioni
Pubbliche di rivedere obiettivi e priorita sin dalla fine di febbraio e piu volte nel corso dell'anno,
al fine di garantire i servizi essenziali, minimizzare il rischio di contagio e riorganizzare in
sicurezza i servizi sospesi durante il lockdown;

dato atto che il Piano della Performance 2020 é stato formulato in coerenza con i documenti
sopra richiamati e con le esigenze straordinarie emerse a seguito dellemergenza straordinaria
ed & frutto di un lavoro condiviso fra gli Amministratori del Consorzio, cui spetta la definizione
delle linee di indirizzo, la Direzione ed i Responsabili dei Servizi;

preso atto che il Nucleo di Valutazione del Consorzio nella persona del dottor Daniele Valerio
ha validato il Piano in parola in data 11/11/2020;

acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita amministrativa e
tecnica espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49 del D. L.vo n.
267/2000, come modificato dall'art. 3, co.1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito con L. n.
213/2012 e dell'art. 147 bis, introdotto dall'art. 3, co. 1 , lett. d) del medesimo Decreto n.
174/2012;

con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di approvare il Piano della Performance 2020, allegato, sotto la lettera a), al presente
provvedimento di cui forma parte integrante, ai sensi di quanto statuito dal D. Lgs 150/2009;

2. didisporre la pubblicazione del documento sul sito dell'Ente, ai sensi dell’art. 10, comma 8,
lettera b) del D. Lgs 33/2013.

Il Presidente invita i presenti a votare I'immediata esecutivita' del provvedimento e,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, come sopra costituito,

Riconosciuta I'urgenza di provvedere,

con votazione unanime espressa per alzata di mano
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il sottoscritto Direttore esprime parere sotto il profilo della regolarita tecnica
del presente atto deliberativo, in relazione alle proprie competenze.

IL DIRETTORE




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO ff.
?{affaella ZOLDAN)
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11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

resente, Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Ufficiale del C.LS.S. per quindici giorni a partire dal
e , ai sensi art. 124 D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e

(data)

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
che la presente Deliberazione ¢ stata trasmessa con lettera n. del
al CO.RE.CO per il controllo
|:l su iniziativa del Consiglio di Amministrazione
|:| a richiesta dei Consiglieri
(data) IL SEGRETARIO
1l sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva in data

|__| decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo;

]:l perché dichiarata immediatamente eseguibile

|:| decorsi 30 giomi dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il CO.RE.CO. abbia
comunicato il provvedimento di annullamento

|:| avendo il CO.RE.CO. comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita

(data) IL SEGRETARIO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE composta di n.??.\.s...fogli con n

i
| |

) ..|. pagine utilizzate.
[ L bt ' \
WY GOl gl IL s

b Vol R|O
(data)

S ) o1 CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI

rusrosranile

RNy SOCIALL
(C.1.S.S. - OSSOLA)
Ossnls Via Mizzoccola, 28 — 28845 Domodossola (VB)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL. N. 16 DEL 11/11/2020

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

L'anno DUEMILAVENTI, addi' UNDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 15.30 convocato
con appositi avvisi, si é riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE presso LA SALA RIUNIONI

della sede legale in Domodossola, Via Mizzoccola 28, e fatto I'appello nominale risultano:

PRESENTE | ASSENTE

VANNI GIORGIO PRESIDENTE | X
SPADONE LUIGI VICE-PRESIDENTE X
LEO ROSANNA COMPONENTE X
MARRAS GIUSEPPE COMPONENTE X
NAPOLI STEFANIA COMPONENTE X
ZOLDAN RAFFAELLA COMPONENTE X

TOTALE 6

Non é presente il Segretario dell'Ente - Direttore FERRARI Mauro. Svolge le funzioni di i
il Componente ZOLDAN RAFFAELLA; golaunzion] dl Segretarie

1] dot_tgr VAll‘lNI GIORGIO_ nella sua qualita di PRESIDENTE assume la presidenza e constatata la
Ieg:’:\llta de_lladunanza dichiara aperta la seduta, invitando il Consiglio di Amministrazione a
deliberare in merito all'oggetto.



