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ARZUFFI dott. Eraldo Crevoladossola, 17-11-2023
Revisore dei Conti del CISS Ossola

Oggetto: contratto integrativo decentrato per il Personale non dirigente del CISS Ossola
anni 2023-2025 e accordo economico 2023

Il sottoscritto Arzuffi dott. Eraldo,
nominato, con Deliberazione del’Assemblea Consortile n. 12 del 05/07/2022,
Revisore dei Conti del Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali CISS — OSSOLA

Richiamati:

- l'art. 8, comma 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali: <Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D. Lgs n. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa
deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di
governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.>;

- l'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs 165/2001: <II controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e’
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.>;

richiamate le determinazioni dirigenziali n. 6 del 13/01/2023, avente ad oggetto
“Costituzione provvisoria del “Fondo risorse decentrate”, stanziamenti per le Posizioni
Organizzative, Fondo straordinario - anno 2023” e n. 183 del 26/05/2023, avente ad
oggetto la rideterminazione del “Fondo risorse decentrate” anno 2023, in seguito
all’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale;

visto il contratto integrativo decentrato anni 2023-2025, comprensivo dell’accordo
economico 2023, sottoscritto in fase di preintesa in data 03/11/2023;

viste le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria, redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-
sexies;

visto il BPE 2023-2025
CERTIFICA

- la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;
- la compatibilita dell’articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di contratto;
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- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte secondo le indicazioni della Circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012.

e pertanto
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla stipula definitiva del contratto integrativo decentrato per il Personale non dirigente del
CISS Ossola anni 2023-2025, comprensivo dell’accordo economico per I'annualita 2023.

ARZUFFI dott. Eraldo
Revisore
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