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Il Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali Ossola intende acquisire le

_ MANIFESTAZIONI D’INTERESSE

per la partecipazione al Progetto” Interventi per il sostegno abitativo, il
reinserimento lavorativo e piu in generale per 1’accompagnamento nei percorsi
di fuoriuscita dalla violenza” Determina Dirigenziale Regione Piemonte n°
1413 del 19.11.2020 in attuazione della DGR n. 2-1658 del 17.7.2020.

STAZIONE APPALTANTE

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Ossola con sede in Via Mizzoccola, 28 - 28845
Domodossola.
Responsabile del procedimento: RUP/Direttore del Consorzio Dott. Andrea Lux.

TARGET

I target, del progetto presentato dal CAV del VCO, & rappresentato da donne vittime di
violenza con figli minori, gia in carico ai Servizi Sociali.
Le donne vittime di violenza dovranno avere le seguenti caratteristiche:

e ecta media 30 anni, scarsa scolaritd, scarsa professionalitd e mancanza di competenze
specifiche, condizioni socio-economiche medio-basse;
e avere almeno un figlio minore in carico;

Si prevede I’invio e I’attuazione di percorsi formativi personalizzati alle Agenzie Formative che
esprimeranno la loro disponibilita alla collaborazione per il seguente progetto.

Si ipotizza di poter sostenere almeno tre donne vittime di violenza per I’attivazione di percorsi
di orientamento e formazione personalizzata finalizzati all’inserimento lavorativo.

FORMAZIONE PERSONALIZZATA

Un’importante azione del progetto riguarda la frequenza di un corso di qualifica professionale
riconosciuto. Il corso sara finalizzato a far conseguire alla donna una qualifica valida anche ai fini
dell’individuazione di mansioni adeguate alla proprie capacita e alla conoscenze pregresse ed
acquisite nel corso. La proposta della tipologia di corso sara costruita in modo da riflettere sia le
aspirazioni professionali della donna, sia la spendibilita sul mercato del lavoro attuale. Il corso di
formazione ¢ di per sé, sia un momento di crescita professionale, che un’occasione di
reinserimento sociale e sviluppo di relazioni interpersonali sane e utili ai fini lavorativi. Si
ipotizzano percorsi differenziati, anche a seconda delle competenze di ciascuna donna,
differenziabili su un livello base per chi, ad esempio straniera, deve acquisire la lingua ed un
orientamento ai servizi e al contesto di vita, che su un livello lievemente superiore per coloro che
possono gia accedere ad una valutazione delle competenze pregresse. Sono previste azioni di
accompagnamento specifiche per ogni singola situazione che pud comprendere tutte o parte delle
seguenti azioni:
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e Corsi base di lingua e orientamento servizi
¢ Valutazione competenze

e Individuazione della mansione specifica in base al proprio personale “saper essere” della
donna, motivazioni, esperienze.

e Stage in azienda, che valorizzi la qualifica che si conseguira con il corso e come momento
di verifica e conoscenza all’interno dell’ambiente di lavoro

o Redazione del Curriculum

o Individuazione agevolazioni all’assunzione in base ai requisiti posseduti dalla donna,
come ad esempio: apprendistato professionalizzante

L’espressione “formazione personalizzata” indica un approccio in cui il training riflette
realmente le esigenze personali, lo stile di apprendimento, le conoscenze e gli interessi di ciascuna
donna, e si basa su due elementi fondamentali:

e ogni donna avra il proprio percorso di formazione individualizzata;

e sara definito il focus sulle competenze individuali

Gli indicatori che saranno utilizzati nella fase di monitoraggio per la rilevazione dell’esito della

formazione:
e numero di donne che concluderanno il percorso formativo a fronte delle almeno tre
individuate

e numero di ore di frequenza del corso a fronte delle 25 proposte
e partecipazione allo stage non retribuito qualora proposto dal corso formativo
e numero assunzioni direttamente dopo lo stage

L’Agenzia formativa mettera a disposizione per ogni donna 25 ore di formazione
personalizzata, che prevedono colloquio conoscitivo, ’individuazione delle competenze personali,
I’individuazione del percorso formativo e successiva attivazione.

BUDGET

Il progetto prevede per le sopracitate azioni un finanziamento complessivo e comprensivo di
IVA pari ad € 2.451,711, che verra confermato in seguito alla valutazione da parte della Regione
Piemonte dell’esito dell’evidenza pubblica, che dovra comprendere la presentazione di dettagliata
progettazione da parte dell’Agenzia Formativa e che verra attivato successivamente
all’ Approvazione del Bilancio 2021 del CISS Ossola.

CRITERI DI VALUTAZIONE

e [’Agenzia formativa dovra certificare la pregressa esperienza almeno triennale rispetto
a formazioni dirette a fasce deboli della popolazione ed a stranieri adulti.
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o [’Agenzia formativa dovra certificare la pregressa di attivazione di progetti di
inserimenti lavorativi dedicati a donne vittime di violenza

e [’Agenzia formativa dovra certificare I’esperienza pregressa in merito all’attivazione di
corsi di lingua italiana per stranieri, dedicati all’inserimento nel mondo del lavoro.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
Gli operatori interessati ad essere invitati possono far pervenire la propria manifestazione
d’interesse (utilizzando 1’Allegato 1 — modello istanza manifestazione interesse) sottoscritta dal
legale rappresentante entro il giorno

19/01/2021 alle ore 11,00

tramite PEC all’indirizzo ciss@pec.ciss-ossola.it

oppure

tramite raccomandata RAR all’indirizzo Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Ossola,
Via Mizzoccola, 28 - 28845 Domodossola; a pena di esclusione le manifestazioni dovranno
pervenire a mezzo raccomandata A/R, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, ovvero, a
mano, direttamente al Protocollo (negli orari di apertura al pubblico) presso la sede amministrativa
del CISS-OSSOLA entro e non oltre le ore 11,00 del 19/01/2021.
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Allegato 1 — modello istanza manifestazione interesse

OGGETTO: Progetto” Interventi Per Il Sostegno Abitativo, Il Reinserimento Lavorativo E Piu In
Generale Per L'accompagnamento Nei Percorsi Di Fuoriuscita Dalla Violenza” -
MANIFESTAZIONE INTERESSE ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO.

Il sottoscritto

nato il a Prov.

in qualita di

dell’operatore economico

con sede legale in Prov.
via n. CAP
Codice fiscale: Partita IVA

Telefono: Fax

Indirizzo e-mail:

Indirizzo di posta elettronica certificata:

ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni previste dalla legislazione penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre
alle conseguenze amministrative previste dalle disposizioni in materia di appalti di opere
pubbliche:
MANIFESTA L'INTERESSE ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO IN OGGETTO
e

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti per la partecipazione alla

suddetta procedura.

Luogo i

TIMBRO E FIRMA

Allegare alla presente una fotocopia non autenticata del documento di identita del soggetto sottoscrittore in corso di validita.



