
 

ELENCO DELIBERAZIONI DEL C.D.A.  
Primo semestre 2023    

 
 

IN DATA  30/01/2023 
 

1. CONVENZIONE PCTO 2022-2023 CISS OSSOLA - IIS MARCONI GALLETTI 
EINAUDI  

 
2. CONVENZIONE TRA L’ASL VCO E L’ENTE GESTORE DELLE FUNZIONI 

SOCIO-ASSISTENZIALI-CISS OSSOLA PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI 
RIVOLTE AD UTENTI ANZIANI, DISABILI E MINORI ACCOLTI NELLE 
STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI AUTORIZZATE PER LE 
TIPOLOGIE DI CUI ALLA DGR N. 25-12129/2009. STRUTTURA: CENTRO 
DIURNO SOCIO TERAPEUTICO – PIEVE VERGONTE. DURATA: 01/09/2022 – 
31/12/2022 

 
3. NOMINA RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA (RPCT)  
 

4. CONVENZIONE PIATTAFORMA GePI 2022  
 

5. CONVENZIONE TRA L’ASL VCO E L’ENTE GESTORE DELLE FUNZIONI 
SOCIO-ASSISTENZIALI-CISS OSSOLA PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI 
RIVOLTE AD UTENTI ANZIANI, DISABILI E MINORI ACCOLTI NELLE 
STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI AUTORIZZATE PER LE 
TIPOLOGIE DI CUI ALLA DGR N. 25-12129/2009. STRUTTURA: CENTRO 
DIURNO SOCIO TERAPEUTICO – CDSTE - PALLANZENO. DURATA: 
PERIODO 01/01/2023 – 31/12/2025  

 
 
IN DATA  17/02/2023 
 

6. RATIFICA DECRETO PRESIDENZIALE N. 1 DEL 13/02/2023 
 

7. APPROVAZIONE “METODOLOGIA DI PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE/INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” 
 

 
IN DATA 07/03/2023 
 

8. RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DELL’ENTE E INDIVIDUAZIONE 
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 
 
IN DATA  30/03/2023 
 

9. PROPOSTA ALL’ASSEMBLEA CONSORTILE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 
 2023/2025 ED ANNESSO PIANO PROGRAMMA 2023/2025 



 

 
10. APPROVAZIONE CONVENZIONI PNRR 1.3.2 / 1.1.2 

 
12. ATTO DI INDIRIZZO AL SOSTITUTO DEL DIRETTORE PER L’APPLICAZIONE 

DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PREVISTO DAL CCNL FUNZIONI 
LOCALI 16/11/2022 
 

13. RICHIESTA AL TESORIERE CONCESSIONE ANTICIPAZIONE DI CASSA PER IL 
PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.12.2023   
 

14. PROROGA DELL’INCARICO DI SOSTITUZIONE TEMPORANEA DEL 
DIRETTORE DEL CISS OSSOLA E DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO 
DELL’ENTE  
 

 
IN DATA 27/04/2023 
 

15. RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI NECESSARIO ALLA 
FORMAZIONE DEL CONTO DEL BILANCIO 2022 E CONTESTUALE 
VARIAZIONE DI CASSA 

 
16. PROPOSTA ALL’ASSEMBLEA DELL’APPROVAZIONE DEL CONTO DEL 

BILANCIO 2022  
 

17. APPROVAZIONE VARIAZIONI DI BILANCIO PER APPLICAZIONE AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE VINCOLATO E DESTINATO AGLI INVESTIMENTI ANNO 
2022 – PROPOSTA ALL’ASSEMBLEA CONSORTILE  
 

18. ATTO DI INDIRIZZO FINALIZZATO ALLA REDAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025 
 

19. APPROVAZIONE PROPOSTA PROSECUZIONE PROGETTO SAI N. PROG-64-
PR 2 - TRIENNIO 2024-2026  

 
 
IN DATA 29/05/2023  
 

20. RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2023 DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE 
 

21. ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 2023-2025 

 
22. ADESIONE AL BANDO PNRR MISURA 1.7.2. – RETE DI SERVIZI DI 

FACILITAZIONE DIGITALE  
 

 
IN DATA 30/06/2023  
 

23. COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE 



 

24. PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 2023/2025. 
ATTO DI INDIRIZZO PER VARIAZIONI 

 


