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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- 'art. 10 comma 1 lettera a) del D. Lgs 150/2009 recita: <al fine di assicurare la qualita,
ita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che &
definito dallorgano di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui
all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori>;

- sebbene l'articolo 10 non sia di diretta applicazione per gli Enti Locali, questi debbono adeguare i
propri ordinamenti ai principi generali statuiti dagli articoli 3, 4, 5, 7 e 9 del D. Lgs 150/2009, in
base ai quali ogni Amministrazione Pubblica definisce ed assegna al Personale obiettivi specifici
da raggiungere al fine di migliorare I'efficienza e I'efficacia dei propri servizi, evidenziando i relativi
indicatori, e provvede poi a misurare e rendicontare i risultati raggiunti e a distribuire di
conseguenza le risorse economiche specificamente allocate;

ritenuto, pertanto, opportuno redigere il Piano della Performance per I'anno 2019, quale strumento
di programmazione, pienamente rispondente ai principi dettati dalla normativa;

dato atto che alcune difficolta organizzative hanno comportato un notevole ritardo nella stesura
definitiva del documento in parola, ma che si ritiene comunque utile formalizzare gli obiettivi che le
diverse Aree si sono dati e su cui si & lavorato e si sta lavorando nel corso dell'anno;

richiamati:

- il Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con la Deliberazione del
Consiglio d’Amministrazione n. 3/2019;

- il B.P.E. 2019-2021 Esercizio 2019;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con la Deliberazione di Assemblea n. 15 del
28/12/2011;

- il Regolamento dei control
29/07/2013;

interni, approvato con la Deliberazione d'Assemblea n. 20 del

dato atto che il Piano della Performance 2019 & stato formulato in coerenza con i documenti sopra
richiamati ed & frutto di un lavoro condiviso fra gli Amministratori del Consorzio, cui spetta la
definizione delle linee di indirizzo, la Direzione ed i Responsabili dei Servizi;

preso atto che il Nucleo di Valutazione del Consorzio nella persona del dottor Daniele Valerio ha
validato il Piano in parola in data 20/12/2019;

acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita amministrativa e tecnica
espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49 del D. L.vo n. 267/2000,
come modificato dall'art. 3, co.1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell'art.
147 bis, introdotto dall'art. 3, co. 1, lett. d) del medesimo Decreto n. 174/2012;

acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come modificato dall'art. 3, co.1 lett. b) del
D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell'art. 147 bis, introdotto dall'art. 3, co. 1, left. d)
del medesimo Decreto n. 174/2012

con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di approvare il Piano della Performance 2019, allegato, sotto la lettera a), al presente
provvedimento di cui forma parte integrante, ai sensi di quanto statuito dal D. Lgs 150/2009;

2. di disporre la pubblicazione del documento sul sito dell’Ente, ai sensi dell'art. 10, comma 8,
lettera b) del D. Lgs 33/2013.

Il Presidente invita i presenti a votare I'immediata esecutivita' del provvedimento e,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, come sopra costituito,

Riconosciuta l'urgenza di provvedere,

con votazione unanime espressa per alzata di mano
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

I sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere R@ ) vm,mm _Dﬁ @\mc_ presente

atto deliberativo, sotto il profilo della regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Direttore esprime parere sotto il profilo della regolarita tecnica del
presente atto deliberativo, in relazione alle groprie cpmpetenze.

IL DIRETTORE




