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(¢ CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI

(C.1.S.S. - OSSOLA)
Via Mizzoccola, 28 — 28845 Domodossola (VB)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL. N. 30 DEL 2 DICEMBRE 2019

OGGETTO: WELFARE CANTIERE REGIONALE - PROTOCOLLO
D’INTESA PER AVVIO RETE TERRITORIALE

L'anno DUEMILAEDICIANNOVE, addi' DUE del mese di DICEMBRE, alle ore QUINDICI e minuti ZERO,
convocato con appositi avvisi, sié riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE presso LA SALA
RIUNIONI della sede legale in Domodossola, Via Mizzoccola 28, e fatto I'appello nominale risultano:

PRESENTE | ASSENTE

TANNI GIORGIO PRESIDENTE X

SPADONE LUIGI VICE-PRESIDENTE X

LEO ROSANNA COMPONENTE X

MARRAS GIUSEPPE COMPONENTE X

NAPOLI STEFANIA COMPONENTE X

ZOLDAN RAFFAELLA COMPONENTE X

TOTALE 5 1

Risultano assenti giustificati: MARRAS G.

Assiste il Segretario dell'Ente - Direttore FERRARI Mauro

Il Dott. Giorgio VANNI, nella sua qualita di PRESIDENTE, aséume la presidenza e constatata la
legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta, invitando il Consiglio di Amministrazione a

deliberare in merito all'oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati gli accordi intercorsi con vari soggetti istituzionali ai fini dell’avwio di una rete
territoriale nell’ambito della progettazione ed attivazione di interventi di welfare aziendale, nel
quadro della strategia di innovazione sociale della Regione Piemonte “WELFARE CANTIERE
REGIONALE” inerente i Programmi Operativi FSE 2007/2013;

Ritenuto di approvare il relativo protocollo di intesa;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come modificato dall’art. 3, co.1 lett. b) del
D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell’art. 147 bis, introdotto dall’art. 3, co. 1 , lett. d)
del medesimo Decreto n. 174/2012

Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1) DI APPROVARE, come allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A), il protocollo di intesa con vari soggetti istituzionali ai fini dell’avvio di una rete
territoriale nell’ambito della progettazione ed attivazione di interventi di welfare aziendale, nel
quadro della strategia di innovazione sociale della Regione Piemonte “WELFARE CANTIERE
REGIONALE” inerente i Programmi Operativi FSE 2007/2013;

2) DI DARE MANDATO al Presidente di sottoscrivere detto Protocollo per conto di questo
Consorzio;

3) DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi per I'Ente.

I1 Presidente invita 1 presenti a votare 1'immediata esecutivita'
del provvedimento e, '

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, come sopra costituito,
Riconosciuta l'urgenza di provvedere;
Con votazione unanime espressa per alzata di mano;
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il sottoscritto Direttore esprime parere

otto il profilo della regolarita tecnica del
presente atto deliberativo, in relazione all :

roprie compgtenze.

IL DIRETTORE

U




“IL SEGRETARIO
(Mauro EERRARI)

)

\

|| sottoscritto Segretario, visti gli atli di ufficio, A, . U

ATTESTA

che la presente Deliberazione & stata affissa all'Albo Ufficiale del C.1.S.S. per quindici giorni consecutivi a partire dal

ai sensi art. 124 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i..

(data) \ IL SEGRETARIO

| sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
che la presente Deliberazione € stata trasmessa con lettera n. del
al CO.RE.CO. per il controllo
l:| su iniziativa del Consiglio di Amministrazione
|_| arichiesta dei Consiglieri

(data) |L SEGRETARIO
| sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva in data

|| decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo;

|:| perché dichiarata immediatamente eseguibile
|:| decorsi 30 giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il CO.RE.CO. abbia
comunicato il provvedimento di annullamento

|:| avendo il CO.RE.CO. comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita

(data) IL SEGRETARIO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE compostadin........ fogli con n........ pagine utilizzate.

IL SEGRETARIO

( data)
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE

NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

| seguenti soggetti:
CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA
e CCIAA di Novara (in qualita di capofila)
e CCIAA di Biella e Vercelli
e CCIAA del Verbano Cusio Ossola
ENTI LOCALI
e Comune di Arona
e Comune di Baveno
e Comune di Cureggio
Comune di Ghemme
Comune di Invorio
e Comune di Verbania
SOGGETTI ISTITUZIONALI
e Consigliera di Parita della Provincia di Novara
e Consigliera di Parita della Provincia del Verbano-Cusio-Ossola
SOGGETTI DELLA FORMAZIONE
e Dipartimento di Studi per 'Economia e I'Impresa dell’Universita del Piemonte Orientale
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA DATORIALE
e APl Novara, VCO e Vercelli

e CNA Piemonte Nord
e Confartigianato Piemonte Orientale

e Confcommercio Alto Piemonte
e Confcooperative Piemonte Nord

e Confindustria Novara, Vercelli, Valsesia
e Legacoop Piemonte
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA SINDACALE
e CISL Piemonte Orientale
ORDINI DEI CONSULENTI DEL LAVORO
e Ordine di Novara
e Ordine di Verbania
e Ordine di Vercelli
CONSORZI SOCIO-ASSISTENZIALI
C.1.S.S. Borgomanero - Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio assistenziali
e C.I.S.S. Cusio - Consorzio Intercomunale Servizi Socio assistenziali di Omegna
e C.I.S.S. Ossola - Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Domodossola
e (CSSV Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano di Verbania
ai quali potranno successivamente aggiungersi altri soggetti pubblici o privati operanti in ambito regionale
disponibili a condividere obiettivi e contenuti del documento

VISTI

- la Strategia di innovazione sociale della Regione Piemonte “WE.CA.RE. WELFARE CANTIERE REGIONALE”
approvata con DGR n. 22-5076 del 22/05/2017 Programmi Operativi FSE 2007/2013

- il Bando attuativo della Misura 1.8iv.3.2.04 — Asse 1 Occupazione — Priorita di investimento 8iv, Obiettivo
Specifico 3, Azione 2, Misura regione 4 “Progettazione e attivazione di interventi di welfare aziendale”,
approvato con D.D. n. 319 del 02/04/2019 in attuazione della D.G.R. n. 22-5076 del 22/05/2017, modificata e
integrata dalla D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

RICONOSCIUTI

'importanza di valorizzare e sostenere una progettualita condivisa, orientata alla cultura della condivisione
dei compiti familiari e di cura e all’utilizzo consapevole del welfare aziendale, in particolare in relazione ai
finanziamenti concessi dalla Regione Piemonte

la capacita progettuale che il territorio del Piemonte Nord esprime rispetto al welfare aziendale con soluzioni
organizzative del lavoro favorevoli al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori

DICHIARANO L'IMPEGNO A

attivare una rete istituzionale sul territorio del Piemonte Nord finalizzata a sviluppare sistemi di welfare
aziendale e territoriale attraverso diverse progettualita

promuovere una “regia” del welfare aziendale, capace di cogliere la molteplicita dei bisogni, la loro diversa
temporalita, la necessita di risposte differenziate

favorire la messa a sistema dei servizi di welfare alle persone che sono presenti nella realta cooperativa sul
territorio del Piemonte Nord

E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
OBIETTIVI DEL PROTOCOLLO

OBIETTIVI GENERALI

Favorire I'occupazione, migliorandone la qualita per le lavoratrici e i lavoratori

Consentire alle donne e agli uomini, senza discriminazioni di alcun tipo, di poter usufruire di attivita e servizi
di welfare

Favorire la ricaduta del welfare di comunita attivando un circolo virtuoso di rete tra i diversi attori coinvolti

OBIETTIVI SPECIFICI

Rispondere alla domanda di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro _
Sviluppare e/o ottimizzare servizi per il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori, dei loro familiari, nonché
della cittadinanza in generale

Aumentare I'adozione condivisa di progetti di welfare aziendale e stimolare sinergie tra le imprese e tutti i
diversi soggetti locali coinvolti e coinvolgibili nelle progettazioni

Contribuire al perseguimento dei principi orizzontali del FSE di sviluppo sostenibile, pari opportunita e non
discriminazione e parita tra uomini e donne cosi come specificati nel POR FSE 2014-2020 Sezione 11

Articolo 2
OGGETTO DEL PROTOCOLLO

Promozione di una rete operativa per I'adozione da parte delle imprese del Piemonte Nord di Piani di welfare
e per I'applicazione di servizi di welfare aziendale di secondo livello, attraverso progettualita candidabili alla
Regione Piemonte nell’ambito della Strategia Regionale WE.CA.RE. Welfare Cantiere Regionale ovvero a
valere su altre misure specifiche a livello regionale, nazionale ed europeo.
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE

NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE

AZIENDALE

Articolo 3
SERVIZI DI WELFARE OGGETTO DEL PROTOCOLLO

- Sostegno ai seguenti servizi di welfare aziendale individuati dalla Strategia WE.CA.RE. della Regione

Piemonte:

v’ Attivazione e implementazione di servizi di welfare al personale dipendente delle imprese

v' Promozione, ove possibile, di servizi di welfare a collaboratori e fornitori

v Ampliamento dei propri servizi di welfare ad altri soggetti del territorio: micro-imprese, cittadinanza

v Condivisone di servizi di welfare con gli Ambiti territoriali titolari di sperimentazioni di azioni innovative
di welfare aziendale (FSE1 della Strategia WE.CA.RE.)

v Promozione di integrazione/sinergia con iniziative di welfare locale e di comunita gia esistenti o in fase
di definizione sul territorio di riferimento

v’ Eventuali iniziative di impegno volontario delle imprese per la partecipazione attiva alla vita della

comunita locale.

- Sostegno ad ulteriori eventuali servizi di welfare che emergano come rilevanti per il territorio.

Articolo 4
AMBITI DI INTERVENTO OGGETTO DEL PROTOCOLLO

- Sostegno a servizi di welfare aziendale nelle seguenti macroaree individuate dalla Strategia WE.CA.RE. della
Regione Piemonte:

1. CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO

v' sostegno della flessibilita degli orari di lavoro anche attraverso la sperimentazione di modalita di

lavoro indipendente dalla localizzazione geografica dell'ufficio o dell'azienda quali il telelavoro o lo
smart working

sostegno alla fruizione di servizi educativi per I'infanzia, di cui al D.Lgs n. 65/2017, debitamente
autorizzati al funzionamento ai sensi della L.R. 1/2004 e s.m.i, anche mediante la stipula di
convenzioni con strutture gia esistenti con disponibilita di posti

sostegno alla fruizione di servizi di cura di familiari anziani o non autosufficienti/disabili anche
mediante la stipula di convenzioni con soggetti del territorio quali, ad esempio, cooperative sociali o
altre strutture che offrano servizi a prezzi calmierati '

sostegno all’erogazione di servizi aziendali, anche attraverso la creazione della figura del
maggiordomo/fattorino aziendale, oppure all’apertura di sportelli pratiche e per la consulenza
fiscale/contributiva anche in convenzione con Centri di Assistenza Fiscale

2. POLITICHE PER LE PARI OPPORTUNITA

v' servizi di sostegno alla maternita/paternita quali ad esempio:

e attivita di informazione e sensibilizzazione alla condivisione delle responsabilita di cura attraverso
I'istituzione di sportelli dedicati o I'organizzazione di seminari/eventi tematici

e attivita informative “a sportello” o seminariali su normativa a tutela della maternita e paternita,
sulla fruizione dei congedi parentali, sugli incentivi statali/regionali disponibili

v attivazione di percorsi di sostegno al rientro lavorativo dopo un periodo di lunga assenza per motivi

di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro (es. dopo la maternita o il congedo parentale) anche
attraverso I'organizzazione di specifiche attivita di formazione/aggiornamento professionale

v integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita anche attraverso l'istituzione della figura

del disability manager

3. SOSTEGNO ALLA CULTURA DI BENESSERE GLOBALE DELLA LAVORATRICE E DEL LAVORATORE

3/30



PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

v’ iniziative di formazione/informazione inerenti alla salute delle lavoratrici e dei lavoratori e dei loro
familiari anche attraverso I'organizzazione di seminari e workshop,
v/ attivazione di sportelli di sostegno psicologico, ad esempio, rivolti a genitori con figli adolescenti o
problematici
- Sostegno ad ulteriori interventi di welfare aziendale che consentano alle imprese di sviluppare azioni in
favore dei propri lavoratori e lavoratrici al fine di rispondere ai loro bisogni e a quelli delle loro famiglie.

Articolo 5
ATTIVITA SPECIFICHE DELLA RETE ADERENTE AL PROTOCOLLO

- Partecipazione dei soggetti sottoscrittori, ciascuno coerentemente con le proprie caratteristiche e specificita,
alla realizzazione delle attivita progettuali nei seguenti modi:
v" collaborazione all'individuazione di soluzioni organizzative utili al’implementazione dei progetti
v’ partecipazione alla messa in rete delle azioni di welfare aziendale individuate
v promozione dei risultati dei progetti in un’ottica di trasferimento e di condivisione di buone prassi e
di sperimentazione di strategie di welfare
v’ partecipazione al percorso di monitoraggio e valutazione dei progetti

Articolo 6
ASPETTI FINANZIARI

- Le attivita di cui al presente Protocollo saranno prestate dai singoli soggetti sottoscrittori a titolo gratuito.

Articolo 7
DURATA E VALIDITA

- |l presente Protocollo d’Intesa decorre dal 28.11.2019, avra validita triennale e potra, se necessario, essere
prorogato su accordo dei sottoscrittori.

Il presente documento potra essere parte integrante dei progetti candidati a finanziamento della Regione
Piemonte o a valere su altre misure di finanziamento per il welfare aziendale.

Novara, novembre 2019

Firma delle parti

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CCIAA di Novara
IL PRESIDENTE
Prof. Maurizio Comoli
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CCIAA di Biella e Vercelli
IL PRESIDENTE
Alessandro Ciccioni
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CCIAA del Verbano Cusio Ossola
IL PRESIDENTE
Cesare Goggio
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Arona
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Baveno
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Cureggio -
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Ghemme
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Invorio
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Comune di Verbania
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Consigliera di Parita della Provincia di Novara
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Consigliera di Parita della Provincia del Verbano-Cusio-
Ossola
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Dipartimento di Studi per 'Economia e I'lmpresa
dell’Universita del Piemonte Orientale
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

API Novara, VCO e Vercelli
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CNA Piemonte Nord
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Confartigianato Piemonte Orientale
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Confcommercio Alto Piemonte
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Confcooperative Piemonte Nord
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Confindustria Novara, Vercelli, Valsesia

21/30




PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Legacoop Piemonte
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CISL Piemonte Orientale
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Ordine dei Consulenti del lavoro di Novara
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Ordine dei Consulenti del lavoro di Verbania
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

Ordine dei Consulenti del lavoro di Vercelli
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

C.1.S.S. Borgomanero - Consorzio Intercomunale per la
gestione dei Servizi Socio assistenziali
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

C.1.S.S. Cusio - Consorzio Intercomunale Servizi Socio
assistenziali di Omegna
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE

AZIENDALE

SOGGETTO

FIRMA AUTOGRAFA

C.1.S.S. Ossola - Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di

Domodossola
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’AVVIO DI UNA RETE TERRITORIALE
NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI WELFARE
AZIENDALE

SOGGETTO FIRMA AUTOGRAFA

CSSV Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano di
Verbania
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