
Performance_Ammontare complessivo dei premi e Performance_Dati relativi ai premi 

 

ANNO 2020 

DIRIGENTE 
TITOLARI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 
RESTANTI DIPENDENTI 

Importo stanziato come 
retribuzione di risultato: 
€ 9.446,66 

Importo stanziato come 
retribuzione di risultato: 

Importo a disposizione come 
premio di produttività: 

il 25% del budget complessivo, per 
un totale teorico pari a € 10.861,13 

€ 36.318,35 a favore di 55 
possibili beneficiari, per un 
importo medio teorico pari ad 
€ 660,33 

Erogazione effettuata a 
dicembre 2021, a 
seguito di procedura di 
valutazione, per un 
importo pari ad € 
9.446,66 

Erogazione effettuata a dicembre 
2021, a seguito di procedura di 
valutazione individuale, per un 
importo complessivo pari ad € 
10.212,70 a favore di n. 4 
dipendenti incaricati 

Distribuzione effettiva 
avvenuta a novembre 2021 
sulla base di schede di 
valutazione individuali e 
conseguente assegnazione 
ad una delle tre fasce 
premiali: 

 Retribuzione di risultato di importo 
minore € 1.296,85. 
Retribuzione di risultato di importo 
maggiore € 3.404,23. 

Fascia A: premio per singolo 
dipendente a tempo pieno  € 
867,04  
(42 dipendenti) 

  Fascia B: premio per singolo 
dipendente a tempo pieno  € 
736,22 
(9 dipendenti) 

  Fascia C: nessun premio 
  Totale premio di produttività: € 

35.339,37 
  Premio individuale aggiuntivo: 

€ 978,94 a beneficio dei 6 
dipendenti con la valutazione 
più alta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


