FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

MORGONI GABRIELE

DAL 1979 AL 2009

Alle dipendenze di vari Enti Pubblici (Comunita Montana Valsesia,
Comuni di Romagnano Sesia, Prato Sesia, Quarona, Gattinara,
Consorzio per I'attivita Socio Assistenziale di Gattinara)

Educatore Professionale

Progettazione e operativita presso Centri diurni per persone
handicappate, promozione dell'inserimento lavorativo

Dal 2003 al 2009
Distaccato per 21 ore settimanali presso la Provincia di Vercelli

Educatore Professionale

Presso i Centri per l'impiego di Vercelli e di Borgosesia, in attivita di
supporto per l'inserimento lavorativo di persone invalide: colloqui
conoscitivi, collaborazione con aziende.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del

datore di lavoro

* Tipo di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

DAL 1976 AL 1978
Alle dipendenze del Comune di Romagnano Sesia

Animatore presso Centri estivi e attivita annuali di “doposcuola”
Dal 1972 al 1975

Alle dipendenze di varie Scuole medie e Corsi serali per disegnatori
meccanici promossi dal’ENAIP di Novara

Insegnante tecnico pratico
1972
Istituto Tecnico “Leonardo da Vinci” di Borgomanero

Diploma di Perito Industriale Capotecnico specializzazione
Meccanica

2003
CISSABO di Cossato

Corso di riqualificazione su delega della Regione Piemonte

Diploma di Educatore Professionale

ITALIANO

Francese
Scolastico
SCOLASTICO
Scolastico



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione e
importante e in situazioni
in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPTEENZE
TECNICHE

Con computer,
aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

Tutti i lavori svolti hanno richiesto buone capacita di relazione e
comunicazione, sia con i colleghi di lavoro (lavoro in equipe, con
amministratori e direttori), sia direttamente con le persone/utenti dei
vari Servizi, sia con Ditte ed Amministrazioni Pubbliche e private.
Programmazione delle attivita e verifiche svolte in lavoro di equipe,
con supervisioni alla presenza di psicologa.

Predisposizione progetti per finanziamenti regionali, lavoro di
piccolo gruppo con persone/utenti

Discrete capacita di utilizzo dei vari sistemi informatici compreso

posta elettronica ed internet

Buona manualita in piccoli lavori di bricolage e nella pratica di

rilegatura libri

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Possesso della patente B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Nel corso di tutta I'attivita lavorativa, partecipazione a numerosi corsi
di aggiornamento, convegni, seminari, sia riguardanti aspetti
strettamente legati all'ambito lavorativo sia aspetti collaterali
(sicurezza sul lavoro, applicazioni sistemi informatici): relatore in
alcuni incontri pubblici e per la formazione di volontari.
Collaborazione con diverse scuole per incontri di sensibilizzazione.
Corsi per la formazione specifica sull'utilizzo della Classificazione
Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e della Salute
(L.C.F)

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



