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= Date {da - 2)

* Mome e indinzzo del datore di
E

» Tipo di aziendz o sellore

» Tipo di impiggo
» Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

» Nomne e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ setiore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni & resconsabilits

» Date [da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore
= Tipo ot aziends o seltora

» Tipo di implego
» Pancipali mansion: e respansabilita

» Date (da - a)

» Nome e Indirizzo del dalore di
laviro

* Tipa di azienda o setlore

= Tipo di impiego
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10,2019 - 01.202%

Fondartigianato
63, Via Santa Croce in Gerusalemme, 00185 Roma

Fondo interprofessionale

Consulenza

Componente del Gruppe Tecnico Nazionale di Espert valutator dei progett: e degli aitri
strument di formazione candidal a valere su Lines di finanziamento a riparto regionate ( lavito 1
2019)

01.2019 - ogoi { tenmina 12-2020)

0.T.M, srl
41, Via Giclitti, 10123 Toring

Societd di consulenza

Conaulenza

Coliaborazione come coordinatore, nell'ambite defla Assistenza tecnica Fse alla Regione
Fiemonte, al progetto “Intervenio di sistema sul leritordo regionale per la gestione di servizi
integrati nell'area deltassistenza famighare mediante 12 reti tersiloriali”

12.2018 ~ aggl ( scade 12.2021)

CISS Ossola
28, Via Mizzaccola, 268845 Domodossola ( V)
Consorzio tnfercomunale Servizi Social Ossola

Consulenza

Project Manager del progelto Intemeg Ralia-Svizzera denominalo MINFLUS "Modelle di
governance temiloriale per laccoghenza o lintegrazione dei Richiedenti Prolezione
Internazionale’

01.2016 - 01.2020

Fo. Res, gri

11, Via Zambra, 38121 Trento

Socield dl censulenza formaziane e ricerca

Consulenza

Par ultarics informazions:
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* Principali mansioni e responsabiitz

« Date (da - a)

Colishorazione ol coordinamente del progstto di ricerca-azione deslinatn soslagro
dellinnovazicne sociafe e inclusione nei contesti lavoralivi (focus lavorator adull, actve anaing,
formazione formator, gestione tavel: di condivisiong, progettazione e gestione benchmarking e
visite in best practics Ue)

01,2018 - 07.2019

s Nome indirizzo dalore lavorod lavdiandartigianato 63, Via Santa Croce in Gerusalemme 00185 Roma

s Tipo azienda o seflore

»  Tipo di impiege

Fendo interprofessionals

Consulenza

o Principall mansioni responsabiitomponente de! Gruppo Tecnico Naziorale di Esperii valutatos dei progett e degii atti

* Date {da -~ a)
» Nome e Indirizzo de! datore !
favoro

* Tipo di azienda o soilore

» Tipo di inpiego
« Principali mansioni e responsabiita

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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strumenti di formazione candidati a valers su fults le diverse Linee di finanziamento o valere

sulla programmazione 2017-2016 N
la programmazione » Nome e indirizzo cel datore di lavoro

» Tipe di azlenda o setlore
* Tipu di impiego
* Principal: mansiont e fespansabilita

12.2016 - 03.2019

Studio Errepi srl

15, Carso Toring, 28100 Novara

Societa di consulenza dirigerca, progeliazione ¢ formazione

Consulenza

Gestione dei Servizi di "Studio e approfondimente di progeliuality nonché di esperienze i
suceesso realizzate a livello inlerregionale e iransnazionale” sacondo quante conlenuto el PO
FSE delia Provincia Autonoma di Trento, periods 2014-2020 FSE, Asse 5'a supporto tecnico
deffduterita di gestione de! Fondo Soclale Europeo della Provincia Autonoma di Trento,
nellambilo dell' ATi Codex sc, Studio Errepi s, con ruolo di esperlo senior nei tens delle
paiitiche scriali & defle politiche attive del iavoro

06.2017-11.2017

Studio Errepi srl

1b. Corso Toring, 28400 Movara

Societa di consulenza di ricarca, progettazione o formazione

Consulenza

Coerdinamento e gestione dell’ Indagine propedeutica alio sviuppo di un intervento di sistema
sul lerritorio tegionale nell'ambito dell'assistenza familiare, Misura 2.9v8.2.1, POR FSE
201472020, Asse 2 "inclisione: seciale e lotta alla poverta™, Priorita’ Giv, Ob.Speclice 8, Azione
2, per conte di Regione Piemonte, Direzions coesione saciale.

10,2015 a oggi { scade 12.2020)
Cles srl
14, Via Costanza Baudana Vaceolini, 00153 Roma

Bar ylterion informaziond.
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« Tipe di azienda o seftore

= Tipo 6i impiago
* Principali mansicn: e respensabilita

«Dale (da-a)
< Mome & indirizzo del datore di
lavorn

* Tipe di azienda o sellore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da - a)

» Name & indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego
= Prancipall mansioni € responsabilitd

» Date (da - a)
« Mome e indifizzo det datare di
lavore

» Tipo di aziendza o setlore
o Tipo diimpieg
= Principali mansioni € responsahilila

* Data {da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
Javoro

+ Tipo di aziendz o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Faging 4 - Curmicaium vitas o
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Cenira di ricerche e studi sui problemi del lavoro, dellzconomia & dello sviluppo

Censulenza

Assistenza Tecnica al Programma Operatvo regionale Fse 2014 ~ 2020 deila Regione Frivg
Venezia Giulia. Servizi a favore dolfAutorila di gostione, previsli nella Funzione 2 Definizione
dei sistemi di valulazione, vedfica df ammissibitita e valutazione ex-ante finalizzals alla selezione
delle operazioni da ammetiere a finanziamento”, & in specifico alla "collaborazione per 1o
valilazione di operaziont innovative e complesse”

01,2018 a oggl { scade 06.2020)

Provincia Autonoma di Trenlo, Agenzia Provinciale per fa famiglia
41, Piazza Venezia, 38122 Trenle

Pubbiliva Amministrazione

Consulenza

Ativita di vaiutazione delle proposte progettuali neli'ambito del Senizio Civile Universale
Provinciale

03.2015 a2 122016
Altivila di volontariato non retribuita

Gruppo We.Ca.Re,- We'fare cantiore regionale, sorte in via informale, su hase volontaria, da
una serie di professionisti ed espert con Fobisttivo di confrontarsi e proporre alla Regione
Piemonte un ripensamento complessive nel mode di concepire le palitiche socisl

Adtivitd di partecipazione ai laveri in planaria e al tavolo di lavoro su analisi delle tipologie dei
servizi esistenti e individuazicne e spermentazione di nuove possibiti modelits di empowenment
della persona, allraverso processi di innovazione socisle e di stesure del Positon Papsr
*Coniugase coesions scoiale, welfzre e sviluppo economico in na prospetiva locals ed europes
presentato al Workshop della Regione Piemonte "Coesione sociale, weifare e sviluppo focate del
12.09.2016

06,2013 a 12.2015

Cormune di Novara

Servizi saciali, educativi e politiche giovanil

23, Corso Cavailoty, 28100 Movara

Pubblicz Amrninistrazione

Consulenza

Consulenza per le funzioni di project manager per la realizzazicne delle altivith previste nel
progetto Interreg Casa Comune sulla domiciliarita degli znziani, fe reti e Pemersione del
badantalo verso la figura di assistente famigliare

11.212a 12,2014

Studio Metz e asseciati sl

3, Via dei Mille, 40121 Bologna

Srl

Consulente

Servizio di supporto e accompagnamento al sislema grovinciale di orentamento awiato
nelfambito del Piano provinciale finalizzato al'assolvimento dellotblige i istruzions e
otcupabilita  finanziate dal PO FSE Regione Piemonte 200713, presso il Servizio
programmazione sistema educativo e formazione defia Provincia di Todne, con riferimento
anche alie reti Jocall anlidispersiona nel rapporto tra servizi sociall | cpi, fp, scuola

Per ulterior informaziont.
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« Date (da - a
« Nome & indinzzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o sellore

s Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabiiits

* Date {da - 5}

s Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o ssttois

« Tipo di impizgo

* Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

+ Tipe diimpiego

» Principali mansioni e responsabiiita

o Date (da —a)

* Mome e indinizzo de! datore di
lavorn

» Tipo di azienda o setiare

* Tipo di impiago

» Principall mansioni & responsabliita

*Date {da - a)

« Nome: e indirizzo del dalore ¢
iavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo diimpiego

Paging & - Cuiricolum wige df
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04,2017 a 10,2013

Provincia di Asti, Servizio lavoro e svilippo ecanoras
33, Prazza Alfieri | 14100 Asti

Fubblica Armministrazione

Cansulenza

Accomipagnamento e supporio alle attivitd di coordinamento e moniteraggio del Plane
provinciale per I'ebbiigo di istruzione e cccupabila 2010-2012, prorogala al 2017 firanzialo dal
PO FSE Regione Piemonts 200713 e progetlazione di un percorso di formazione per insegnanti
referant per 'onientamenio del sisiema scolastics e formativo provinciale.

03.2012 122012

Poliedia spa

B12/3/E Corso Unione Sovietica , 10135, Toring

Spa

Consulenza

CGenisulenza per supporto al coordinamento e alla realizzazione delie allivita di monitoraggio
refative aile attivita di formazione in impresa defle competenze tecnicolprofessional degli
dpprendisti (neli'apprendistato professionalizzante) coinvolt in percorsi formativi finanziali dalte
Province del Piemante, attivita finanziala dal PO FSE Regione Piamante 200713,

04.2012-02.2013

Poliedra spa

61213/ Corso Unione Sovigtica , 10135, Torine

Spa

Consutenza

Coordinamento del favoro di supporio al'analisi e implementazione degli interventi che ia
Provincia di Torino reafizza a valere sul Fondo regionale disabili e coliaborazione allo
svolgimentu alle atfivita d benchmarking nazionale & internazionaie, con riferiments ala vorifica
de' set di mistre messe in atto per {arget diversificat dl diversaments abili

022011 a 10.2011

Poliedra spa

B12/3E Corso Unione Sovietica , 10135, Toring

Spa

Cansulenza

Consulenza per progetto di accompagnamenio e monitoraggio delle sperimentazioni delie
altvita di formazione per gli apprendisii allinlerno delle imprese  (nellapprendisiato
professionalizzante} neifle Province di Torine e di Cuneo, neliambito deli'&ssislenze tecnica
al'apprendistato per conto della Regione Piemonte, allivith finanziata dai PO FSE Regione
Piemonte 200713,

09.2008 & 12.2015

Studio Errepi srl

2b, Corso Torino, 28100, Novara

Sociata di consulenza di ricerca, progettazione e formazione
Consulenza

Par wianen eanazion.
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« Principali mansioni & raspansabilita

» Date (da - a)
+ Mome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni € responsabilita

* Date {da - a)
» Nome & thdirizzo del datore di
layoro

« Tipo di azienda o setlore

« Tipw di impiego
= Principali mansicnt e responsabifity

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
Javoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege
» Principall marsioni e responzabilita

Paging & - Corricubin vilse di
[ Marifredda Fedenica |

Respensabilita & coordinamento del Servizio di *Agsistenza, supparto e accompaonamento alie
azioni di tanspazionalitd ¢ interregionalitd” secondo quanto contenuto nef PG delia Provingia
atonoma di Trente, ob.2 “Competitivita mgionale ¢ ocoupaziore’, periodo 2007-2013 FSE
Asse § "Transnazionalld e interregionalitd” a supporic tecnico dell'Ufficlo Fonds Sociale
Europen delfa Provincia Autonoma di Trento, nell'amiito dell’ ATt Codex sc. Studio Errepi s,
Amite st con specifico dferimento alle seguenti attivitd:progetiazione e gestione dei progett
comunitari FORWARD, Olire il confine. Approce: fiessibili afla fermazione dei favoratori, TAY To
L.LP Leonardo da Vingi, Progetio multilaterale FERMEVET, Network EQF PI, MEG Partenariat
LLP Leonardo da Vinci, PrefO Toi LLP Leonardo da Vinel, TRACK Toi LLP Leanardo da Vingl ,
progeltaziene SWORD Kay action 2 Erasmus+ e collaborazione alla stesura del documentn
finale * Dual learning Manuale delie regole del gioco: raccomandszioni € linee guida” nel’anng
2017,
collaborazione al Labosatorio sullinvecchiamento attivo Active Ageing Lab Nel. pariecipazicne e
collaborazione alla Learning Matwork comunitaria ESF Age Network suifinvecchiamento
attivo;coflahosazione accorde di cooperazione bilaterale PaT e IST Tuiingiz sulls gestione
dell'sté coordinamento e segretariato della Rete europea ESFCoMel, sequends i gruppi tematici
dell'erientamento e deila imprenditoriality giovanile;coltaborazione al network Guidance working
group della Rete eurppea EARLALL, collsborazions alla ricerca future search per AdG animals
dalla reglone deile Fiandre in maleria di povertd peri P.O, Fse 2014-20,

2008, 2011, 2012, 2013

ESPRIT - Organismme Intermediario della Sovvenzione Globale *Piecali Sussidi’ (POR FSE Db 3
2007-2013 Regione Toscana)

37, Via delle Panche, 50141 Firenze

Societa consordile a r.l

Consulente

Membro del Muclee Tecnico di Valutazione dei Bandi 200%: definizione dei criteri di valulaziong,
preparazione di stramenti di supporic, valutazicne delie proposte presentate su Bando intorvent
progetuali 2008, 2011, 2012,2013 sull' Asse 11l Inclusione sociale del POR ob 2 FSE 2007-2013
dalia Regione Toscana

10.2008 -09.2010

Provincia di Milano - Direzione setlore formazione professionale
24 a, Miale Jenner, 20100 hilano

Pubilica Amministrazione

Cansulenza

Attivita nel gruppe di coordiramento per la realizzazione del Progetio bLeonatde LLP
Trasferimento innovazicne GIANT [Guidance: Innovative Aclions and Mews Tools) con
riferimento alia progetiazione & implementazione del modello di intervento con applicazione &
rels locale Monza e Brianza, anche per soggetli a rischio di dispersione scolastica, educativa o
sociale

022008 a 02,2015

Cles sri

105, Viale Bruno Buczzi, 00197 Roma

Centro di ricerche e studi sui problemi dei lavoro, dell'economia & dello sviluppe

Consulenza

Assislenza Tecnica al Programma Operativo regionale Fse 2007 ~ 2013 delia Regiohe Friuli
Venezia Giulia: collabeorazione nei Servizi a favore dellAutorita di gestione in matena di
selezione delle operazioni {nel'ambito defle ativita svolte dal RTI CLES si, ISMB, EPFil s,
CeRESSsrl, SWG srl per I'Assistenza Tecnica alla Regione Frivli Venexia Giulia  Direzione
Centrala del lavoro,formazione, universith e ricerca) @ in specifico "al supporlo spacialistico per
la selezione di operazioni ad elevato contenuio inncvativo”

Per ulterion informaziont
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» Date {ds ~ a)

» Nome e indirizzo de! datore di
fayoro

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego
« Principal mansioni € responsatilita

= Dale (da - a)

« Mome & indirizzo del dalare di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore

» Tipa di impiego

= Prncipali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)
» Nome e indirizzo de! datore di
favoro

» Tipo dl aziendz o seftore

» Tipe diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
» Mome @ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di aziendz o seltore

+ Tipo di impiego

Faging 7 - Cuweicalin vilae 0
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Falis 2000 sl
29, Via della Rocca |, 10123 Tarino
il

sonsulenza

Collaberazione &l progelto di ticerca 1SFOL (ares Politiche per l'orientamenta) “Azione di
otientamenic a supporlo del'active learning e di accompagnamente e outplacement per la
gestione delle transizioni lavorative” sui lavoratari anziani in fase di transizione lavorativa e a
rischio di esclusione sociale

09.2007 — 06,2008

Studio Errepi st

2b, Carso Toring, 28100, Novars

Societd di consulenza di ricerca, progettazions e formazione

Consulenza

Responsabilita, coordinamento del:Servizio di individuazione bast practices europee e nazional
riferibili all'Iniziativa comunitariz Equal, Misura Economia Sociale.anche con riferimento alla
creazione di imprese nel terzo settore e Misura Formarione Continua a supporto dell'Ufficlo
Fondo Scriale Europes della Provincia Auteroma di Trento, nel'ambito dell’ AT Codex scrl,
Studio Errepi sri, Polis 2000 s, Servizio di Disseminazione, megellzzazione e supporio aliz
spenmentazione delle best practices europee e nazionali riferibili alllniziative comunitasia
Equal, Misura Economia Seciale, anche con wferimento alla creazione di imprese nel terzo
setlore e Misura Formazione Continua a supporto dellUfficio Fonde Sociale Europec dells
Frovincia Autonoma di Trento,  neflambito dell ATl medesima + ISME  stl:Senvizia d
realizzazione di intervendl per la concliazione e fincremento delfeccupazione femmnile,
albaverso azioni oi imprenditorialitz e di fermazione continua riferibill alllniziativa comunitaria
Equal, Misura Economia Sociale e Misura Formazione Gonfinua a supporto deliUfficis Fondo
Sociale Europeo della Provincia Autonoma ¢ Trento, nellambito dell AT medesima.
Coordinamento operalivo e supporlo scientiice ~ metodologice nell'ambite de! Servizio di
supporio al Gruppo Task force provinciale risorse umane delia Provincia Autonaina di Trento a
supporto dell'Ufficio FSE delia Provincia, neil'ambito del’ ATt Cles sel € Studio Errep srl

10,2007 ~06.2008

Regione Aulonoma Valie d'Aosta, Presidenza della Regione, Dirgzions Agenzia del Lavoro
1, Via Garin, 11100 Aosta

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Predisposizione della propasta relativa ai contenuti del Pianc friennale degli interventi di politica
del iavoro, dellz azioni di farmazione professionale, di orientamento e suiluppo dei servizi per
limpiego e assistenza fecnica nella fase di avvio de! Piano stesso, comprese le azioni per
sogaett debol target inclusione sociale

06,2007 ~11.2008

Chierici Lorenzo

1, Via dei Bastazi . 24126 Bergamo
Caonsulente

Consulenza

Per ullerian informazion:
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» Principaii mansioni e responsabilits

+ Dale (da - a)

» Weme e indirizzo del datore di
lavorn

» Tipo di azienda o setiore

¢ Tipo di impiego
« Principali mansiont e responsabilita

s Dale {da- &)
« Neme e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o seliore

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsatilita

*Dale {da—z)
 Name & indirizzo del datore di
tavero

» Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)
s Monie e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o setlore
= Tipo di impiego
» Principali mansiont & responsabilits

* Dale {da ~ @)
» Nome e indirizzo del datere di
lavoro

Paging 8 - Curmcvlum vitae af
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Collaborazione aila attivita di monitoraggio e valutazione eslema presso la Provinga di Verceli
in relazione al Piano di vaiulazione dei servizi di eientamenta, ricollacazione, consulenza allz
imprese previst dalie Lince di Infervento 3 e 4 della Misura AZ def POR Plemonte allinserimenic
lavorative dei soggetti svantaggiati previsti dalle Linee di infervento 2 e 5 dells Miswa B3

08,2006 ~12,2006

Frovincia @i Milano - Direzione seftore formazione professicnale
24 @, Viale Jenner, 20100 Milano

Pubblica Amministrazione

Consuienza

Assistenza tacnica al moniloraggio  delie  azioni di orienfamento, ricrientamento e
accompagnamento rivolle ai giovanl sogyelii al'assolvimento del diritic dovers: di istruzions &
formazione, contro il Aschio dispersione e alla valorizzazione delle bucne pratiche finalizzate
ala governance orizzontale. con modalita di coordinamento lecate Approfondimento delio
contenut e dell'evoluzione del progeltn Leonardo GIRG

08.2008 -10.2007

stituto Superiose hario Boslia

fipasso carrain, Via Bogoio, 10138 Tosino { nell'ambito del RTI CLES s, 1SMB, Paiis sr)
Assuciazione

Consulenza

Contribute aila messa a punto del libretto formativo e monitoraggio delia sua sperimentazione e
alla definizione delle procedure operative in mateda di riconostimento e velotizzazione delle
competenze dei lavorator da implemeniare nella Regione Frivk Venezia Giulia (nellambito dele
altivits svolte dal RTI CLES sit, 1ISMB, Polis stl come assistenza tecnica alla Regione Friuli
Venezia Giulia Direzione Centrale del lavors formazione, univarsith € ricercz)

09,2005 - 07..2006

Regione Autonoma Frivli Venezia Giulia,Direzione Centrale del tavoro formazione, universits e
Ticercy

37, Via 8. Francesco, 34100 Trieste

Pubblica Amministrazione

Constlenza

Collaborazione e consulenza pers la spermenlazione finalizzals alla validazione e ceriificazions
delle competenze e ali'adozione del ibretio formativa netlambito delle attivita forrnative rientranti
nella formazione cantinua e nellz formazione permanente

03. 2005~ (4.2007

Provincia Awtanoma Trento ~ Diparmento Politiche Sociali e del Lavore- Ufficio Fondo Sociale
Europeo

40, Via Giust, 38100 Trentn

Pubblica Amministraziong

Consulenza

Collaborazions alla ailivita di progettazione e del gruppe di coordinamento e accompagnamanto
costituito per garantire to sviluppo e it conseguimenlo dei risultali del progetls AWARE ( Ageing
worker o recuperate employability) in materia di invecchiamento atiive contror 'emarginazione
sociale di tafi lavoratori, progetto a6 del FSE

03 2004 - 09..2005

Provincia Autenoma Trenio -~ Dipatimento Paolitiche Sociali e del Lavoro- Ufficio Fonda Sociale
Eurcpeo

40, Via Giusti, 38100 Trenko

Per ultariar Informazioni:
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» Tipo di azienda o sellors
= Tipo di impieco
= Principal mansion & responsabilita

» Datz {da ~ a)

* Mome e indirizzo de’ dalore di
favoro

* Tipe di azienda o setiore

» Tipo di imglego

e Frincipai mansioni e responsabilité

= Dale (dz -~ a)
= Nome e indirizze da datore di
lavorn

* Tino di azienda o setlore
= Tipo di implego
» Principali mansioni € responsabilith

» Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o settore

* Tipo diimpiego

= Principali mansioni e responsahilité

»Dale (dz—a)
« Wome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o seltore

= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
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Fubblica Amministrazicne

Collaborazione coordirata ¢ continuativa

Coardinarnenta delle fasi di ricerca nel Progelto Leanardo da Vingi 11 1l vuolo defle parli sociali e
deile autorita pubbliche nella gestione del sistoms formalivo”,

12.2002 -02.2004

Provinciz di Asti, Servizio formazione professionate e poliliche comunitasie
33, Piazza Alfier . 14100 Asti

Pubhbiica Amministiazions

Collaborazione

Assistenza alia gestione e al monitoraggio delle azioni per |a realizzazions dat piane provingiale
suil'obibligo formativo per te atbvita di progetlazione di interventi di supporte ai sogyell des
sistema locale, contro la dispersione educativa

05,2002 - 09,2002

Provincia Autonoma Trento — Dipartimento Politiche Sociali ¢ del Lavare- UFicio Forde Sociale
Europeo

41, Via Giusti, 38100 Trento

Putblica Amministrazione

Coltatoraziona

Studio di fattibilita relativo ai Servizi territoriali di informazione e orientamente, in coerenza con it
P.0. ab 3, definizione dai contenuti tecnici e del prodot!: richiosti & concorso in relazione a clod
alla stesura del capitolato tecnico d'appalio per Faflidamento dei servizi stessi

02.2002 -2(13

Editrice La Scunla spa

13, Via Cadoma, 25186, Broscia

Casa edirice

Coliaborazione

Coordinamento del comitato tecnica scienfifico delia rivista Professionalita,

04.2001-12.2001

Pravineia Autonoma Trento - Dipartiments Politiche Sociali e de! Lavoro- Ufficio Fondo Sociale
Europeo

40, Via Giusti, 38100 Trento

Pubblica Amministrazione

Collaborazione ¢coordinata e continuativa

Collaborazicne nel Gruppo di lavora { derominats tesk force) incaricato del coordinamento
permanente delle azioni attuate dalla Provincia Mudonoma di Trento riferibili zlla Misura Gt ¢
adeguamento del sistema della formazione e deltistruzione) dal P:O. ¢h.2 del FSE con
responsabilita di coordinamento permanente del gruppo, di accompagnamento all' Ufficio FSE &
di pragettazione e messa a punto operativa delie nuove finee d: sviluppo definite nel gruppo di
lavoro. Le principali aree di intervento sono slate predisposizione quadre di sintesi su stato di
avanzamenlo delle azioni di sistema riconducibiti alla misura C1 ( formazione formatori e
operaton del governo de! sistema, integrazione fp, favoro, istruzione e universila, progetiazione
nuove metodologie, { come il bilancia di competenze per operatori fp), fibretto competenze e
libretto di lavoro, strumentazione per anatisi fabbisogni formalivi e professionali, accreditamento
el soggell formativi, modelli di valulazione delte azioni e del sistema formativo);ipotesi di
fattibilita relativa a un modallo di voucher formativi in Provincia nella formazione permanente,
articolato sul teritorio: approfondimento e benchmarking relativi alle prncipali pratiche sul
vaucher presenti in ltalia e conoscenza delle principali esperienze ewropee cassificate dal
Cedefap.

12,1998 07,2000, anno 2000-2001, anno 2001-02, 02-03, 03-04, 04-D5, D5-06

Per uligrion inlormazani
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» Mome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego

* Principali mansioni e respansabilits

» Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

» Principall mansioni & responsabilita

e Date {da - a)

* Nome e Indirizzo del datore di
fawiaro

» Tipo di aziendz o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruziong
o formazione

* Princlpali materie f abilila
professionali oggetto dalto studio
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Provincla di Milano - Direricne seticre formazione professionale

24 2, Viale Jenner, 20100 hilanc

Fubblica Amiministraziene

Collaborazione

Courdinamento tecnico scientifico del monitoraggio qualitative e quantiativo dei moduli integrat
per Pinnalzamento dell'obbligo scolaslico anno 1994~ 2008, 2000-2001, 2001-02, 02-03. 03-04,
04-05, 0506 e predisposizione di un report di sintesi

06.1999 -12.2007

Siudio Erepi sil

2b, Corso Torino, 28100, Novara

Societa di consulenza di ricerca, progetiazione e formazione

Amministratore

Responsabilita, coordinamento e gestione delle allivite e in particolare :

pianc & sviluppe delfofierla formativa dell'Ente, con rferimente ad azioni innovative ( di
orientamenio, simulaziene di impresa, di formazione confinua). anche soito il profi
matodologico, nelle diverse filiere { Societd consortile ar .k per la Formazione Atba e Barolo),
coliahorazione alla ricarca { Isfol — Studio Meta e associatiy sulle esperienze sperimentali di
apprendistato;ceordinamento & witoraggio in percors! di formazione per raspansabil di strutlure
formative e progettazions { comprese visite di studio nazicnali ed eurapee} e gestione di
interventi per progetsti sulla formazione confinua { Studio Meta @ associali per conlo delia
Provincla Autanoma di Trento);coordinamento, gestione dei gruppl di ricerca su = it modello per
competenze applicato alle diverse fliere formative”, su “le pratiche rlevanti sul piano delfuso
delle unité capitalizzabili anatisi delle caratleristiche dl qualita per progattare nelie diverse fikere
formative”, su ‘'apprendimento nel contesti di lavoro” e su * il libretlo formativi: fest pilota del
dispositivo e dei materiali di supparto” { si lralla di ricerche Isfol, area metodologio didattiche,
affidate & Studio Erepi sriyinterventi formativi sui nuovi scenarl  nei Cendri per limpisgo
{Frovincia di Asti):

{11. 1980 -06. 1893

Studio Errepi sl

2b, Corso Torine, 28100, Navaia

Societa di consulenza di ricerca, progeltazione e formazione
Dipendente & in seguito amministratore

Dirazlone della struttura, pianificazione & coordinamento delle atfivith e delle risorse umane . In
parlicclare: progettazione delle caralienistiche defla figura del coordinatore di stage in Provincia
di Trenio, progetlazione e sviluppo di un sistema integrato scuola, fp & imprese per ta gestione
di atemanza formazione lavoro in Provincia di Pavie e di Movara, progettazione e
implementazione di percorsi di crientamento in scuola media e superiore con formazione e
supervisione dei formaton presso le Province di Torino & di Novera, progeliazione e
coordinamento inlziativa sperimentals di ricerca infervento ( il viaggio del canguro) del Ministero
defta Pubblica istuzione in collaborazione con |l Proweditorate agli studi di Novara
(eoordinamento scientifico Prof.ssa Pombeni) rivoita ai docenti del blennio di scuola secondaria
par affondare il disagio scolastico, progettazione e gestiona intervento per Agente di promozione
per l'orientamento & ['inserimanto professionale per operatari di fp, scucla e endi locali per conto
di Regione Piemonte e Provincia di Movara, gestione di progeil di analisi di fabbisogno
{ormativo in settori e teritor; ricerca per la definizione di un pianc di sviluppo organizzative dello
lalin Piemonte

11,4873 - 30. 031979
Universita dagh Studi di Milano  Facolta di Giurisprudenza

Diritto pubblico e privato, diritto del favora e sindacale, flosofia del diftio, imposiazione dincerca
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« Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazlonale (se partinenlo;

Tifolo delia tesi di laurea e volszone

« Dale (da - 2

= Mome e tipo ¢ istituto di istruzions
o formazione

» Principali malerie / ahilila
professionali ogyetto delio studio

+ Quafifica conseguila

« Livitllo nella classificazions
razionale {se pertinente)

Titoln della tesi di taures e volazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisiie fis! carso defta wia a deila
camlera ma nonh nesessaraments
riconasciite de cerlificeli e divforni
ufficias,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scritlura
* Capacita di espressione orale

= Capacita di letura
» Capacita o sentlura
» Capaciia d espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivars o favorars coi alire persone. in
arnbiente multiculfuale, oceupando posti
in coi g cumuenicaziong & Impantante & in
siluazion in eui 6 essenziale Javorere n
squonra {ad as. cuiltra e spoi), soc.

CAPACITA E COMPETENZE
DREAMNIZZATIVE

Ad s, conrdinaments @ amministrazions
di parsone, progatt, bilancl; s posts di
lavore in athivita oi volontaristo (ad es,
culivra e sport), 2 casa, e,
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Laurea ir givrisprudenza

Legui e contrattazione collelliva nel dintio gl lavora
Putitegoio 108/1 1

10,1968 - 071973
Liceo Clagsico Carlo Alberlo - Novara

tdaterie letleraris a scientifiche

Diploma di maturit? classica

ITALIANO

FRANCESE
buona
bucna
buona

INGLESE
sufficiente
sufficients
sufficiente

CAPAQITA [M VIVERE, STARE E DPERARE ANCHE NEL LAYORD CON ALTRE PERSOME
CAPATITA 01 COMUHICARE GOM LE PERSONE IN CONTESTI LAYORATIVE ED EXTRALAVORATIVI
Cueste capacila sono state acquisite ned corse delle diverse ativita professianali svolle e nella

vita guolidiana

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DI PERSONE E DI PROGETTI, ANCHE IN REALTA'

COMPLESSE

Queste capacita sono state acquisite nel corso delie diverse attivits professionali svole & nelia

vita quotidiana

Por ultericr infermazian

e ceaoiop.ew intansparency
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CapatITA E COMPETENZE CAPACITA DEUTILIZZO DF PC, AMBIENTE WINDOW, APPLICATIVI OFFICE
TECHICHE CAPACITA DI GESTIONE [} DATA BASE, Dt INTERNET £ POSTA ELETTRONICA
Con computer, sftrerzature spackiche, Queste capacitd sono stale acquisite nel corse delle dwerse atlivila professionali svolle
Macchiman, &,

CaRPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tafi competenze e indicare dove sono state acquisite. §
ARTISTICHE

fusica, sorifiura. disegne Ge.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE TEORICC TECNICHE RELATIVE A:

Comipelenze non pracedenterente - Programmazions de: Fonds stutiurali a livello territoriale
indiicate - Progettazione e individuazione di dispositivi innovativi nefle attvita di formaziene, in

particolare nella formazione continua, permanente e degli adul
- Progeftazione, valulzzione e monitoraggio di pregetti formalivi e di potitiche def lavoro
- Orentamento e transizioni
- Predisposizione di report relativi alle altivita svolte
Queste competenze sono state acquisie nel corso detle diverse atiivita prafessionali svolle

PATENTE O PATENTI Fatente B

ULTERIOR] INFORMAZION! [ Inserire qui ogni altra Informazione perinente, ad esempio persone di iferimento, releranie
ect,

ALLEGATI Allegato n 1 Pubblicazioni

Il sattoscrttn, consapavak: che - di sensi dell ar

inele 76 oel DUP R 0, 44512000 - |e dichisrezioai mendac, i laisitd segh atte Fugo & atli fale sone punit i
sonel el codice penale e delks ey  dihiara che loinfomaz.onl rspondons a vents, I sotioscritte in ments 2 Fatament de:d all esprirae i
proprio eonsenso sl raltzmanto dash 5 e rispelin detle fisalits o modatita di cul 2! Regolaments UE 2016679 s ab decrats legislatve n, 1852003, cox
came modifcato aal decrelo legislativo o, 10102000
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Allegato n 1 Pubblicazioni

Il coordinatore di stage: un percorse formalivo presse la Provincia autonoma di Trande { coautore G Porziol, In Professionalita
1.1, Editrice La Scucla, Broscia 1991,

I lavoro esiivo guidato: 'esperienza di Pavia, { eoautore G Porzic), in Professionalith n.2, Editrice La Scuols, Breseia 1991,
Frogeflando il domart l'erientamento dalla scuola al terilosio { coautice CManfredds) in Piclessionalits n.%, Fditrice La
Scuoly, Brescia 1981,

Progettando it demani: I'avwio di una rete territorialis { coavtics C Manfreddal in Professionaiita n.4, Edilice La Souola, Breszia
1991,

Dal supporta alia scelta al supporio al progetio in dossier orientaments, in Professionalita n. 11, Editrce La Scuola, Brescia
1992,

L. formazione confinua e iz sue prospettive in fralia, introduzione al relalivo insorls, in Professionalith n.25, Editrce La Scuota,
Brescia 1095

Apprendistato, formazione iniziate e formazione continua, in Professionalita n.48, Editice La Scuols, Brascla 1890

Azioni di sviluppo a sostegno di un nuovo ruclo degli organismi proponenti, in Innovare la cultura defla formazione
professionate, atti seminari ¢i aggiornamento 1997- 1598, Provincia Autonoma di Trento, 1948,

Dogsier apprendistato ( a cura di F.Manfredda, D. Nebili, 8. D'Agosting) in Pralessionslita 1,69, Edirice La Scucla, Brescia
2000 e n.62, 2001.

L'integrazione tra scucla. fp € lavoro: fatibisogni formativi e mercato del lavore, in Rassegne, periodico del!'lsétuto pedagogico
di Bolzano, Belzano, 2001,

Dossler orientamento { a cura di F. Manfredda e alt), in Profassionalita 0,65, Editrice La Scunia, 8rescia 2001
L'apprendimento forrnale negli adulli una proposta di approfondiments, { coautors A Vergani) | in Professionalita n.78, Edirice
& Seucla, Brescla 2003.

Le procadure di accesso aliofferta formativa con i vouchsr formativi, in 1l cittadine protagonista delia progra furmazione: i
voucher formativi nella Provincia Autoncma i Trento, in Professionaiita n81, Editrice 1.a Scuola, Brescia 2004,

Dossier it ibrelte formativa daf cittadine, in Professionalita n.88 & 89, Editrice La Scunia, Brescia 2005.

La costruzione del catalogo dell'offerta, ne il Dossier { a cura delia Regione Friuli Venezia Giulia) * Voucher formativi e voucher
di senizi. Esperienze neila realtd italiana e prospettive per |t fuluro”, in Professianalit n, 92, Editrice La Scucla, Brescia 2005,
Cas! di studio! il metodo di validazione. { coautore MMilano} in 44NV, Dare valore alle pratiche. Econgmia sociale g
formazione continua per ia sviluppa del territorio. Esperienze Equal in Eurcpa. Provincia Autonoma di Trenie, 2008

Dare valore alle pratiche ( coautare Marco Mitana), in Professionalita n105, Editrice La Scunla, Brescla 2068,

Crisi & dintorni, intervista al prof. Paoin Leon & Sistema indusliale e cultura della formazione nai periadi di crisi |, inlervista a
Laura Mengoni, Assoiombarda, in Professionalith n105, Editrice La Scuola, Brescia 2004,

La formazicne parlecipata: | porcorsi di famiyy leaming { coautorl Alessia Rassi e Marce Milano), in Professionalita n106,
Editrice La Scuola, Brescia 2008.

Strategie per linvecchiamenio atlivo { coautore Francasco Marcaiett), in Professionalith n 110, Ediice La Scucla, Brescia 2010
Percorsi di implementazione del dispositive nel contesto italiang, i caso della Provingia di Milano, in Crientamenta:azioni e
strumenti per lintegrazione dei sistem, Carocal editore 2010

L'orientamenta nelia formazione professionale | coaufrice Laureita Valente) in ‘Prospettive per lorientamento. Studi ed
esperienze in onore di Maria Luisa Pombeni.", 2 cura di B. Guglielmi e M.G. I'Angels, Carecdi editore 2011

It comunicato di Bruges su una maggiore cooperazione evropea in materia di istruzione e formazione professionale pes il
periodo 2011-2020 {commento a), in Professionalita Annuarie 201, Editrice La Scucla, Brescia

| risuitali del Programma Leonardo da Vincl, Elementi per un bilancio, intervista & S, Balduini, diretiore Agenzia Nazionale LLP-
Programma seltoriale Leonardo ¢a Vinc- isfal { a cura di, coautore A Ferrari ), in Professionatita Annuario 2012,

L'innevazione nasce dalio scambio, Un esempio di cooperazione transfronialiers, { coautore £ Bednarz} in 6 boock Ripensando
la cura domicikiare per gl anzianl: Casa Comune, un progetic ransfrontalisra ltalis- Svizzera, 2015
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