
PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO COORDINATORE 
 

Criteri di valutazione estratti dal verbale della Commissione Giudicatrice 
 

 
 
La Commissione procede quindi a stabilire i criteri di svolgimento del colloquio prendendo atto che, come 
disciplinato dall’Avviso Pubblico, dispone di 30 punti attribuibili in relazione al grado di complessiva 
rispondenza ai requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e capacità professionali inerenti le mansioni 
afferenti al profilo professionale dell’OSS e al ruolo di Coordinatore OSS: 
 

 da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo; 

 da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza; 

 da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza; 

 da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza. 
 


