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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 sottoscritto Segretario, visti gli dtti| d’ufficio
ATTESTA

che la pryres‘ente{ngliberazione ¢ stata affissa all’Albo Ufﬁcialﬂ
1o il 070, aisensiart. 124 D. Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.

OGGETTO: CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELL’UFFICIO DEL DIRETTORE
TRA IL CONSORZIO CISS OSSOLA, IL CONSORZIO CISAS DI SANTHIA’ E IL

IL SEGRETARIO CONSORZIO CASA DI GATTINARA

I sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

PRESENTE | ASSENTE
ATTESTA .
che la presente Deliberazione ¢ stata trasmessa con lettera n. del '
al CO.RE.CO per il controllo VANNI GIORGIO PRESIDENTE )<
I_—_| su iniziativa del Consiglio di Amministrazione
|__| a richiesta dei Consiglieri SPADONE LUIGI VICE-PRESIDENTE ><
(aatey IL SEGRETARIO LEO ROSANNA COMPONENTE >§
MARRAS GIUSEPPE COMPONENTE X
Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA : NAPOLI STEFANIA COMPONENTE X
che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva in data ZOLDAN RAFFAELLA COMPONENTE ><
|:| decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo; ’Z,
- e . : - TOTALE Z’(
|__| perché dichiarata immediatamente eseguibile

: c e gene jold j - ; , TE T
_ Risultano assenti giustificati: LEQ ROSANNA MNAPOU STEFANIA
|| decorsi 30 giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il CO.RE.CO. abbia

comunicato il provvedimento di annullamento Assiste il Segretario dell'Ente - Direttore FERRARI Mauro

|:| avendo il CO.RE.CO. comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita

Il Dott. Giorgio VANNI, nella sua qualita di PRESIDENTE, assume la presidenza e constatata la

(data) IL SEGRETARIO legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta, invitando ‘il Consiglio di Amministrazione a

deliberare in merito all'oggetto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che I'art. 30 del D. Lgs 267/2000 prevede che al fine di svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati, gli enti locali possano stipulare tra loro apposite convenzioni. Queste
convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie. Esse possono inoltre prevedere anche la
costituzione di uffici comuni, che operano con personale distaccato dagli enti partecipanti, ai quali
affidare I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti partecipanti all'accordo;

Viste le comunicazioni intercorse tra il Consorzio CISS Ossola, il Consorzio C.I.S.A.S. di Santhia e
il Consorzio C.A.S.A. di Gattinara per valutare possibili collaborazioni e sinergie;

Vista la L. 328/00, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

Vista la L. R. 1/04, Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e servizi
sociali e riordino della legislazione di riferimento;

Considerato il processo in atto di ricomposizione territoriale delle politiche sociali, sanitarie, del
lavoro, della formazione e dell'istruzione, finalizzato alla costituzione di un sistema locale di
interventi e servizi in grado di sviluppare un’accoglienza, una interpretazione e una risposta ai
bisogni complessi della persona in relazione ai contesti ambientali, comunitari, relazionali e
familiari;

Vista la bozza di Convenzione, da cui si evince la volonta di creare un rapporto organico tra le parti

con I'impiego di mezzi e risorse proprie, allegata al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Viista la volonta dei tre Consorzi di uniformarsi anche dal punto di vista della gestione dell'Ufficio
del Direttore;

Visto il T.U.E.L. 267/00 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 165/01 e s.m.i,,

Visto il parere di regolarita tecnica e contabile espresso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs n.267/2000,
cosi come modificato dal D.L. 174 del 10.10.2012 convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre
2012, n. 21

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni riportate in premessa, la Convenzione per la gestione dell'Ufficio
del Direttore, allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, tra il
Consorzio CISS Ossola, il Consorzio C.I.S.A.S. di Santhia e il Consorzio C.A.S.A. di Gattinara;

2) di demandare al Presidente del Consorzio la sottoscrizione del suddetto atto e al Direttore
'adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti alla piena applicazione dell’accordo;

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Digs.267/2000.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parer

: . sul presente atto deliberativo,
sotto il profilo della regolarita contabile.

IL RESPOXSABILE DEL
SERV]ZI0 FINANZIARIO

Il sottoscritto Direttore esprime parere § W sotto il profilo della regolarita tecnica del presente atto
deliberativg, in relazione alle proprie competgnze.
B E""La :.,v‘,: sy N

IL DIRETTOR




SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO INTERCOMUNALE PER I SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE DI SANTHIA, IL CONSORZIO PER LE ATTIVITA SOCIO-
ASSISTENZIALI DI GATTINARA E IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
OSSOLA DI DOMODOSSOLA, DISCIPLINANTE L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E
PARZIALE EX ART. 30, COMMA 2 SEXIES, D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE/DIRIGENTE.

L’anno duemilaventi, addi del mese di dicembre,

TRA

e il CONSORZIO INTERCOMUNALE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE DI
SANTHIA, (di seguito detto Consorzio CISAS), rappresentato dal Sig. Angelo Cappuccio, nato a
Salerno il 10.02.1971, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato
per la carica in Santhia - Via Dante n. 10 - 13048 SANTHIA (VC);

E

e il CONSORZIO PER LE ATTIVITA SOCIO ASSISTENZIALI DI GATTINARA, (di seguito
detto Consorzio CASA), rappresentato dal Sig. Domenico Carrera nato a Gattinara il 03.11.1950,

nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato per la carica in
Gattinara - Via Marconi n. 102 - 13045 GATTINARA (VC);

E

e il CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI OSSOLA, (di seguito detto
Consorzio CISS-OSSOLA), rappresentato dal Sig. Giorgio Vanni, nato a Premosello il 23.09.1951,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato per la carica in
Domodossola - Via Mizzoccola, 8 - 28845 DOMODOSSOLA (VB).

Visto il D.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto il D.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 30, comma 2
sexies;

Visto il comma 124 della legge n. 145/2018 che consente agli EE.LL., per una miglior realizzazione
dei servizi istituzionali e per conseguire una economica gestione delle risorse, di avvalersi di
personale assegnato da altri Enti cui si applica il CCNL Funzioni Locali, per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e assenso dell’Ente di
appartenenza;

Viste le attuali macrostrutture degli Enti sopramenzionati che, ai sensi dell’art. 33 della L.R. n.
1/2004, prevedono I'apicalita in capo al Direttore, Organo statutario degli Enti;

Vista la nota prot. n. 7828 del 16.11.2020, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione
del Consorzio CISS-OSSOLA, con cui si chiede al Consorzio CISAS di Santhia di autorizzare
l'assegnazione temporanea del Direttore Generale/Dirigente del Consorzio medesimo - nel segno



della collaborazione inter istituzionale, mediante la stipula di apposita convenzione, ai sensi
dell'articolo 30, comma 2 sexies, del D.Igs. n. 165/2001;

Richiamata la convenzione in essere, stipulata per gli anni 2018, e rinnovata per gli anni 2019 e
2020 tra il Consorzio CISAS di Santhia ed il Consorzio CISS Ossola per il reciproco affidamento
sulle figure dirigenziali in situazioni ordinarie e straordinarie, per la sostituzione tra i Dirigenti dei
due Enti, per lo svolgimento della funzione di D.P.O. da parte del dirigente del Consorzio CISAS
presso il Consorzio CISS-Ossola, il tutto in regime di reciproca gratuita;

Vista la nota a firma del Dott. Andrea Lux (Dirigente a tempo indeterminato presso il Consorzio
CISAS di Santhia) con cui lo stesso ha manifestato la propria disponibilita al convenzionamento de
quo;

Richiamata la convenzione in essere, stipulata in data 19 giugno 2019, tra il Consorzio CISAS di
Santhia ed il Consorzio CASA di Gattinara, con validita triennale sino al 30/06/2022, per lo
svolgimento in forma associata della Direzione dei due Consorzi dei Servizi Sociali;

Vista I'intesa raggiunta tra i Presidenti del Consorzio CISAS e del Consorzio CASA di estendere ad
altro Ente consortile gestore dei Servizi Sociali (CISS-Ossola) la condivisione del
Direttore/Dirigente, previa stipula di nuova convenzione, mantenendo comunque valida tra i due
Enti l'originaria scadenza;

Valutata I'insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interesse, svolgendosi tra l'altro le
attivita in diversi contesti territoriali e senza alcuna forma di competizione e concorrenza
nell’erogazione dei rispettivi servizi;

Richiamate le Deliberazioni dei C.d.A. dei tre Enti di approvazione del presente schema di
convenzione, cosi come di seguito indicate:

per il Consorzio CISAS: Deliberazione C.d.A.n. del

per il Consorzio CASA: Deliberazione C.d.A.n. del

per il Consorzio CISS-OSSOLA: Deliberazione C.d.A.n. del

Tutto cid premesso essendo ora intenzione delle parti procedere alla stipulazione della
convenzione medesima in forma valida e regolare, le stesse convengono e stipulano quanto segue.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Le premesse costituiscono parti integranti e sostanziali della presente convenzione.

Art. 2 - La presente convenzione disciplina 1'assegnazione temporanea e parziale, ex art. 30,
comma 2 sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., del Direttore Generale/Dirigente del Consorzio
CISAS, Dott. Andrea LUX , al fine di assicurare la copertura dei posti vacanti presso il Consorzio
CASA e presso il Consorzio CISS-OSSOLA nelle more di indizione di concorsi pubblici/mobilita
o altra decisione, per consentire e mantenere I'organizzazione e il dispiegamento degli interventi e
dei servizi degli Enti. Costituisce tra 1'altro obiettivo della presente convenzione l'ottenimento di
un significativo risparmio della relativa spesa a beneficio dei Consorzi medesimi, oltre a
potenziare attivita di benchmarking tra i tre Enti.

I predetti Enti affidano il compimento degli atti di gestione amministrativa e contabile derivante
dalla presente convenzione al Consorzio CISAS di Santhia, sede di servizio e di titolarita di
rapporto di lavoro del dirigente, che assume il ruolo di Capo-convenzione.



Art. 3 - La presente convenzione decorre dal 01/01/2021 ed & valida fino al 31/12/2021, salvo
possibilita di proroga o rinnovo. Ciascuna delle parti puo risolvere anticipatamente la convenzione
al termine di ogni esercizio finanziario, previo preavviso di almeno due mesi. Pertanto lo
scioglimento non puo avvenire prima del termine di un completo Esercizio di Bilancio, salvo
diverso accordo tra gli Enti.

I1 Consorzio CISAS si riserva altresi la facolta, per proprie esigenze organizzative, di rescindere
anticipatamente la convenzione con un preavviso di mesi due.

Art. 4 - Le parti stabiliscono che il Direttore Generale/Dirigente del CISAS - Dott. Andrea LUX -
assumera, previa apposita Deliberazione del C.d.A di conferimento di incarico, la Direzione del
Consorzio CISS-OSSOLA, mantenendo la Direzione del Consorzio CASA gia in essere. La
convenzione riguarda esclusivamente 1'assegnazione temporanea di direzione, che sara gestita dal
Dott. Andrea LUX, responsabile della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali a lui
assegnate presso ciascun Ente, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, della L. 328/2000, della
L.R.1/2004 e delle norme statutarie.

Il dott. Lux svolge presso il Consorzio CISAS anche il ruolo di Segretario dell’Ente, e tale potra
essere individuato anche presso gli altri Consorzi convenzionati.

Art. 5 - Il Direttore/Dirigente determinera in piena autonomia e responsabilita il proprio orario di
lavoro nel rispetto del preciso vincolo delle esigenze operative e funzionali delle strutture cui &
preposto in modo da assicurare il completo soddisfacimento dei compiti affidati e degli obiettivi
assegnati da ciascun Ente;

L'orario di lavoro del Dirigente presso il Consorzio CASA di Gattinara e il Consorzio CISS-
OSSOLA dovra essere funzionale, almeno parzialmente, all'orario di servizio della struttura di
preposizione, tenendo presente la prevista flessibilita oraria del personale Responsabile di Servizio
posto in Posizione Organizzativa; '

L'impegno del Dott. Andrea LUX presso i Consorzi sara distribuito settimanalmente in relazione
alle corrispondenti esigenze organizzative.

Art. 6 - Lo stato giuridico ed economico del Dirigente é regolato dalla Legge, dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali della separata area della Dirigenza
nonché dalla Contrattazione Collettiva Decentrata ed Integrativa di ciascuna delle
Amministrazioni convenzionate;

Il Dott. Andrea LUX resta inquadrato nella dotazione organica del Consorzio CISAS che
continuera a corrispondere il trattamento economico (stipendio tabellare e indennita di posizione)
in godimento lordo annuo, cosi come attualmente determinato, salvo incrementi contrattuali;

I1 Consorzio CASA e il Consorzio CISS-OSSOLA assumono I'onere di versare trimestralmente al
Consorzio CISAS le competenze relative alla quota di trattamento economico, di cui al capoverso
precedente, spettante al dirigente Dott. Andrea LUX relativamente al periodo di impiego, oltre agli
oneri riflessi e all' IRAP, nell'importo determinato nella tabella sotto riportata, che potra subire
variazioni sulla base dei rinnovi contrattuali. Le parti stabiliscono di ripartire gli oneri
sopradescritti secondo le seguenti quote: Consorzio CISAS 36%, Consorzio CASA 28%, Consorzio
CISS Ossola 36%, come riportato nella tabella allegata quale parte integrante e sostanziale al
presente atto.

Le spese di trasferta, come sotto definite, saranno ripartite tra gli Enti secondo le competenze della
spesa, e liquidate, ove previsto, dal C.L.S.A.S. di Santhia;

I Dirigente si avvarra preferibilmente dei mezzi degli Enti, e residualmente del mezzo proprio,
per gli spostamenti tra gli Enti stessi e per le trasferte nelle sedi Comunali, dell’ASL, della Regione,
e di altri stakeholders, prescindendo dalla competenza territoriale. Il dirigente redigera tabella di
resoconto dei viaggi compiuti, dei chilometri percorsi, del mezzo utilizzato, dell’Ente/Enti cui
attribuire le spese. Il Consorzio CISAS validera e completera la tabella e ripartira i costi, dandone
completo riscontro trimestrale agli Enti convenzionati che provvederanno ai reciproci rimborsi



compensativi. Qualora il dirigente utilizzi il mezzo proprio gli competera il rimborso equivalente
al biglietto ferroviario di 1° classe sulla tratta (se ed ove esistente tale mezzo), dalla sede dell’Ente
da cui dipende (CISAS Santhia) o dalla propria sede di residenza, alla sede di attivita, secondo
quanto pilt vantaggioso per I'Ente su cui grava lo specifico onere. Qualora impossibilitato
all'utilizzo di mezzo ferroviario o altro mezzo pubblico verra riconosciuto al dirigente I'importo di
rimborso chilometrico pattuito tra gli enti per I'uso di loro mezzi come di seguito definito. Qualora
il dirigente utilizzi mezzi degli Enti convenzionati, di cui potra avvalersi senza corrispondenza
territoriale tra il mezzo e la funzione, verra garantito un rimborso tra Enti pari a 1/5 del costo della
benzina al litro per chilometro oltre alle eventuali spese per pedaggio autostradale. Tutte le
trasferte nel capoluogo regionale (Torino) verranno contabilizzate con partenza da Santhia,
prescindendo dall’Ente promotore della trasferta, e qualora I'interesse sia condiviso tra i Consorzi
si procedera a ripartizione della spesa tra gli stessi.

Al dirigente compete altresi un rimborso delle spese del pasto secondo gli accordi contrattuali
integrativi validi in ogni sede consortile, e, per le giornate di servizio tra pit sedi o fuori sede, il
rimborso dei pasti come fissati dalle vigenti normative sulle missioni.

La retribuzione di risultato - per le prestazioni rese presso il Consorzio CISAS, il Consorzio CASA,
e il Consorzio CISS-OSSOLA - ¢ fissata dai rispettivi Consigli di Amministrazione, in base al valore
intrinseco degli obiettivi assegnati, nella misura indicata in separati atti di ciascun Ente, condivisi
con il dirigente, tenendo presenti quelli in essere nell’anno 2020 e precedenti, secondo il
procedimento previsto per la quantificazione della medesima dall’ art. 28 CCNL 23.12.1999 - per
I'anno 2019. L'indennita di risultato prescinde dalla proporzione dell’assegnazione a ciascun Ente
in quanto valuta direttamente la performance del dirigente indipendentemente dai tempi diretti ed
indiretti di impegno. L'indennita di risultato terra conto della valutazione degli obiettivi attribuiti,
anche in funzione della popolazione dell'Ente, dell’articolazione dei servizi attivi, del
dimensionamento delle funzioni datoriali, dell’eventuale incarico di Segretario.

La retribuzione di risultato sara corrisposta direttamente dal Consorzio CISAS, dal Consorzio
CASA e dal Consorzio CISS-OSSOLA che utilizzeranno il dirigente precitato, in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Al dirigente dott. Lux, competono le ferie e gli eventuali permessi retribuiti, ripartiti tra gli Enti.

Art. 7 - Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese, di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, se ed in quanto dovuto, degli atti
necessari da parte degli organi competenti dei rispettivi Enti, nonché alla normativa vigente.

Art. 8 - La presente convenzione viene redatta in carta semplice, in esecuzione del disposto
normativo di cui all’art. 25 della tabella B) allegata al DPR 26/10/1972 nr. 642 e ss.mm.ii.; sara
sottoposta a registrazione solo in caso d'uso. L’eventuale spesa di registrazione sara a carico
dell'interessato alla registrazione stessa;

Art. 9 - Le parti, nello spirito di leale e reciproca collaborazione tra Enti della Pubblica
Amministrazione, accettano fin d’ora di definire in via amichevole qualsiasi controversia che
dovesse sorgere in relazione all'interpretazione, all’esecuzione e alla validita della presente
convenzione, e nel caso non fosse possibile raggiungere in tal modo l'accordo, stabiliscono di
istituire un tavolo di conciliazione formato dai Presidenti dei Consigli di Amministrazione dei tre
Enti, o loro delegati. Nel caso la controversia non venisse neppure cosi risolta, gli Enti hanno
facolta di adire a vie legali, fissando nel Foro di Vercelli la sede competente al giudizio.

Art. 10 - Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici
tra i rispettivi Presidenti che operano d’intesa con il Direttore al fine di garantire la miglior
realizzazione delle funzioni.



La presente convenzione costituita da n. 10 articoli ed una tabella allegata e sottoscritta dalle parti,
come sopra costituite, in rappresentanza dei rispettivi Enti e dal Dott. Andrea LUX, per

accettazione di tutte le clausole sopra riportate.

Per il Consorzio CISAS:

Per il Consorzio CASA:

Per il Consorzio CISS-OSSOLA:

I Dirigente dott. Andrea Lux

TABELLA DEI COSTI COMUNI E DELLA LORO RIPARTIZIONE (fatti salvi incrementi

contrattuali):
VALORE % COSTO % COSTO % COSTO
TOTALE | CISAS | CISAS | CASA | CASA | CISS CISS
A | STIPENDIO 43.310,90 36 15.591,92| 28 12.127,05 | 36 | 15.591,92
TABELLARE
B | INDENNITA’ 45102,87 | 36 16.237,03 | 28 12.628,80 | 36 | 16.237,03
POSIZIONE
C | INDENNITA’ 617,89 36 222,44 | 28 173,01 36 222,44
VACANZA CONTR.
C | ONERISU A), B),C) | 31.321,29 36 11.275,66 | 28 8.769,96 36 11.275,66
D | INAIL ANNUALE 550,00 36 198,00 | 28 154,00 36 198,00
E | ADEGUAMENTI 1.300,00 36 468,00 | 28 364,00 36 468,00
CONTRATTUALI
F | ONERI AD. CONTR. 447,98 36 161,27 | 28 125,43 36 161,27
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Prot. $416¢ Santhia 27 -A1-202.9

Al Presidente Consorzio CISS- OSSOLA Domodossola
ciss@pec.ciss-ossola.it

Al Presidente Consorzio CASA Gattinara
protocollo(@consorziocasa.it

Oggetto: Convenzione condivisione Direttore

Vista la richiesta del Presidente del CISS-OSSOLA prot. 7828 del 16.11.2020;
Richiamata la Deliberazione C.d.A. Consorzio CISAS n. 60 del 17.11.2020;
Richiamata la Deliberazione C.d.A. Consorzio CASA n. 47 del 25.11.2020;
Viste le intese tra gli Enti;

Si trasmette in allegato "schema di Convenzione" tra il Consorzio Intercomunale per i Servizi
di Assistenza Sociale di Santhia, il Consorzio per le Attivitd Socio-Assistenziali di Gattinara e il
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Ossola di Domodossola, disciplinante l'assegnazione
temporanea e parziale ex art. 30, comma 2 sexies, di d.Igs. 165/2001 e ss.mm. ii. per la copertura del
posto di Direttore/Dirigente.

Si resta in attesa di cortese riscontro per provvedere alla sottoscrizione della stessa, visti i
tempi ristretti necessari.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Angelo Cappuccio)

AC/mc

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE
Via Dante Alighieri n. 10 - 13048 - Santhia (VC) — P.l. 01878250024 - Tel 0161 /936901-
02-03-04 - Fax 0161 /936928 — X info@cisassanthia.it sito internet www.cisassanthia.it
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SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO INTERCOMUNALE PER I SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE DI SANTHIA, IL CONSORZIO PER LE ATTIVITA SOCIO-
ASSISTENZIALI DI GATTINARA E IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
OSSOLA DI DOMODOSSOLA, DISCIPLINANTE L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E
PARZIALE EX ART. 30, COMMA 2 SEXIES, D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.IL. PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE/DIRIGENTE.

L’anno duemilaventi, addi del mese di dicembre,

TRA

° il CONSORZIO INTERCOMUNALE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE DI
SANTHIA, (di seguito detto Consorzio CISAS), rappresentato dal Sig. Angelo Cappuccio, nato a
Salerno il 10.02.1971, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato
per la carica in Santhia - Via Dante n. 10 - 13048 SANTHIA (VC);

E

¢ il CONSORZIO PER LE ATTIVITA SOCIO ASSISTENZIALI DI GATTINARA, (di seguito
detto Consorzio CASA), rappresentato dal Sig. Domenico Carrera nato a Gattinara il 03.11.1950,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato per la carica in
Gattinara - Via Marconi n. 102 - 13045 GATTINARA (VC);

E

° L CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI OSSOLA, (di seguito detto
Consorzio CISS-OSSOLA), rappresentato dal Sig. Giorgio Vanni, nato a Premosello il 23.09.1951,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, domiciliato per la carica in
Domodossola - Via Mizzoccola, 8 - 28845 DOMODOSSOLA (VB).

Visto il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 30, copama 2
sexies;

Visto il comma 124 della legge n. 145/2018 che consente agli EE.LL., per una miglior realizzazione
dei servizi istituzionali e per conseguire una economica gestione delle risorse, di avvalersi di
personale assegnato da altri Enti cui si applica il CCNL Funzioni Locali, per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e assenso dellEnte di
appartenenza;

Viste le attuali macrostrutture degli Enti sopramenzionati che, ai sensi dell’art. 33 della L.R. n.
1/2004, prevedono I'apicalita in capo al Direttore, Organo statutario degli Enti;

Vista la nota prot. n. 7828 del 16.11.2020, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione
del Consorzio CISS-OSSOLA, con cui si chiede al Consorzio CISAS di Santhia autorizzare
l'assegnazione temporanea del Direttore/Dirigente del Consorzio medesimo - nel segno della
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collaborazione inter istituzionale, mediante la stipula di apposita convenzione, ai sensi dell'articolo
30, comma 2 sexies, del D.1gs. n. 165/2001;

Richiamata la convenzione in essere, stipulata per gli anni 2018, e rinnovata per gli anni 2019 e
2020 tra il Consorzio CISAS di Santhia ed il Consorzio CISS Ossola per il reciproco affidamento
sulle figure dirigenziali in situazioni ordinarie e straordinarie, per la sostituzione tra i Dirigenti dei
due Enti, per lo svolgimento della funzione di D.P.O. da parte del dirigente del Consorzio CISAS
presso il Consorzio CISS-Ossola, il tutto in regime di reciproca gratuita;

Vista la nota a firma del Dott. Andrea Lux (Dirigente a tempo indeterminato presso il Consorzio
CISAS di Santhia) con cui lo stesso ha manifestato la propria disponibilita al convenzionamento de
quo;

Richiamata la convenzione in essere, stipulata in data 19 giugno 2019, tra il Consorzio CISAS di
Santhia ed il Consorzio CASA di Gattinara, con validita triennale sino al 30/06/2022, per lo
svolgimento in forma associata della Direzione dei due Consorzi dei Servizi Sociali;

Vista l'intesa raggiunta tra i Presidenti del Consorzio CISAS e del Consorzio CASA di estendere,
per il rimanente periodo di 18 mesi, ad altro Ente consortile gestore dei Servizi Sociali (CISS-
Ossola) la condivisione del Direttore/Dirigente, previa stipula di nuova convenzione, mantenendo
comunque valida tra i due Enti I'originaria scadenza;

Valutata I'insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interesse, svolgendosi tra I"altro le
attivita in diversi contesti territoriali e senza alcuna forma di competizione e concorrenza
nell'erogazione dei rispettivi servizi;

Richiamate le Deliberazioni dei C.d.A. dei tre Entl di approvazione del presente schema di
convenzione, cosi come di seguito indicate:

per il Consorzio CISAS: Deliberazione C.d.A. n. del

per il Consorzio CASA: Deliberazione C.d.A. n. del

per il Consorzio CISS-OSSOLA: Deliberazione C.d.A. n. del

Tutto cid premesso essendo ora intenzione delle parti procedere alla stipulazione della
convenzione medesima in forma valida e regolare, le stesse convengono e stipulano quanto segue.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Le premesse costituiscono parti integranti e sostanziali della presente convenzione.

Art. 2 - La presente convenzione disciplina 1'assegnazione temporanea e parziale, ex art. 30,
comma 2 sexies, del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., del Direttore/Dirigente del Consorzio CISAS,
Dott. Andrea LUX , al fine di assicurare la copertura dei posti vacanti presso il Consorzio CASA e
presso il Consorzio CISS-OSSOLA nelle more di indizione di concorsi pubblici/ mobilita o altra
decisione, per consentire e mantenere I'organizzazione e il dispiegamento degli interventi e dei
servizi degli Enti. Costituisce tra l'altro obiettivo della presente convenzione 'ottenimento di un
significativo risparmio della relativa spesa a beneficio dei Consorzi medesimi, oltre a potenziare
attivita di benchmarking tra i tre Enti.

I predetti Enti affidano il compimento degli atti di gestione amministrativa e contabile derivante
dalla presente convenzione al Consorzio CISAS di Santhia, sede di servizio e di titolarita di
rapporto di lavoro del dirigente, che assume il ruolo di Capo-convenzione.
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Art. 3 - La presente convenzione decorre dal 01/01/2021 ed é valida fino al 31/ 12/2021, salvo
possibilita di proroga o rinnovo. Ciascuna delle parti pud risolvere anticipatamente la convenzione
al termine di ogni esercizio finanziario, previo preavviso di almeno due mesi. Pertanto lo
scioglimento non pud avvenire prima del termine di un completo Esercizio di Bilancio, salvo
diverso accordo tra gli Enti. g oo -

Il Consorzio CISAS si riserva altresi la facolta, per proprie esigenze organizzative, di rescindere
anticipatamente la convenzione con un preavviso di mesi due.

Art. 4 - Le parti stabiliscono che il Direttore/Dirigente del CISAS - Dott. Andrea LUX - assumera,
previa apposita Deliberazione del C.d.A di conferimento di incarico, la Direzione del Consorzio
CISS-OSSOLA, mantenendo la Direzione del Consorzio CASA gia in essere. La convenzione
riguarda esclusivamente I'assegnazione temporanea di direzione, che sara gestita dal Dott. Andrea
LUX, responsabile della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali a lui assegnate
presso ciascun Ente, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dalla L. 328/2000, dalla L.R. 1/2004
e delle norme statutarie.

I dott. Lux svolge presso il Consorzio CISAS anche il ruolo di Segretario dell’Ente, e tale potra
essere individuato anche presso gli altri Consorzi convenzionati.

Art. 5 - Il Direttore/Dirigente determinera in piena autonomia e responsabilita il proprio orario di
lavoro nel rispetto del preciso vincolo delle esigenze operative e funzionali delle strutture cui &
" propost8 in modo da assicurare il completo soddisfacimento dei compiti affidati e degli obiettivi
assegnati da ciascun Ente;

L'orario di lavoro del Dirigente presso il Consorzio CASA di Gattinara e il Consorzio CISS-
OSSOLA dovra essere funzionale, almeno parzialmente, all'orario di servizio della struttura di
preposizione, tenendo presente la prevista flessibilita oraria del personale Responsabile di Servizio
posto in Posizione Organizzativa;

L’impegno del Dott. Andrea LUX presso\i Consorzi sara distribuitg settimanalmente in relazione
alle corrispondenti esigenze organizzative in misura indicativa medi.fi pari a 18 ore in favore del
Consorzio capofila CISAS, 13,5 ore in favore del Consorzio CASA e 18'ore in favore del Consorzio
CISS-OSSOLA. \ A

Art. 6 - Lo stato giuridico ed economico del Dirigente & regolato dalla Legge, dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali della separata area della Dirigenza
nonché dalla Contrattazione Collettiva Decentrata ed Integrativa di ciascuna delle
Amministrazioni convenzionate;

I Dott. Andrea LUX resta inquadrato nella dotazione organica del Consorzio CISAS che
continuera a corrispondere il trattamento economico (stipendio tabellare e indennita di posizione)
in godimento lordo annuo, cosi come attualmente determinato, salvo incrementi contrattuali;

I Consorzio CASA e il Consorzio CISS-OSSOLA assumono I'onere di versare trimestralmente al
Consorzio CISAS le competenze relative alla quota di trattamento economico, di cui al capoverso
precedente, spettante al dirigente Dott. Andrea LUX relativamente al periodo di impiego, oltre agli
oneri riflessi e all'IRAP, nell'importo determinato nella tabella sotto riportata, che potra subire
variazioni sulla base dei rinnovi contrattuali. Le parti stabiliscono di ripartire gli oneri
sopradescritti secondo le seguenti quote: Consorzio CISAS 36%, Consorzio CASA 28%, Consorzio
CISS Ossola 36%, come riportato nella tabella allegata quale parte integrante e sostanziale al
presente atto.

Le spese di trasferta, come sotto definite, saranno ripartite tra gli Enti secondo le competenze della
spesa, e liquidate, ove previsto dal C.1.S.A.S. di Santhia;

I Dirigente si avvarra preferibilmente dei mezzi degli Enti, e residualmente del mezzo proprio,
per gli spostamenti tra gli Enti stessi e per le trasferte nelle sedi Comunali, dell’ASL, della Regione,
e di altri stakeholders, prescindendo dalla competenza territoriale. Il dirigente redigera tabella di
resoconto dei viaggi compiuti, dei chilometri percorsi, del mezzo utilizzato, dell’Ente/Enti cui
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attribuire le spese. Il Consorzio CISAS validera e completera la tabella e ripartira i costi, dandone
completo riscontro trimestrale agli Enti convenzionati che provvederanno ai reciproci rimborsi
compensativi. Qualora il dirigente utilizzi il mezzo proprio gli competera il rimborso equivalente
al biglietto ferroviario di 1° classe sulla tratta (se ed ove esistente tale mezzo), dalla sede dell'Ente
da cui dipende (CISAS Santhia) o dalla propria sede di residenza, alla sede di attivita, secondo
quanto pit vantaggioso per I'Ente su cui grava lo specifico onere. Qualora impossibilitato
all'utilizzo di mezzo ferroviario o altro mezzo pubblico verra riconosciuto al dirigente I'importo di
rimborso chilometrico pattuito tra gli enti per I'uso di loro mezzi come di seguito definito. Qualora
il dirigente utilizzi mezzi degli Enti convenzionati, di cui potra avvalersi senza corrispondenza
territoriale tra il mezzo e la funzione, verra garantito un rimborso tra Enti paria 1/5 del costo della
benzina al litro per chilometro oltre alle eventuali spese per pedaggio autostradale. Tutte le
trasferte nel capoluogo regionale (Torino) verranno contabilizzate con partenza da Santhia,
prescindendo dall’Ente promotore della trasferta, e qualora l'interesse sia condiviso tra i Consorzi
si procedera a ripartizione della spesa tra gli stessi.

Al dirigente compete altresi un rimborso delle spese del pasto secondo gli accordi contrattuali
integrativi validi in ogni sede consortile, e, per le giornate di servizio tra pitt sedi o fuori sede, il
rimborso dei pasti come fissati dalle vigenti normative sulle missioni.

La retribuzione di risultato - per le prestazioni rese presso il Consorzio CISAS, il Consorzio CASA,
e il Consorzio CISS-OSSOLA - ¢ fissata dai rispettivi Consigli di Amministrazione, in base al valore
intrinseco degli obiettivi-assegnati, nella misura indicata in separati atti di ciascun Ente, condivisi
con il dirigente, tenendo presenti quelli in essere nell'anno 2020 e precedenti, secondo il
procedimento previsto per la quantificazione della medesima dall” art. 28 CCNL 23.12.1999 - per
I'anno 2019. L'indennita di risultato prescinde dalla proporzione dell’assegnazione a ciascun Ente
in quanto valuta direttamente la performance del dirigente indipendentemente dai tempi diretti ed
indiretti di impegno. L'indennita di risultato terra conto della valutazione degli obiettivi attribuiti,
anche in funzione della popolazione dell’Ente, dell’articolazione dei servizi attivi, del
dimensionamento delle funzioni datoriali, dell’eventuale incarico di Segretario.

La retribuzione di risultato sara corrisposta direttamente dal Consorzio CISAS, dal Consorzio
CASA e dal Consorzio CISS-OSSOLA che utilizzeranno il dirigente precitato, in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Al dirigente dott. Lux, competono le ferie e gli eventuali permessi retribuiti, ripartiti tra gli Enti.

Art. 7 - Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese, di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, se ed in quanto dovuto, degli atti
necessari da parte degli organi competenti dei rispettivi Enti, nonché alla normativa vigente.

Art. 8 - La presente convenzione viene redatta in carta semplice, in esecuzione del disposto
normativo di cui all’art. 25 della tabella B) allegata al DPR 26/10/1972 nr. 642 e ss.mm.ii.; sara
sottoposta a registrazione solo in caso d'uso. L'eventuale spesa di registrazione sara a carico
dell'interessato alla registrazione stessa;

Art. 9 - Le parti, nello spirito di leale e reciproca collaborazione tra Enti della Pubblica
Amministrazione, accettano fin d’ora di definire in via amichevole qualsiasi controversia che
dovesse sorgere in relazione all'interpretazione, all’esecuzione e alla validita della presente
convenzione, e nel caso non fosse possibile raggiungere in tal modo l'accordo, stabiliscono di
istituire un tavolo di conciliazione formato dai Presidenti dei Consigli di Amministrazione dei tre
Enti, o loro delegati. Nel caso la controversia non venisse neppure cosi risolta, gli Enti hanno
facolta di adire a vie legali, fissando nel Foro di Vercelli la sede competente al gioudizio.

Art. 10 - Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici
tra i rispettivi Presidenti che operano d’intesa con il Direttore al fine di garantire la niglior
realizzazione delle funzioni.
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La presente convenzione costituita da n. 10 articoli ed una tabella allegata & sottoscritta dalle parti,
come sopra costituite, in rappresentanza dei rispettivi Enti e dal Dott. Andrea LUX, per
accettazione di tutte le clausole sopra riportate. :

Per il Consorzio CISAS:

Per il Consorzio CASA:

Per il Consorzio CISS-OSSOLA:

Il Dirigente dott. Andrea Lux

TABELLA DEI COSTI COMUNI E DELLA LORO RIPARTIZIONE (fatti salvi incrementi

contrattuali):
VALORE| % | COSTO | % [ COSTO [ % | COSTO
TOTALE | CISAS | CISAS | CASA | CASA | CISS | CIss
A | STIPENDIO 4331090 | 36 [15591,92| 28 [12127,05| 36 |15.591,92
TABELLARE
B | INDENNITA’ 4510287 | 36 |16237,03| 28 [1262880| 36 |16.237,03
POSIZIONE
C | INDENNITA’ 617,89 | 36 22244 28 17301 | 36 222,44
| VACANZA CONTR. |
C [.ONERISU A), B),C) | 31.321,29 | 36 |11.27566 | 28 | 876996 | 36 | 11.275,66
D | INAIL ANNUALE 550,00 | 36 198,00 | 28 154,00 | 36 198,00
E | ADEGUAMENTI 1.300,00 | 36 468,00 | 28 | 36400 | 36 468,00
CONTRATTUALI
F |ONERIAD.CONTR. | 447,98 36 16127 28 12543 | 36 161,27
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