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Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali
C.1.S.S. - OSSOLA

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

Contratto Integrativo Decentrato

Annualita economica 2020




L’anno 2020 il giorno 17 dicembre alle ore 12 in videoconferenza
TRA
la delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Direttore Mauro FERRARI
E

la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:

FP CGIL, rappresentata dal signor Emanuele PITZALIS

CISL FP, rappresentata dal signor Alessandro BUZIO

RSU, rappresentata dalle signore Alessia MANINI e Sabrina PIRONI

si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente contratto decentrato integrativo (CDI) di parte economica si applica a tutto il
personale non dirigente dipendente del CISS Ossola e disciplina la ripartizione delle
risorse tra le diverse possibilita di utilizzo, come previsto dallart. 1, comma 3 del
contratto decentrato integrativo del triennio 2019-2021.

2. |l periodo di riferimento & I'anno solare 2020.

Art. 2
Costituzione del Fondo risorse decentrate

L’ente, ha costituito, come previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, il Fondo per
le risorse decentrate per 'anno 2020 come segue:



COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020. RETTIFICA

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO EX ART. 67 C. 1 CCNL 16-18 237.840,51
RISORSE PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2017 - ADECURTAZIONE DEL FONDO - 43.444,50
INCREMENTI ex art. 67, COMMA 2, LETTERA a) (€ 83,20 PER OGNI DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2015) 5.657,60
INCREMENTI ex art. 67, COMMA 2, LETTERAb) (DIFFERENZIALI PEO) 4.312,75
RIA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO exart. 67, COMMA 2 lett. C) 4.687,39

INCREMENTI! ex art. 67, COMMA 2, LETTERAd) %
INCREMENTI-ex art. 67, COMMA 2, LETTERA e) personale trasferito -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL FONDO STRAORDINARIO exart. 67 COMMA 2 lettera g) -

TOTALE RISORSE STABILI 209.053,75

Risorse variabili
IMPORTI CORRISPONDENTI ALLA FRAZIONE DI RIA DE| CESSATI IN CORSO D'ANNO EX ART. 67 C. 3 lett d) -

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE exart. 67, COMMA 3, LETTERA €) 6.335,44
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.335,44
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EXART. 1 C 456 L. 147/2013 - 13.655,48
DECURTAZIONE RISPETTO LIMITE 2016 ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017 (€ 224.102,55)) - 4.769,87
- 18.425,35

TOTALE | 196.963,84

Art. 3
Compensi per specifiche responsabilita affidate al personale delle categorie C e D,
che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative

L’indennita per incarichi di particolare responsabilita, ai sensi del comma 1 dell’art. 70
quinquies del CCNL del 21/05/2018, & corrisposta a consuntivo ai Dipendenti incaricati sulla
base dei seguenti criteri e importi:

euro 1.400,00 per gli Istruttori Direttivi Assistenti Sociali, ciascuno referente di una specifica
area territoriale/servizio;

euro 1.400,00 per I'Educatore Professionale Coordinatore del’Educativa Territoriale;

euro 1.400,00 per 'Educatore Professionale Coordinatore del CDSTE;

euro 1.400,00 per 'Educatore Professionale Coordinatore del SILF;

euro 1.400,00 per llstruttore Educatore Professionale referente per le problematiche
pedagogiche connesse ai percorsi di affidamento familiare;

euro 1.000,00 per gli Istruttori Educatori Professionali, responsabili della gestione dell'azione
progettuale educativa degli Utenti assegnati;



euro 1.400,00 per I'lstruttore Direttivo responsabile dell’'Ufficio Segreteria;

euro 1.000,00 per [Ilstruttore Amministrativo referente per le procedure di rilevazione
presenze del Personale;

euro 1.000,00 per I'lstruttore Amministrativo referente della gestione del ciclo delle entrate;

euro 1.000,00 per I'lstruttore Responsabile degli automezzi dell’Ente.

Si conviene che lindennita riconosciuta all'lstruttore  Amministrativo referente per le
procedure di rilevazione presenze del Personale venga innalzata a euro 1.400,00 per il
periodo dal 01/01 al 31/08/2020, in quanto unico referente in servizio dell'Ufficio Personale.

Si conviene, altresi, di riconoscere all'lstruttore Educatore Professionale referente, ai sensi
della determinazione n. 405 del 04/11/2020, dell'attivazione delle procedure connesse al D.
UE 679/2016, per gli aspetti informatici un incremento a € 1.400,00 dell'indennita percepita
per il periodo 15/11-31/12/2020.

| compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione
& subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate,
per cui sono proporzionati sulla base della percentuale di lavoro ed in caso di lunghe
assenze continuative (pari o superiori ai 30 giorni) o connesse al congedo parentale.

Art. 4
Numero di progressioni orizzontali attribuite con I’attuale accordo economico

Dato atto che, fatti salvi gli istituti in essere, risultano disponibili risorse di parte stabile
superiori ad € 5.000,00, si conviene che verranno attribuite 18 progressioni orizzontali a far
data dal 01/12/2020: 6 in categoria giuridica B3, 6 in C e 6 in D a coloro tra i possibili
beneficiari, che, in base ai criteri stabiliti dall'articolo 9 del Contratto Decentrato Integrativo
del triennio 2019-2021, ottengano il punteggio maggiore.

Art. 5
Istituti ulteriori

Si conferma la disciplina degli istituti di cui agli articoli 2, 3, 4, 6, 7 del Contratto Integrativo
Decentrato per il triennio 2019-2021, stipulato in data 24/12/2019.

Art. 6
Importo presunto delle diverse destinazioni

Sulla base dei criteri sopra esposti o richiamati, si ipotizza di destinare per 'anno 2020 ai
diversi istituti i seguenti importi stimati:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 23.000,89
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE €70.751,49
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA € 33.000,00
INDENNITA CONDIZIONI LAVORO € 6.600,00
INDENNITA DI TURNO E MAGGIORAZIONE € 25.300,00
NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI dal 01/12 € 1.667,00
PRODUTTIVITA E PREMIO INDIVIDUALE TUTTE LE SOMME RESIDUE




Art. 7
Norme finali e programmatiche

1. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D. Lgs
150/2009 e s.m.i. per quanto di pertinenza degli Enti Locali, in particolare relativamente
ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale,
nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione
integrativa.

2. Per quanto non previsto dal presente CDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti.

3. |l presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dellAmministrazione, al’A.R.A.N.
ed al C.N.E.L., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con le relazioni illustrative ed
economico finanziaria.

SOTTOSCRIZIONE

Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

Parte Pubblica Parte Sindacale

Domodossola,




STIPULA

A seguito dell’autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del Contratto
Decentrato Integrativo, le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacale composte da:

Parte Pubblica

Parte Sindacale

Domodossola,




IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Vista l'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato Economico — anno 2020, sottoscritta, tra la
delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, in fase di preintesa, in
data 28/12/2020, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera
A);

viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente atto quale parte integrante
e sostanziale sotto la lettera B);

richiamate le Determinazioni dirigenziali n. 10 del 14/01/2020 e n. 492 del 15/12/2020, con cui
si & provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I’ anno 2020;

visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con particolare riguardo all’articolo 23 e dato
atto che I'ammontare complessivo delle risorse destinate per il 2020 al trattamento accessorio
del personale non supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

acquisita, la certificazione del Revisore dei Conti Arzuffi dott. Eraldo, registrata agli atti con
protocollo n. 11825 del 29/12/2020, con cui, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1, e
dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si certificano:

- la compatibilita dei costi del suddetto Contratto Integrativo con i vincoli di bilancio;

- la compatibilita dell’articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate, redatte in conformita agli schemi
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d'intesa con il Dipartimento
della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

richiamati:

- I'art. 65 del D. Lgs n. 150/2009 relativo all'obbligo di adeguamento dei contratti integrativi alle
disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione
collettiva e alla legge e a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo Il dello stesso decreto;

- il Piano della Performance 2020, adottato con la Deliberazione del Consiglio
d’Amministrazione n. 16 del 11/11/2020;

ritenuto che i contenuti della preintesa siano in linea con gli indirizzi dell’Amministrazione;

ritenuto, pertanto, di autorizzare il Direttore, in qualita di delegato di parte pubblica, alla
sottoscrizione del Contratto Integrativo Decentrato Economico anno 2020, conformemente
all'articolato allegato;

acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita amministrativa e
tecnica espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49 del D. L.vo n.
267/2000, come modificato dall’art. 3, co.1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito con L. n.
213/2012 e dell'art. 147 bis, introdotto dallart. 3, co. 1 , lett. d) del medesimo Decreto n.
174/2012;

acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, come modificato dall’art. 3, co.1 lett. b)
del D.L. 174/2012, convertito con L. n. 213/2012 e dell’art. 147 bis, introdotto dall’art. 3, co. 1,
lett. d) del medesimo Decreto n. 174/2012

con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di autorizzare il Direttore, in qualita di delegato di parte pubblica, alla sottoscrizione del

Contratto Integrativo Decentrato Economico — anno 2020, conformemente all'ipotesi
sottoscritta in data 28/12/2020, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A);

2. di dare mandato all'Ufficio Personale affinché trasmetta il Contratto Integrativo in parola
al’ARAN e al CNEL entro 5 giorni dalla definitiva sottoscrizione, ai sensi dell’art. 8, comma
8, del CCNL del 21/05/2018 e dell'art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs 165/2001;

3. di disporre la pubblicazione del Contratto Integrativo Decentrato e delle relative relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria sul sito istituzionale dell'Ente.

Si da atto che la Componente Leo dott.ssa Rosanna si & dovuta assentare per gravi motivi
familiari prima della votazione.

Il Presidente invita i presenti a votare I'immediata esecutivita del provvedimento e,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, come sopra costituito,

Riconosciuta l'urgenza di provvedere;

con votazione unanime espressa per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere X 0 sul
presente atto deliberativo, sotto il profilo della regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIQ FINANZIARIO

Il sottoscritto Direttore esprime parere

sotto il profilo della regolarita tecnica




Letto, approvato e sottoscritto

. IL SEGRETARI{
(Mauro FERRARI)

IL PRESH
(Giorgic

11 sottoscritto Segretario, visti gli attj d’ufficio
ATTESTA

che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Ufficiale del C.I.S.S. per quindici giorni a partire dal

, ai sensi art. 124 D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

(data)
IL SEGRETARIO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
che la presente Deliberazione ¢ stata trasmessa con lettera n. del
al CO.RE.CO per il controllo
|:| su iniziativa del Consiglio di Amministrazione
|:| a richiesta dei Consiglieri

(data) IL SEGRETARIO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA

che la presente Deliberazione € divenuta esecutiva in data

|:| decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo;

|:| perché dichiarata immediatamente eseguibile

|:| decorsi 30 giorni dalla ricezione dell'atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il CO.RE.CO.

comunicato il provvedimento di annullamento

|:| avendo il CO.RE.CO. comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita

(data) IL SEGRETARIO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE compostadin........ fogli con n. ....... pagine utilizzate.

IL SEGRETARIO

(data)

abbia

S CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI
e SOCIALI
o (C.1.S.S. - OSSOLA)
Qﬂ Via Mizzoccola, 28 — 28845 Domodossola (VB)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL. N. 26 DEL 29 DICEMBRE 2020

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DI PARTE
ECONOMICA ANNO 2020 - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA

L'anno DUEMILAVENTI, addi' VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 18.00, convocato
con appositi avvisi, si é riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE in videoconferenza, e fatto

I'appello nominale risultano:

PRESENTE. ASSENTE
VANNI GIORGIO PRESIDENTE X
SPADONE LUIGI VICE-PRESIDENTE X
LEO ROSANNA COMPONENTE X
MARRAS GIUSEPPE COMPONENTE X
NAPOLI STEFANIA COMPONENTE X
ZOLDAN RAFFAELLA COMPONENTE X
TOTALE 6 0

Assiste il Segretario dell’'Ente - Direttore FERRARI Mauro.

Il dottor VANNI GIORGIO nella sua qualita di PRESIDENTE assume la presidenza e constatata la
legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta, invitando il Consiglio di Amministrazione a
deliberare in merito all'oggetto.



