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AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA AGLI EDUCATORI 
PROFESSIONALI DIPENDENTI DEL CISS OSSOLA  

FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE DI N. 3 UNITÀ  
DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D 

 
IL DIRETTORE 

  
Richiamate le Deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione del 15/11/2021: 
- n. 41, avente ad oggetto “Inquadramento degli Educatori Professionali. Atto di indirizzo”; 
- n. 43, avente ad oggetto “Variazione al Piano triennale dei fabbisogni di Personale 2021-2023”, 
con cui il Consiglio d’Amministrazione ha stabilito di assumere n. 3 Istruttori Direttivi Educatori 
Professionali a tempo pieno mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15 del 
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 
 
Visti: 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali”; 
- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
- il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con particolare riguardo all’art. 22, comma 15; 
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali triennio 
2016-2018; 
- il Regolamento UE 679/2016, in materia di trattamento dei dati personali; 
- il decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da 
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” e in 
particolare l’articolo 10; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 421 del 17/12/2021 
 

RENDE NOTO  
 

che è indetta una selezione interna per esame, ai sensi dell’art. 22, comma 15 del Decreto 
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, finalizzata alla progressione verticale in categoria giuridica D del 
CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali di n. 3 Educatori Professionali tra gli 
Educatori Professionali dipendenti a tempo indeterminato del Consorzio, attualmente inquadrati 
nella categoria giuridica C. 
È garantito il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n 198 e s.m.i., e tra le persone, 
indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica, ai sensi dei decreti legislativi 9 luglio 2003, n 
215 e 216. 
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Articolo 1 

Requisiti per l'ammissione 
 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e al momento 
dell'assunzione in servizio: 

 essere dipendenti del CISS Ossola a tempo indeterminato con il profilo di Educatore 
Professionale; 

 essere attualmente inquadrati nella categoria giuridica C del CCNL Funzioni Locali; 
 avere un contratto di lavoro a tempo pieno o, in caso di rapporto di lavoro a tempo 

parziale, dare la disponibilità a sottoscrivere il nuovo contratto a tempo pieno; 
 essere in possesso dello stesso titolo di studio necessario per l’accesso dall’esterno, ovvero  

Laurea di primo livello in Scienze dell’Educazione, classe di laurea L-19, presso la Facoltà 
di Scienze dell’Educazione e della Formazione oppure la Laurea in Educazione 
Professionale, classe di laurea L-SNT/2, presso la Facoltà di Medicina, o titoli equipollenti; 

 patente di guida di tipo B; 
 aver conseguito una valutazione positiva per ognuno dei 3 anni precedenti l’indizione della 

procedura, ovvero 2018, 2019 e 2020; 
 non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni; 
 essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni specifiche del profilo 

professionale di Educatore Professionale. 
 
 

Articolo 2  
Termini e modalità di presentazione della domanda 

  
La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso e 
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere presentata, entro e non oltre le ore 11.00 

di lunedì 27 dicembre 2021, tramite consegna a mano al protocollo del Consorzio o a mezzo PEC 
all’indirizzo ciss@pec.ciss-ossola.it. Farà fede il protocollo rilasciato dall’addetto in caso di 
consegna a mano o la data e l’orario di avvenuta consegna rilasciata dalla PEC.  
L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali malfunzionamenti della PEC. 
Sulla busta o nell’oggetto della PEC contenente la domanda di partecipazione deve essere trascritta 
la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione per la progressione verticale in 
cat. D di n. 3 unità con profilo professionale di Educatore Professionale”. 

 
A corredo della domanda di ammissione, i partecipanti devono obbligatoriamente allegare il 
proprio curriculum vitae et studiorum, sottoscritto e datato.  
 

 
Articolo 3  

Articolazione della procedura 
  

La selezione verrà effettuata mediante un colloquio, volto ad accertare la capacità dei candidati di 
utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti.  
Alla prova selettiva orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intenderà 
superata se è stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). 
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Si svolgerà in presenza lunedì 27 dicembre 2021 a partire dalle ore 14.00 presso la sala polivalente 
A.N.F.F.A.S., annessa alla sede legale (Domodossola, via Primo Maggio). 
I candidati devono presentarsi con: 

- il green pass in corso di validità  
- il modulo scaricabile dal sito istituzionale “Autodichiarazione assenza sintomatologia”. 
L'assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell'ora stabilita per qualsiasi causa, 
anche se dovuta a forza maggiore, e la violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a 
fronte della situazione epidemiologica, comportano l'esclusione dal concorso. 
 
 

Articolo 4 
Commissione esaminatrice 

 
L'Amministrazione nomina una commissione esaminatrice, sulla base dei criteri previsti dal 
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e dall’articolo 3 della Deliberazione 
del Consiglio d’Amministrazione n. 44 del 15/11/2021, avente ad oggetto “Regolamento per la 
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici di 
concorso”.  
 
 

Articolo 5 
Nomina dei vincitori e costituzione del nuovo rapporto di lavoro 

 
I primi tre classificati nella graduatoria finale stipuleranno con il CISS Ossola un nuovo contratto 
individuale di lavoro a valere dal 01/01/2022, a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento 
nella categoria giuridica D, posizione economica D1, profilo Istruttore Direttivo Educatore 
Professionale, del CCNL per il personale del comparto “Funzioni Locali”, con relativo trattamento 
economico. 
Nel caso in cui i vincitori provenissero da una posizione economica il cui tabellare è di importo 
superiore a quello corrispondente alla categoria D1, beneficeranno di un assegno personale per un 
importo pari alla differenza tra i due trattamenti tabellari che rimarrà di diritto del dipendente 
finché, a seguito di eventuali progressioni economiche, il trattamento tabellare in categoria D non 
sarà più favorevole rispetto al precedente in categoria C. 
I vincitori della presente selezione sono esonerati dallo svolgimento del periodo di prova. 
 
 

Articolo 6 
Accesso agli atti 

 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge. 
Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che 
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dal Consorzio, previa 
informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste. 
Il responsabile unico del procedimento è la Responsabile dell’Area Risorse Umane dott.ssa Daniela 
Caldera. 
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Articolo 7 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione sono trattati esclusivamente per le 
finalità connesse all'espletamento della procedura. 
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione possono essere inseriti in apposite 
banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
normativa vigente, in archivi informatici e cartacei per i necessari adempimenti che competono 
all'ufficio personale e alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per 
adempiere a specifici obblighi imposti dalla legge e dalla normativa comunitaria. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilità di 
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione.  
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di 
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono. 
 
Il titolare del trattamento dei dati è il CISS Ossola, con sede in via Mizzoccola 28, 28845 
Domodossola (Vb), C.F. 01606830030.   
Il responsabile del trattamento è il direttore dottor Andrea Lux, C.F. LXUNDR62H28H037H, mail 
direttore@ciss-ossola.it. 
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate 
dall'Amministrazione nell'ambito della procedura medesima. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 
previsto dalle disposizioni di legge. 
I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell'Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali.  
 
La graduatoria finale di merito è diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme 
in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale 
dell'Amministrazione. 
L'interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti 
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l'opposizione al 
trattamento.  
L'interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali. 

 
Articolo 8 

Norme di salvaguardia  
 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o 
revocare la presente procedura comparativa, per sopraggiunte necessità o finalità pubbliche. 
La partecipazione alla procedura comparativa comporta implicitamente l’accettazione, senza 
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  
Per quanto non previsto dal presente avviso trova applicazione la normativa vigente in materia in 
quanto compatibile. 
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Contro il presente avviso è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale amministrativo 
regionale del Piemonte entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa data. 
Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi 
momento della procedura, l'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti, per la 
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche 
richieste dalla procedura medesima. 
 

Pubblicità della procedura, informazioni e contatti 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio e fatto pervenire a tutti gli 
Educatori Professionali dipendenti, attualmente inquadrati in categoria giuridica C. 
 
Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti la presente procedura, gli interessati possono 
contattare l’Ufficio personale (Dott.ssa Daniela Caldera), che risponde al seguente recapito 
telefonico: 0324264563. 
 

 
Domodossola, 17/12/2021 

Il Direttore 
Dott. Andrea LUX 

f.to in originale 
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