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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITA’ RELATIVE AL CONFERIMENTO DA PARTE DI
FILOS SOCIETA’ COOPERATIVA DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZIO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO INTERREG “MINPLUS”

Awviso finalizzato alla raccolta di dimostrazioni di interesse per lo svolgimento di attivita di collaborazione e
prestazioni di servizio riferite alle WP4.3, WP7.2, WP7.3 e WP8.2 previste dal progetto Interreg MINPLUS di
competenza della societa cooperativa Filos (soggetto partner). L'avviso € rivolto a enti del terzo settore che

abbiano un’esperienza consolidata e documentata nel campo della ricerca sociale.

Attivita previste

Il soggetto interessato, attraverso l'individuazione di una propria équipe di ricerca, dovra operare in

collaborazione con il/la projet manager della societa cooperativa Filos, in riferimento alle seguenti azioni:

WP4.3 Sperimentazione e monitoraggio sul lato italiano di un modello innovativo di accoglienza, presa in
carico e accompagnamento dei minori stranieri non accompagnati (come da progetto approvato dal’AdG
Programma Intererg). Fase di monitoraggio della sperimentazione da attuarsi secondo gli indicatori definiti

dal Team di progetto e stesura di un report che illustri gli esiti della sperimentazione.

WP7.2 Analisi dei modelli comunicativi e mappatura delle esperienze a livello transfrontaliero. Sulla base
delle Indicazioni operative e metodologiche elaborate dal Team di Progetto, il soggetto incaricato dovra
effettuare un'analisi sui modelli utilizzati, a livello locale e nazionale, per la copertura mediatica e dei processi
comunicativi riferiti ai temi dell'accoglienza e della integrazione di migranti richiedenti asilo, con un focus sui
MSNA. E richiesta la realizzazione di una mappatura delle esperienze e delle buone pratiche realizzate alivello
nazionale, svizzero e internazionale, in particolare evidenziando i modelli di comunicazione istituzionale
pubblica utilizzati per la diffusione delle iniziative sulle tematiche oggetto della ricerca. Elaborazione di un

report sui risultati della ricerca.

WP7.3 Workshop di confronto transnazionale. Durante il workshop in cui saranno presenti rappresentanti
del partenariato e degli stakeholder del progetto, il soggetto incaricato dovra presentare il report finale e
svolgere una restituzione degli esiti della fase di ricerca (modelli comunicativi utilizzati dai mass media/ruolo

della comunicazione pubblica nelle politiche di integrazione). Il soggetto avra inoltre il compito di animare il



dibattito interno al workshop e di curare attraverso un documento finale la sintesi degli interventi e le

conclusioni del workshop.

WP8.2 Percorso tematico transfrontaliero di Progettazione Partecipata di un Protocollo di Intesa sulla
Comunicazione Interculturale. Il percorso sara realizzato a cura di altro soggetto incaricato dal partner CISS
Ossola. 1l soggetto incaricato avra il compito di svolgere un’attivita di monitoraggio dell’azione e di

collaborare nella stesura del documento di raccomandazioni sulla comunicazione interculturale.

Durata

L’attivita avra una durata presumibile di 8 mesi, a partire dal 01.11.2020 e comunque fino alla conclusione

delle attivita relative alle WP indicate.

Compenso

WP4.3 Sperimentazione e monitoraggio sul lato italiano di un modello innovativo di accoglienza, presa in
carico e accompagnamento dei minori stranieri non accompagnati — Fase di monitoraggio

Compenso previsto € 10.000

WP7.2 Analisi dei modelli comunicativi e mappatura delle esperienze a livello transfrontaliero
Compenso previsto € 14.000

WP7.3 Workshop di confronto transnazionale
Compenso previsto € 10.000

WP8.2 Percorso tematico transfrontaliero di Progettazione Partecipata di un Protocollo di Intesa sulla
Comunicazione Interculturale — Fase di monitoraggio

Compenso previsto € 5.000

Caratteristiche del soggetto interessato

L’Ente candidato dovra dimostrare la propria esperienza attraverso una breve relazione riferita alle principali
attivita svolte negli ambiti della ricerca sociale e del monitoraggio di progetti complessi.

Profili professionali richiesti

L’Ente candidato dovra segnalare una équipe di ricerca al cui interno dovranno essere presentialmeno i profili

professionali indicati, in riferimento ai quali sono richiesti i seguenti requisiti minimi:



Profilo n. 1 coordinatore scientifico

I titolo di studio richiesto & Laurea in Scienze Politiche, Sociologia, titolo preferenziale Dottorato di ricerca in
Scienza della politica, Sociologia e ricerca sociale o analoghi indirizzi.
Esperienza almeno quinquennale come referente scientifico e nel coordinamento di gruppi di ricerca

nell’ambito della ricerca sociale. Ulteriori titoli saranno valutati in base al curriculum presentato
Profilo n. 2 ricercatore

Il titolo di studio richiesto & Laurea in Comunicazione Interculturale, Sociologia o in subordine Scienze
Politiche, titolo preferenziale Dottorato di ricerca in Scienza della politica, Sociologia e ricerca sociale o
analoghi indirizzi.

Esperienza almeno quinquennale in attivita di ricerca e monitoraggio di progetti complessi sul tema
dell’inclusione dei cittadini stranieri e dei processi comunicativi interculturali. Ulteriori titoli saranno valutati

in base al curriculum presentato.
Profilo n. 3 ricercatore

Il titolo di studio richiesto & Laurea in Giurisprudenza, titolo preferenziale Dottorato di ricerca in Scienza della
politica, Sociologia e ricerca sociale o analoghi indirizzi.

Esperienza almeno quinquennale in attivita di ricerca e monitoraggio di progetti complessi sul tema
dell'inclusione dei cittadini stranieri, richiedenti asilo, titolari di status di protezione internazionale con
particolare riguardo agli aspetti giuridici e giurisprudenziali riferiti alla normativa internazionale e nazionale.

Ulteriori titoli saranno valutati in base al curriculum presentato.

Modalita per la presentazione della manifestazione di disponibilita

Gli Enti che manifestano il proprio interesse per lo svolgimento delle attivita sopra elencate dovranno
presentare la propria candidatura attraverso specifica lettera in cui segnaleranno la disponibilita ad assumere
I'incarico e alla quale allegheranno una breve relazione riferita alle principali attivita svolte negli ambiti della
ricerca sociale e del monitoraggio di progetti complessi. E richiesta, inoltre, una dichiarazione riferita alla
composizione dell’équipe individuata in cui il soggetto interessato si impegni, in caso di sostituzione riferita
ai profili individuati, a mantenere inalterati i requisiti minimi indicati. Per ciascun membro dell’équipe

individuata é richiesto dettagliato curriculum vitae comprovante le esperienze richieste.



Criteri di valutazione
Per valutare le singole manifestazioni di disponibilita saranno presi in considerazione i seguenti criteri:

e Relazione riferita alle principali attivita svolte negli ambiti della ricerca sociale e del monitoraggio di
progetti complessi;

e  Curriculum vitae dei membri dell’équipe di ricerca

Stante l'urgenza di procedere all’affidamento dell’incarico, la documentazione potra pervenire anche in
formato elettronico entro il giorno 19 ottobre 2020, con I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, al
seguente indirizzo:

FILOS SOC. COOP.
VIA NEGRI 2
28100 NOVARA
oppure
filos@legalmail.it
riportando nell’oggetto: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITA” RELATIVE AL

CONFERIMENTO DA PARTE DI FILOS SOCIETA” COOPERATIVA DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONE DI SERVIZIO NELL’AMBITO DEL PROGETTO INTERREG “MINPLUS”

Le manifestazioni di disponibilita saranno valutate da un’apposita commissione che comunichera i risultati
della selezione entro il 10 giorni dalla scadenza della presentazione.

La scelta sara effettuata sulla base della comparazione della documentazione presentata, nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

Filos si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di non affidare alcun incarico o di affidarlo anche in
presenza di una sola manifestazione di disponibilita.

Per informazione: Miranda Reino, reino@filosformazione.it

Il presente avviso sara pubblicato sul sito del partner Filos www.filosformazione.it e presso la sede del

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Ossola, capofila del progetto Minplus
Novara, 12 ottobre 2020
Prot.n. 24

Il Direttore Marcella Freddi



