CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI

(C.1.S.S. - OSSOLA)
Via Mizzoccola 28 — 28845 DOMODOSSOLA ( VB )

Copia

DETERMINAZIONE
RISORSE UMANE
N. 387 DEL 19/10/2023

OGGETTO:

PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE TRA AREE DI
N. 3 DIPENDENTI DEL CISS OSSOLA CON PROFILO PROFESSIONALE DI
EDUCATORE PROFESSIONALE. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi degli art. 107 e 109, comma 2, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico
delle leggi sul’'ordinamento degli enti locali”;

Visto il Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 21/07/2023 avente
oggetto “Proroga dell'incarico di sostituzione temporanea del Direttore del CISS Ossola e delle
funzioni di Segretario dell'Ente”, con cui si proroga sino al 31/12/2023 l'incarico assegnato alla
Responsabile dellArea Servizi Sociali Territoriali A.S.S. Sonia MANINI quale Sostituto del
Direttore, nelle more della concretizzazione delle procedure di reclutamento del profilo dirigenziale;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 97 del 14/03/2023, avente ad oggetto il conferimento
di incarichi di Posizione Organizzativa/Elevata Qualificazione, ai sensi dell'art. 13 comma 1 lettera
A del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il comparto funzioni locali del 21/05/2018 e s.m.i.,
a far data dal 15/03/2023;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 340 del 26/09/2023, con cui e stata indetta una
procedura comparativa finalizzata alla progressione tra aree di n. 3 (tre) dipendenti con profilo
professionale di Educatore Professionale;

Dato atto che:

- 'Awviso approvato con la determinazione sopra richiamata € stato pubblicato all’albo pretorio,
nel’lhome page del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente bandi di
Concorso,

- i dipendenti con profilo lavorativo di Educatore Professionale inquadrati in area Istruttori e
pertanto potenzialmente interessati alla procedura sono stati informati attraverso la posta
elettronica e per via telefonica;

Preso atto che entro il 17/10/2023 ore 12.00, termine stabilito per la presentazione delle domande
sono pervenute le istanze acquisite ai protocolli:

9334 del 05/10/2023;

9507 del 10/10/2023;

9530 dell’'11/10/2023;

9640 del 13/10/2023;

9681 del 16/10/2023;




Richiamato il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree riservate ai dipendenti in
area Istruttori con profile lavorativo di Educatore Professionale”, adottato con la deliberazione del
Consiglio d’Amministrazione n. 35 del 25/09/2023 ed in particolare il punto 11 del Capo I <ll
servizio personale provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai
dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla procedura. I
responsabile del servizio personale, con proprio provvedimento, dispone I'ammissione o
l'esclusione dei dipendenti che hanno presentato la propria candidatura. Dell’'eventuale esclusione
viene data motivazione espressa.>;

Visti I'art. 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite con la legge 6 agoste 2021, n. 113 e larticolo 15
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Funzioni Locali del 16/11/2022

DETERMINA

1) di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai
sensi dell'art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) di prendere atto che nei termini stabiliti dall’Avviso della procedura comparativa finalizzata alla
progressione tra aree di n. 3 (ire) dipendenti con profilo professionale di Educatore
Professionale sono pervenute le seguenti 5 (cinque) domande di partecipazione:

- 9334 del 05/10/2023;
9507 del 10/10/2023;
9530 dell'11/10/2023;
9640 del 13/10/2023;
9681 del 16/10/2023,;

3) di dare atto che dall’'analisi preliminare svolta risulta che tutti i candidati sono in possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione e pertanto sono dichiarati ammessi alla procedura in
oggetto;

4) di dare atto che dal presente provvedimento non discendonc cneri economici ulteriori per il
Consorzio;

5) di dare atto che, in adempimento dell'art. 23, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, il presente atto
verra pubblicato nel sito internet del CISS Ossola, nellambitc dei dati della sezione
"Amministrazione trasparente>Bandi di concorso”, per la durata di anni cinque.

ALTRE INFORMAZIONI:
Responsabile del procedimento (artt. 4-6 legge 241/1990): il sottoscritto

Ricorsi: ai sensi dell'art. 3, comma 4, della legge 241/1990, contro il presente atto € ammesso |l
ricorso al T.A.R. Piemonte nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione (d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104)
o, in alternativa, il ricorso stracrdinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni
dalla pubblicazione, nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Conflitto d'interessi: in relazione all'adozione del presente atto, per il sottoscritto e per il
responsabile del procedimento interno, si attesta che:

[X] non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell'art. 6-bis della legge 241/1990,
dellart. 6 del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento del CISS Ossola;
[X] non ricorre l'obbligo di astensione, previsto dall'art. 7 del DPR 62/2013 e del Codice di
comportamento del CISS Ossola.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to: Daniela CALDERA



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dellart. 153, 5° comma del D.L.gs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita
contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto e la copertura monetaria attestante
la compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 ¢.1 lett. a punto 2 DL 78/2009).

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to:Barbara NESTI

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo




